Articulo 1.- Principios rectores. La observancia y aplicacion de los pr
por los principios rectores siguientes:

a)

b)

¢}

d)

2)

h)

CAPITULO 1
PRINCIPIOS RECTORES, OBJETO, Y DEFINICIONES
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Celeridad: La aplicacion de los mecanismos, tramites y procedirfii&y

I

or

Evstos en estos
estatutos deben realizarse de la forma maés célere posible ohyiandg, actuafiones o

requerimientos que dificulten o retrasen sus objetivos o] gif “cofstituvan simples

formalismos. i e s
I

Conducta ética: La participacion directa o indirecta en los prodt§ds cimblecidos en estos
estatutos exige la actuacion en un marco de conducta ética, basada en los deberes de

veracidad, probidad, lealtad y buena fe. La temeridad, mala fe y cualquier conducta dolosa,
deberan ser sancionados.

Eficiencia: Logro de los fines y objetivos a través de la mejor utilizacién de los
mecanismos v medios existentes.

Gobierno Deportivo: Es el marco y la cultura dentro del cual una entidad Clepo‘z ivg
establece las politicas, desarrolla sus objetivos estratégicos, se implica con las p
interesadas, controla ¢l rendimiento, evallia y maneja los riesgos e informa a sus Mie rc;%
de sus actividades y progreso, incluyendo la entrega de politicas y regulaciones deporiivag
eficaces, sostenibles y equilibradas. o
Igualdad: Oportunidad de acceder a cualquier situacién en las mismas condiciones. Es §]
trato igualitario y sin ningin tipo de discriminacion social, econdmica, religiosa, politic:eg
de genero o por razones de edad y condiciones de salud, solo con las limitaciones qug
establezcan las leyes, reglamentos o resoluciones que tiendan a resguardar la integridad
fisica y mental de las personas.

Interpretacion extensiva: Sobre cualquier interpretacion estatutaria y reglamentaria, se
debera entender siempre conforme a los principios promovidos por FIFA y CONCACAF,

en armonia a estandares y regulaciones internacionales.

Lealtad: Demostramos apego, fidelidad v respeto a FEDOFUTBOL y otras instituciones
relacionadas.

Prevalencia: En el caso que exista contradiccion entre estos estatutos y cualquier otra
disposicion prevaleceran los estatutos, reglamentos, disposiciones y directrices de la FIFA
y de CONCACAF.

Prudencia: Somos sencillos y comedidos; nos administramos de forma sensata.
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estatutos de la forma més eficiente y se obtenga el mejor resultado en relacién con el objetivo de
estos.

Pirrafo IL Todos los términos que se refieren a personas fisicas se aplican indistintamente a
hombres y mujeres.

Axticulo 2.- Titulo, duracion, sede, forma juridica.

=

a) La Federacion Dominicana de Fitbol, Inc. (FEDOFUTBDL pasoiis ciedad civil, de
caracter nacional, no gubernamental, sin ideologia politica) apartidista, libre,|democratica,
independiente y transparente, con fines licitos que no "t_a__cl‘u};gg_i"g'll:':()t'v'thbr beneficios
pecuniarios o en dinero para repartir entre ellos. La Federacion ast: formadad se regird por
las leyes de la Repiblica Dominicana, y muy especialmentg bor La;[.'c_\' Nn,1'122-05, sobre
Regulacion y Fomento de Asociaciones sin Fines de Luero, sils fhodifidaciones, v su
Reglamento No. 40-08 de fecha 16 de enero de 2008 asi como por la Ley General de
Deportes No. 356-05 y por las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos.

\\
L-’f, Y ,
f

b) La Federacién Dominicana de Fuatbol, Inc. (FEDOFUTBOL) es una federacion deportiva

nacional y es la maxima autoridad del ftbol federado en la Repiiblica Dominicana cof™

personalidad juridica y patrimonio propio, de naturaleza asociativa de beneficio publico
a la vez un 6rgano inter-asociativo de asociaciones sin fines de lucro cuyo objeto ¢
practicar el deporte del fitbolo, que ticnen por objetivo promover, regir y ordenar dich ‘
deporte a nivel nacional, segiin lo establecido en estos estatutos y los reglamentos que al
efecto se dicten.

¢} Su duracién es indefinida. S6lo podra ser disuelta y liquidada de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos y de conformidad con las leyes.

d) Esmiembro de la Fédération Internationale de Football Asociation (FIFA), Confederacién
de Futbol de la Asociacién del Norte, Centroamérica y el Caribe (CONCAFAC), Union de
Fuatbol del Caribe (CFU) y el Comité Olimpico Dominicano (COD) y cumple sus
disposiciones relacionadas con sus respectivas jurisdicciones y materias competentes.

e) Tiene su sede en el Centro Olimpico Juan Pablo Duarte, sector Ensanche Naco, ciudad de
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Repiiblica Dominicana, y su 4mbito de
accion es toda la Republica Dominicana, amparada en la Constitucién de la Repuablica y
las leyes y su traslado solo podra ser mediante Asamblea Extraordinaria,

f) En el emblema o logo de FEDOFUTBOL predominaran los colores azul, blanco y rojo de
conformidad con el Anexo I de estos Estatutos,

g) En la bandera deberan prevalecer los colores azul, rojo v blanco. Destacandose el logo de
FEDOFUTBOL de conformidad con el Anexo il de estos Estatutos.
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h) FEDOFUTBOL tendré un sello gomigrafo o seco con su nombre y una image

Articulo 3. Definiciones. Para fines de aplicacion de las disposiciones contenidas en estos

estatutos, los términos y expresiones que se indican mas abajo, tanto en mayiscula como en
mintiscula, singular o plural, tendran los significados siguientes:

a} Acoso Sexual: Conducta de naturaleza sexual inapropiada, y to
acoso mental o fisico que afecte a la dignidad de las mujeres § los hé'zﬁbre Teye resulte

ingrata, irrazonable y ofensiva para quien la recibe y que pydiese ajbtfat el acteso a la
formacién profesional o al empleo, continuidad en el smd*;:‘i’iﬁi:_an“i%gién, salario o
cualesquiera otras decisiones relativas al empleo lo cual/ delf; 5 rft?ét:‘}fﬁz a por los
obligados ante estos estatutos. *“»u,-,ﬂ_._,&jr‘ﬁ@f“ﬁ.c

A T,
b) Asamblea: El érgano legislativo supremo de FED( )Fl.’TB(’.H;_,,,.‘,S T

TURay, )
¢) Asociacién: Asociacion de fiithol reconocida por la FIFA y miembrd-de esta tltima.

el

d) Asociaciones Provinciales de Futbol: Son asociaciones deportivas provinciales con
personalidad juridica y organizadas de conformidad con la le

gislacién vigente €l e e —

Republica Dominicana. P | e

< | >

. - . . Loy k2 23

e) Confederacion: Agrupacion de asociaciones reconocidas por la FIFA y pertenemen%es 2 g 3
mismo continente (o entidad geografica comparable). AR
A TylE

., , o e Ol Faza

f) CONCAFAF: Confederacién de Futbol de la Asociacion del Norte, Centroamérica YR | iz =
Caribe. @ | BEG el
‘-r; I ﬁjﬂ W ‘[—If”

b R

g) CFU: Uni6n de Futbol del Caribe. , “ng

O
K

h) Comité Ejecutive: El 6rgano estratégico y supervisor de la FEDOFUTBOL.

i) COD: Comité Olimpico Dominicano.

j) Club de Futbol: Es un club deportivo con personalidad juridica, miembro de una
asociacion provincial de fitbol, dentro de su drea geografica o no. Debe tener por objeto
procurar a sus socios y demas personas y entidades que lo conformen, oportunidades de

desarrollo personal, convivencia, salud y proyeceién nacional e internacional, mediante la
practica del fiithol.

k) Delegado(s): Persona fisica que ostenta la representacion de Miembro (s) en Ja Asamblea.

I) Dia: Dia calendario.

m) FIFA: Fédération Internationale de Foothall Association.
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n) FEDOFUTBOL: Federacién Dominicana de Futbol, Inc. Es la federacis
debidamente registrada en el Ministerio de Deportes de 1a Repuiblica Dominicah

federacion de fatbo! miembro de la FIFA y CONCACAF dentro de la R
Dominicana.

epublica

o) Fitbol Asociacién: Deporte regido y organizado por la FIFA, las cdf ederaciones y/o las
federaciones de conformidad con las Reglas de Juego.

P) IFAB: The International Foothall Association Board.

q) Jugador: Todo jugador de fiitbol inscrito de acuerdo con la re

/ e,

) Liga Dominicana de Fatbol: Entidad con persenalidad fm'idéca b;@pﬁ';,

FEDOFUTBOL integrada por clubes que se dedican a la prééi:ica\bf}ifbsilg‘nal el futbol.
s) Listas de Prevencion de Lavado de Actives, Financiamiento del Terrorismo y la

Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva. Son listas de personas fisicas y

juridicas, paises y territorios, considerados de alto riesgo para el establecimiento y

mantenimiento de relaciones de negocios, emitidas por gobiernos y organizaciones

intergubernamentales o internacionales, en procura de fortalecer la prevencién del lavado

de activos, ¢l financiamiento del terrorismo y lo proliferacién de armas de destruccién

masiva. Dentro de estas listas se citan de manera enunciativa. pero no limitativa, la lista de

personas y empresas relacionadas con el terrorismo y el narcotrafico (Specially Designated

Nationals List - SDN) emitida por la Office of Foreign Assets Control (OFAC): lalistay ... ...

rescluciones sobre personas involucradas en actividades terroristas emitidas por el Comité

op EUNREADSUY]) A

i |
. . . . . ) . o |
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (ONU); la lista interna de terronstas,[ S |
emitida por la autoridad competente y la lista de paises y territorios no cooperantes con el! S ‘
GAFL v o |
S
. o | F
t} Miembro: Persona juridica que ha sido admitida por la Asamblea de FEDOFUTBOL y ha 2 | §
adguirido tal calidad. t(i:‘: Ir E}
o 1
. . C e 3|
u) Oficiales: Todo miembro de una junta (incluidos los del Consejo) o comision, arbitro y E;;
arbitro asistente, gerente deportivo, entrenador o cualquier otro responsable técnico, 3

médico o administrativo de la FIFA, de una confederacién, federacién miembro, liga o
club, asi como todas aquellas personas obligadas a cumplir con los Estatutos de la FIFA
(excepto los jugadores y los intermediarios).

v} Provincia: Division administrativa del territorio de la Repiblica Dominicana que consta
de treinta y un (31) provincias y un (1) Distrito Nacional.

w) Transacciones con Partes Vinculadas: Son las transacciones de compra y venta de
productos y servicios, avances de efectivo y préstamos realizadas por integrantes del
Comité Ejecutivo, de los Comisiones Permanentes, directivos, representantes legales y
empleados en relacién de dependencia de FEDOFUTBOL, Asociaciones Provinciales, de
Ligas y Clubes con sus empresas relacionadas en las que poseen mas de un diez (10%) por
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consanguinidad y primero de afinidad o empresas en las que éstos participy
indirectamente. Son vinculados también las empresas que sin mediar relacidn
propiedad participen directa o indirectamente en la entidad, asi como las que ést
controle directa o indirectamente a través de relaciones de propiedad o adminis

4 a su vez
fracion.

x) Reglas de Juego: Normativa rectora del fitbol as

ociacion promulgada por ¢l IFAB ¥, en
el caso de futsal y fitbol playa por la FIFA.

¥) Reglamento Antidopaje de la FIFA: Es el conjuita de nu/rmas, fréglas, principios y
estamentos dictados por la FIFA que regulan el uso de s l*-'fﬁﬂ‘«@ Farmacguticos y
cualquier otro tipo de producto que esté restringido su uso,/tanto ‘porHiIFIFA como la

Agencia Mundial Antidopaje. ;’ om 2:‘55;-,3'&:5,.’& B
f' O, e

f 0 “C’ SOCy,
z) Tribunal Arbitral del Deporte (TAD): Organismo creatlo esr'; ck ;m?‘l'?; de la Ley
General de Deportes No. 356-05 y su Reglamento con {j_f_l_ﬁs;ijﬂﬁgl paraf conocer de
cualquier controversia surgida en el territorio nacional como conseeuciida de la practica

del deporte y de su organizacién y, en general, de cualquier actividad refativa al deporte.

aa) Tribunales Ordinarios: Son organismos encargados de administrar justicia, de manera

gratuita, para decidir sobre los conflictos entre personas fisicas y morales y que son parte
del Poder Judicial de la Republica Dominicana.

bb)Tribunal Arbitral du Sport (CAS): Tribunal de Arbitraje Deportivo, Tribunal Arbitral
du Sport, Court of Arbitration for Sport en Lausana, Suiza,

k:

Articulo 4.- Misién, Objetives, Fines, Actividades y Atribuciones,

N300

La misién, objetivos, fines, actividades y atribuciones de FEDOFUTBOL son:

NT

a) Ejercer las facultades organizativas, técnicas y legales que les confieren sus respecti
estatutos y reglamentos. f

b) Mejorar, promover el alto rendimiento, reglamentar, masificar, desarrollar, y supervisags
constantemente el fiithol en todo el territorio de la Republica Dominicana, sobre la base dé 5
la deportividad y juego limpio considerando su caracter integral, formativo y cultural, asi._: }
como sus valores humanitarios, con énfasis en programas de desarrollo infantiles v
juveniles.

¢) Realizar sus actividades en condiciones de sana competencia conforme al marco legal y las
normas eslablecidas, la seguridad juridica, la promocién de sinergias entre actores ptiblicos
y privados. el aprovechamicnto de fuentes de energia renovables, la innovacién
tecnoldgica, asi como la adopeién de politicas y planes coherentes y consistentes en el
tiempo, sujetos a evaluacién permanente y mecanismos de rendicién de cuentas, todo ello
en beneficio del desarrolio del fittbol de manera sostenible.

d) Acoger de manera fntegra el Reglamento Antidopaje de la FIFA, asi como todas sus
modificaciones futuras.

e} Promover, difundir ¢ impulsar la cultura en todas sus manifestaciones, especialmente por

&
<
R R
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medio de la cultura fisica, y a través del fathol como ejercicio fisico, recreati
y saludable.

f) Promover la integridad, la ética y la deportividad, a fin de impedir ciertos métodes=
practicas, como la corrupeion, el dopaje o ¢l amafio de partidos y el acoso sexual, que
pueden poner en peligro el Juego limpio en los partidos ¥ competiciones, y amenazar la
integridad de Jugadores, Oficiales y Miembros, o posibilitar ventajas de manera ilicita en
¢l Fatbol Asociacién, del futsal o del fithol playa.

g) Controlar y supervisar todos los partidos de futbol de cualquiera de los Miembros, en
cualquiera de sus formas, que se disputen en ¢l territorio de Repuiblica Dominicana.

h) Controlar y supervisar el Fitbol Asociacion, el futsal y el fatbol playa en el 4imbito
nacional, asi como todos los tipos de partidos internaes i '

la Repiblica Dominicana, de conformidad con los Estatuﬁﬁ _'fﬁlos reglamentos pertinentes
de FIFA vy de las respectivas confederaciones. if-‘.f:';.w-,

i) Administrar las relaciones deportivas internacional e PRiEiaiRsAal Fatbol Asociacién en
cualquiera de sus formas. sECRETARIA GENERIL

1) Participar en eventos organizados por el Comité Ol nﬁfb’ﬁ"'ﬁgcrﬁfr}égan (COD).

k) Participar en el montaje y organizacion del futbol ex fﬁﬁlﬁfég%%epo ivos Nacionales.

1) Representar a la Repiiblica Dominicana en las contpetencias de fithol y conformar las
selecciones nacionales en sus diferentes categorias 't _@_g‘t_‘r’ﬁ&,’[\ag_cﬂales representan el
fatbol en cualquier competencia en el pais y en todo el mundo.

m) Organizar las competiciones de fiitbol nacionales en las categorias establecidas, en
cualquiera de sus formas en el ambito nacional, y definir de manera precisa las
competencias entre sus Miembros en funcién del programa calendario establecido, para los
eventos e invitaciones debidamente avalados y eventos propios del cicio olimpico, asi
como claborar regiamentos y disposiciones que garanticen la implementacién de les--mw":;: o

MISMOS. Lo
n) Fomentar el desarrollo del fitbol femenino y la participacién de las mujeres en todos! log g
niveles de gobernanza del fiithol. - < 2
o) Contribuir a la formacién de los recursos humanos necesarios para el desarrollo del fﬂtboli'_gi E:) f'-; i
P) Salvaguardar los intereses de sus Miembros. 2 %{ﬁ e 5’
q) Respetar los Estatutos, reglamentos, directrices y decisiones de la FIFA, CONCACAFg: EEE—(%I ol
CFU y de ia FEDOFUTBOL, las Reglas de Juego, la Ley No.122-05, sobre Regulacién ¥3 GEE
Fomento de Asociaciones sin Fines de Lucro, sus modificaciones, y su Reglamento No: ! o
40-08 de fecha 16 de enero de 2008 asi como por la Ley General de Deportes No. 356-05-, 2 &

y garantizar que también scan respetados por sus Miembros.
r} Fomentar el interés de nuestros atletas por la cuitura, las artes, la educacién y los derechos

humanos.
s) Desarrollar, promover, proteger y difundir con el fitbol el movimiento olimpico.
t) Crear un fondo patrimonial con miras a lograr su sostenibilidad financiera.

Articulo 5.- Lucha contra la discriminacién e igualdad.
Estd prohibida la discriminacién de cualquier pais, individuo o grupo de personas por cuestiones
de raza, color de piel, origen étnico, nacional o social, género, discapacidad, lengua, religién,

posicionamiento politico o de cualquier otra indole, poder adquisitivo, lugar de nacimiento o
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procedencia, orientacion sexual o por cualquier otra razén, ¥ sera sancionable con su
expulsion, y/o con otras medidas disciplinarias.

Articulo 6.- Integridad.
Las acciones realizadas por FEDOFUTBOL y sus Miembros, se harén con veracidad y
transparencia, respetando los valores, buenas costumbres, con honestidad, confiabilidad y

sinceridad. Lo que significa decir y hacer lo correcto.

Articulo 7.- Neutralidad e independencia institucional.

e

Y
2
Grd
ter
¢

Iy
kA
o B
-

a) La FEDOFUTBOL es neutral en asuntos politicos y religiosd

4
&

b) Los Miembros de FEDOFUTBOL también serén neutrales en|miStisds35itich y religion,

y se aseguraran de que sus miembros también lo sean, SECRETARIA GENEF A
DEL #IMIFTERIC P11 07

'3

DEFA-TAMBENTC ASOCIACH

¢) FEDOFUTBOL ser independiente y evitard cualquier forma*Ygtitijétendia politica.
FEDOFUTBOL administrara sus asuntos de forma independieBtE & 3¢ pacgurarg de que no

se produzca ninguna injerencia por parte de terceros en sus asuntes-internos. ol e
] 8 | Ol
Articulo 8.- Cumplimiento de proteccién al medio ambiente. ? ; %’
R
i ' < ] ¢ .:":.
FEDOFUTBOL se compromete a: 21 @3
o | Fag
. . .. . sl O
a) Establecer en la gjecucion de sus actividades, los medios, formas de control y precaucién & | (f t_ﬁ
que le permitan cumplir con la conservacion y proteccion del medio ambiente y los recursos &} 1% ° aa
: I Qo 3
naturaies del pais. Rl
[ \ .‘_..
ot '

b) Prevenir, minimizar o remediar los posibles impactos en la biodiversidad conforme lo
establecen las leyes de la Repiiblica Dominicana, particularmente la Ley General sobre Medio
Ambiente y Recursos Naturales (64-00), de tal forma que evite, reduzca y compense los dafios
a la naturaleza, los servicios publicos o al bienestar del personal que trabaja en el fiitbol y que
viven en las comunidades vecinas o impactadas.

Articulo 9.- Fomento de relaciones amistosas.

a) FEDOFUTBOL promovers las relaciones cordiales entre sus Miembros, Clubes, Oficiales
y Jugadares, y en la sociedad con fines humanitarios.

b) FEDOFUTBOL proveera los medios institucionales necesarios para resolver cualquier
disputa intena que pueda surgir entre sus Miembros, Clubes, Oficiales, Jugadores, ¢

intermediarios.

Articulo 10.- Derechos humanos.

pag. 7
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FEDOFUTBOL tiene el firme compromiso de respetar los derechos humanos recons
comunidad internacional y se esforzara por garantizar el respeto de estas derechos.

Articulo 11.- Jugadores.

a) El estatuto de los jugadores y las disposiciones sobre su transferencia se rigen por el
Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de FEDOFUTBOL que sera
elaborado por su Comité Ejecutivo, y de acuerdo con el Reglamento sobre el Estatuto y la

Transferencia de Jugadores de la FIFA en vigor.

- .
.

b) Los Jugadores deberan estar inscritos de acuerdo con reglé:;_i%é;fto deli Registro de
Jugadores de FEDOFUTBOL. P Do

OE LA RERY=: irg

Articulo 12.- Reglas de Juego. ol w4 Sk,
. DEPRATAMERTO 500100y :'I
a} FEDOFUTBOL y todos sus Miembros jugaran al fiitbol asoctaCidH s&gin llas Reglas de
Juego promulgadas por el IFAB. El IFAB es el (nico organﬁmogapﬁo,rirz!ado a elaborar y

modificar dichas reglas. e e

b) La FEDOFUTBOL y todos sus Miembros juegan al futsal segun las Reglas de Juegg e

promulgadas por la FIFA. La FIFA es el (inico organismo autorizado a elaborar y modiﬁcai’
dichas reglas. i
¢) La FEDOFUTBOL y todos sus Miembros Jjuegan al ftbol playa segun las Reglas de Juegi

promulgadas por la FIFA. La FIFA es el Ginico organismo autorizado a elaborar y modificar

dichas reglas. i

Articulo 13.- Deportividad y juego limpio.

a) La FEDOFUTBOL, sus Miembros y Oficiales deberan tener un comportamiento leal,
sincero y correcto, en el deporte; en especial fraterno hacia el contrincante u oponente,

respetuoso ante el arbitro y adecuado con los asistentes.

b) Se jugara sin hacer trampas y manteniendo una buena convivencia con compafieros y
rivales, sin groserias ni actos similares, ni generando discusiones ni peleas,

¢} Se superarin las nociones sociales de “competir”, “ganar" v “perder”, que implican la

denigracion del perdedor o derrotado, estimando Gnicamente al ganador o vencedor.

d) Juego limpio no es jugar Gnicamente para ganar, sino saber perder y saber ganar; respetar
al adversario: en caso de perder, aceptarlo sin recriminaciones al vencedor, y en caso de

ganar no burlarse del perdedor.

Articulo 14.- Acoso Sexual.

a) La FEDOFUTBOL ejercera las acciones necesarias para evitar practicas de abuso, acoso y
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mala conducta fisica y sexual de cualquier tipo, adoptando las medidas precisas|iies6ii fep (( = F¢
a proteger la integridad del fatbol dominicano frente a estas pricticas. ‘&%1/ e F oS
&
, 5 | | & %
b) Establecerd una politica de tolerancia cero en violaciones a los derechos hummng¢ N2 [

condenara todas las formas de violencia de género.

¢) Establecerd politicas para que todas las acusaciones sean investigadas por investigadores
independientes y presentados a los organismos como la Comision de Etica y la Comision
Disciplinaria, y si los resuftados muestran indicios de viollfcim1c+_¢\_::r'_hés—té_s-}joliticas se
tomaran las medidas disciplinarias correspondiente dentro de FEDO I_-E;lii-'l-fBOL, sé iniciaran,
sin excepcion, las acciones judiciales y se pondrdn en marchg laﬁ;emaﬁii_iémé-ﬂpn:ce{sarias para
evitar su repeticion. UM

SECRETARL, neyp,
[ DELwtrerER) Ve

d) Establecerd una lista de depredadores sexuales Junto con unabase.de-datos de los casos en
los que se haya establecido suspensiones, prohibiciones o acéiones judiciales contra algin
atleta, u oficiales con el objetivo de que salgan a la luz todes-los dombres de personas
acusadas en un solo lugar para que puedan ser revisadas por los interesados antes de unirse
a un club o equipo o nombrar a sus Oficiales.

e) Establecerd politicas para que todos sus Miembros tengan la obligacién de reportar
informacion detallada de cada acusacion, investigacion, suspension o prohibicién.

Articulo 15.- Conducta de 6rganos, oficiales y otras entidades

T wcen,

H sy 7 . P - F W) |l Tpawy "

a) Toda persona. organizacién, 6rgano y oficiales participantes en el deporte del Fuatbol 2 | -
Asociacion, futsal o futbol playa esta obligada a observar los Estatutos, los reglamentos| S ' » ?
directrices, decisiones y el Cadigo de Etica de FEDOFUTBOL, de la FIFA,y CONCACAE i3 3 Y i

y los principios rectores aqui establecidos en el desempefio de sus actividades; a1 3z 3 }

o R N

. . . o1 il G A

b) Todos los integrantes de FEDOFUTBOL, tanto sus Miembros en sus distintas calidades asf’ g2 | & £, <‘%
como todos los funcionarios de Ia misma, reconocen que FEDOFUTBOL no ¢s ni sera = &
utilizada, directa o indirectamente, por cualquier medio conocido o por conocerse, para - .
fomentar, promocionar, avalar, financiar, promover o incentivar de cualquier forma y < :

cualquier tipo de terrorismo, lavado de activos, narcotrafico, trata de blancas, prostitucion,
todo tipo de violencia, abuso infantil, esclavitud o explotacién sexual, explotacién
medioambiental o sanitaria o cualquier crimen, delito o vulneracion que afecte y violente
la sociedad presente y futura, las leyes, moral y buenas costumbres que operen ¢n la
Reptiblica Dominicana o en el extranjero. A su vez, reconocen que este entidad no es ni
sera utilizada para trasgredir tratados internacionales, fomentar la guerra o el uso de todo
tipo de armamento nuclear o balistico, conocido o por conocerse, ¥ que tampoco serd
empleada para fomentar el odio, la discriminacién, la segregacion social, la xenofobia o
cualquier tipo de persecucidn contra cualquier persona o grupo de personas, sin importar
Su raza, origen, estrato social, religion, sexo, orientacion sexual, condicién fisica o mental,
asi como posicion socioecondmica, ya que si asi lo hiciesen e incurtieran en una o varias
de las faltas previamente establecidas de forma meramente enunciativa y no excluyente,
reconocen que pueden comprometer su responsabilidad civil, penal o administrativa,
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nacional o internacionalmente, segin sea el caso y lo determine la jurisdiccion
y las autoridades de lugar con los procedimientos de lugar y las garantias procesate
asegura ¢l derecho nacional e internacional.

Articulo 16.- Idioma oficial.

a) El idioma oficial de la FEDOFUTBOL v sus 6rganos es el Espaiol. Los documentos y
textos oficiales se escribiran en este idioma.

b) El idioma oficial de la Asamblea es el Espatiol.

CAPITULO 11
MIEMBROS

et .
PROCUPABURLA 5N -
DE LA RES R iy

ﬁ‘.
e
-
—

Articulo 17.- Miembros.

IECRETARL, Sen: . «
[ mmm;‘.:ih.' E

DEPARTAMENT asoeyacs

Los Miembros de FEDOFUTBOL son: S e e

P45V

REGISTea s

5 N - . . . N o = : e .
a) Las Asociaciones Provinciales de Fiitbol, una por provincia de conformidad con la divisién
politico-administrativa de la Republica Dominicana que consta de treinta y una (31)
provincias y una (1) por el Distrito Nacional y;

b) La Liga Dominicana de Fitbol. reme—

=
Parrafo 1. La presente enunciacion, se hace sin perjuicio de otras ligas, asociaciones o entidades | 8
que fueren admitidas por la Asamblea de FEDOFUTBOL de conformidad con el procedimiento n%
respectivo. ' g
Parrafo I1. Asociaciones Provinciales de Futbol tendran sus propios estatutos que deberan estar r:f
en consonancia con los estatutos de FEDOFUTBOL, incorporadas solo una en cada provincia de o
la Republica Dominicana y que agrupan a por lo menos tres (3) entidades con personalidad juridica 3
en la forma de clubes que participen de manera formal en competencias de fitbol en por lo menos K

dos (2) categorias con un minimo de cuarenta y cinco (45) jugadores registrados en la plataforma
oficial de FIFA para el registro de jugadores, por lo menos dos (2) aiios de existencia y que puedan
evidenciar el derecho de uso o propiedad de la cancha donde realizan sus actividades promoviendo
el desarrollo del fitbol. En el caso del Distrito Nacional el minimo sers de cinco (5) entidades.

Articulo 18.- Admisién, suspensién y expulsién.
a) La Asamblea decidira sobre la admision, la suspension o la expulsion de un Miembro.

b) La Asamblea podrd admitir a un solicitante si este cumple con los requisitos de la
FEDOFUTBOL de conformidad con lo estipulado en los presentes Estatutos.

¢) La calidad de Miembro se adquiere con la aprobacién de la Asamblea, v termina por
dimisiéon o expulsion. Sin embargo, la pérdida de la calidad de miembro no exime al
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Miembro de sus obligaciones financieras hacia la FEDOFUTBOL u otros M
si implica la pérdida de todos los derechos en relacién con FEDOFUTBO

Asamblea, en el cual también deberan estar representados adecuadamente los interese
fatbol femenino.,

Articulo 19.- Peticién y procedimiento de solicitud para la obtencién de calidad de miembro.

a) La asociacion sin fines de lucro que esté interesada en convertirse en Miembro de

FEDOFUTBOL presentara una solicitud por escrito ante la Secretaria General.
b) La solicitud debera ir acompariada obligatoriamente de los siguientps doé:t;g}_rj;:‘fltos:

Asociaciones sin fines de lacro:

- Certificacion de la Procuraduria General de la Repiblica:38-25°a58

PROCURADURIA GERER
DE LA REPUR' 'ra

LECRITTARIA GENEFAL
DEL BIMSTERIG M= 1t

que se encuentran en sus archivos y de que cuenta cop Gegsbggq.f%cio de la
incorporacién de acuerdo con la Ley 122-05 del 8 de abrit-delaiio-2005 que
rige ¢l Fomento y Registro de las Asociaciones sin Fines de Lucro si es una

institucion sin fines de lucro,

. Certificado de Incorporacion,
Certificacion de la Publicacién de la incorporacion emitida por el

Ayuntamiento de su Provincia o el Distrito Nacional.

. Estatutos y Acta Constitutiva debidamente registrados en la Procuradurfa

5

General de la Reptblica.

. Cédula de 1dentidad y electoral o documento de identidad de los integrantés

de su junta directiva u 6rgano de direccidn.
Certificados de nombre, marca, logo y cualquier otro signo distintivo

registrado ante la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial ONAPI, que

acredite el derecho de propiedad sobre los mismos.

. Acta de Registro Nacional de Contribuyente.

ii, Declaracion jurada, comprometiéndose a:

1. Cumplir en todo momento los estatutos, reglamentos y decisiones de
la FEDOFUTBOL, de la FIFA, CONCACAF, ¥ que garantice que
seran respetados por sus Miembros, Clubes, Oficiales y Jugadores.

2. Cumplir con sus propios estatutos, la Ley No. 122-05 sobre
Regulacién y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro y su
Reglamento y la Ley General de Deportes No. 356-05.
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10.

iii. Una lista de los integrantes del Comité Ejecutivo y sus demds 6rganos de gobierno
y de sus funcionarios y empleados que contenga:

L.

2.

3.

Acatar las Reglas de Juego en vigor redactadas p
como con las Reglas de Juego del Futsal y las Reglg
Fltbol Playa redactadas por la FIFA.

reglamentos, decisiones y directrices de la FIFA, de 1Ia
CONCACAF, CFU, COD y de FEDOFU]
casos estipulados en la reglamentacion
CONCACAF o de FEDOFUTBOL. PROGURATURACENE™ |
Reconocer los mecanismos de resolucion dd d?ﬁggt_gg’_—‘-_w}-.‘;:or]lﬂo se
especifican en estos Estatutos, en particular ¢ I_,,I,ci,bwmlﬁgbitda! de
Deportes (TAD) y su Reglamento y el Tribunal Arbitral du $port
(TAS) en Lausana, Suiza. |REGISTRAD )
Registrar su domicilio legal en el territorio de la Repiblica
Dominicana.

Jugar todos los partidos oficiales de local en el territorio de
Republica Dominicana (si procede).

Garantizar que su forma juridica le permita tomar decisiones

independientemente de cualquier entidad externa. ———t N
Organizar o participar en partidos amistosos solo con el previo i o
consentimiento de FEDOFUTBOL. i g <
Garantizar que los integrantes de sus 6rganos hayan sido elegidos o f § P :E
designados mediante un proceso democritico que garantice la total T 2 S
independencia de su eleccién o designacién; ‘n’: ; :’ ;’:
N o 5

e

)

(].'.E

Las personas autorizadas para firmar y con derecho de contraer
compromisos juridicamente vinculantes con terceros.

Las generales de cada persona, sus datos de contacto como direccion
fisica, correo electrénico, redes sociales y teléfonos.

Una certificacion del solicitante de que estos integrantes no estan
incluidos en las Listas de Prevencién de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacién de Armas de
Destrucciéon Masiva.

iv. Una lista de sus asociados.

v. Un ejemplar del acta de la Gltima Asamblea, donde se acuerde su afiliacion a
FEDOFUTBOL.

pag. 12

o

v, T
R I

o~
L
}



©) El procedimiento de admisién se regird por un Reglamento Interno de orgj

d) El Comité Ejecutivo recomendara a la Asamblea la admision o el rechazo de ur

FEDOFUTBOL especifico, aprobado por el Comité Ejecutivo.

tomando en cuenta los criterios de representatividad es decir el

de miembros/afiliados que representa, asi como la antigiiedad del solicitante en la

namero tipo y

u12 6095

Watn,

Republica Dominicana. El solicitante podra explicar los motivos de su pretensién de

admision ante la Asamblea.

€} Elnuevo Miembro asumira los derechos y obligaciones de la condicién de Miembro a partir

de que sea admitido como tal por la Asamblea.

. < TN
Articulo 20.- Derecho de los Miembros. ey
__
Los Miembros tienen derecho a: PROCUTAGISIA GEHE”
. . : SR T
a) Participar en las Asambleas de acuerdo con la representacion|conferisii "én” el presente
Estatuto. R s tigacs
AGFLA
b) Ser debidamente convocado a la Asamblea dentro del plazo descFifd? HeciBif Bl ofden del
dia correspondiente por anticipado y ejercer su derecho de voz y voto a través de st(s)
Delegado(s).
¢) Formular propuestas para su inclusién en el orden del dia,
d) Proponer, aprobar, rechazar, y adoptar las reformas a los Estatutos y el reglamento de la
Asamblea de la FEDOFUTBOL. | c%;
i c
e) Proponer lista de candidatos (planchas) y candidatos para elegir a los integrantes del %
Comité Ejecutivo, comisiones independientes y érganos jurisdiccionales. 5‘
3
f) Elegir o ratificar a los integrantes de las comisiones independientes, asi como de los El_;'
érganos jurisdiccionales, al reglamento especifico para Ia propuesta de candidatos a =
integrantes de las comisiones respectivas. 4
g) El derecho a elegir y/o ratificar en sus Asambleas, a los respectivos integrantes para que

h)

i)

ocupen cargos en los drganos de FEDOFUTBOL.

Recibir informacién de los asuntos de FEDOFUTBOL a través de los 6rganos oficiales de

esta.

Participar en las competiciones (si procede) y otras actividades deportivas organizadas por

ta FEDOFUTRBOL.

Ejercer todo derecho derivado de los Estatutos y reglamentos de la FEDOFUTBOL.

pag. 13
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Parrafo. El ejercicio de estos derechos estard sujeto a las reservas que se derivé
disposiciones en los Estatutos y reglamentos aplicables.

Articulo 21.- Obligaciones de los Miembros.

Los Miembros se obligan a:

a) Cumplir en todo momento los estatutos y reglamentos de la FIFA, de la CONCACAF,
CFU y de la FEDOFUTBOL, asi como cualquier directriz o decision adoptada por
cualquiera de dichos organismos o sus 6tganos, el Tribunal Arbitral de Deportes (TAD) y
su Reglamento o el Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAS) en Lausana, Suiza y garantizar
que estos Estatutos, reglamentos, directrices o decisionee{ seax;r_.’_‘;}é;ﬁpctadds por sus
Miembros. L

moctecne ' |

b) Cumplir con sus propios estatutos, la Ley No. 122-05 sobre R| gulagmny ,Iiom‘bnto de las

Asociaciones sin Fines de Lucro y su Reglamento y la Ley G%ﬁai”d&@‘e‘pbrtes No. 356-

05.

| S RATARENTO RROCIRCT !
S INESTE Y 0
TASFLT

| l

¢) Respetar las Reglas de Juego, tal y como han sido establecidaé_jbt&_r_“@ljlﬁ‘fhﬂj yAas Reglas
de Juego del Futsal y del Futbol Playa promulgadas por la FIFA, y garantizar que estas
sean respetadas por sus asociados mediante una disposicion estatutaria.

con FEDOFUTBOL.

d) Observar los principios rectores aqui establecidos principalmente los principios de lealtad; """,
integri_da_ld y deportiyidad y juego limpio como expresién de la deportividad mediante ur}a g | "-Z,:.:=:
disposicion estatuaria. = g

= | @
- N

¢) No podrén disputar partidos ni mantener relaciones deportivas con entidades queno estén % | & 5

reconocidas o con Miembros que hayan sido suspendidos o expulsados. '}_J | 25

5 yid

f) Pagar las cuotas de su calidad de Miembros y las obligaciones financieras que contraiga * 1 TiE
Lo o~

g) Participar en las competiciones, cuando proceda y otras actividades deportivas organizadas
por FEDOFUTBOL.

h) Garantizar la eleccion de sus respectivos 6rganos encargados de la toma de decisiones al

menos cada 4 afios, cumpliendo con el reglamento y proceso electoral establecido por la
FEDOFUTBOL.

1) Convocar reuniones periédicas de sus érganos encargados de la toma de decisiones.
J) Administrar y comunicar la lista de oficiales o personas que estdn autorizadas para firmar

y con el derecho de contraer compromisos juridicamente vinculantes con terceros y
actualizarla regularmente, asi como revisar por lo menos una vez al afio que no se
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‘\’ S - cf‘l
. . . .y . Ay, . 3
encuentran incluidos en las Listas de Prevencion de Lavado de Activos, fFéian vigmignto T By
. N . .y . . fC o
del Terrorismo y la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva. < ;‘ !E‘?'E te £8

k) Administrar y comunicar la inscripcién de sus miembros y actualizarla p
final de cada afio calendario.

I} Adoptar una cliusula estatutaria en la cual se especifique que cualquier disputa surgida en
el dmbito nacional que esté rclacionada con los estatutos, reglamentos, directrices y
disposiciones de FEDOFUTBOL solo sera remitida en iltima instancia al Tribunal Arbitral
de Deportes (TAD), ¢l cual resolvera la disputa, dicha cldusula debera excluir el recurso a
los tribunales ordinarios, salvo que lo prohiba expresament iglaetd
Republica Dominicana.

e
m) Adoptar una cldusula estatutaria en la que se especifique qlﬁie as StepiEs surgidas en el
ambito internacional y que estén relacionadas con los Estatu 05#%“,?{3?5@3’ directivas y

decisiones de la FIFA o de la CONCACAF solo se podran *%ﬁg £n ultima; instancia al
TAS conforme a lo previsto en los Estatutos de la FIFA y defla @GNQA(%{AF ;

.. . . . REGISTRAD .
n) Administrar sus asuntos de forma independiente y procurar que-ne-se-produzca ninguna
injerencia por parte de terceros conforme al Art. 25 de los presentes Estatutos; [rm————
= 1

0) Garantizar que sus 6rganos sean elegidos o designados conforme a un procedimiento que ] o
garantice la total independencia de la eleccion o la designacion; ! E'E ' < § 7
SRR

p) Ratificar sus respectivos estatutos y reglamentos con el fin de que estos se encuentren dt% ] g88 E’;
conformidad con los lineamientos establecidos en los presentes Estatutos; m | g":' s

e | Y5ai

q) Comunicar a FEDOFUTBOL cualquier enmienda en sus estatutos y reglamentos. & & ‘E‘ P

1)  Remitir sus estatutos a la Secretaria General para su debida aprobacion;

s) Cumplir toda obligacion derivada de los estatutos, directrices, decisiones y reglamentos de
la FIFA, de CONCACAF, CFU y de 1a FEDOFUTBOL., asi como garantizar que estos sean
respetados por sus asociados.

t) Registrar y actualizar sus direcciones fisicas y su correo electronico oficiales en la
Secretaria de la Federacion.

u) Los Miembros de FEDOFUTBOL deberan garantizar que sus miembros y/o cualquier
institucion afiliada a estos pueden tomar las decisiones inherentes a su afiliacién, con
independencia de cualquier otra entidad externa. Esta obligacién sera valida
independientemente de su forma juridica. En todo momento, el Miembro debera garantizar
que ninguna persona fisica o juridica (incluidas empresas matrices y filiales) controlen de
manera alguna (en particular, mediante la mayoria de los accionistas, de derechos de voto,
de asientos en la junta directiva o de cualquier otro tipo de dependencia o control
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oY
economico) mas de un club si esto atentara contra la integridad de ||patigea- €3 :
competiciones. "3&?—.‘;{ & 5 S
G Sty

Parrafo 1. El incumplimiento por parte de los Miembros de las obligaciones mencionad? edeyq *

conllevar a sanciones, tal y como se contemplan en estos Estatutos.

Parrafo II El incumplimiento de los incisos 0) y u) también podria conllevar sanciones, incluso
si la injerencia de terceros no es imputable al Miembro en cuestion. Todos los Miembros de
FEDOFUTBOL son responsables frente a ésta de los actos que los integrantes de sus 6rganos
puedan causar por negligencia grave o conducta dolosa.

Articulo 22.- Suspensi6n.

"'..1 u“f:
a) La Asamblea es responsable de suspender a cualguier miembr *gueomeureplal sus

obligaciones como tal. E1 Comité Ejecutivo podra, no obstante, sus ender a un Miernbro
por un mcumplimiento grave y/o repetido de sus obligaciones | comty"Whembro| La
suspensién mantendrd su vigencia hasta la Asamblea siguiente que Eorititiarla por
una mayoria de dos tercios de los votos validos emitidos, en caso cottrario, $e levantard la
suspension con efecto inmediato. Dicha Asamblea debers ser realizada ‘dédfté 8¢ un plazo
méximo de doce (12) meses después de la suspension provisional por el Comité Ejecutivo,
salvo que el Comité Ejecutivo levante la sancién antes de esa fecha, En caso contrario la
Suspension queda sin efecto.

b) Un Miembro suspendido pierde sus derechos como tal, en particular su derecho de
participacion en las Asambleas. Los otros Miembros no mantendran contacto, en ¢l planp
deportivo, con el Miembro suspendido. La Comision Disciplinaria podrin imponer otras
sanciones.

w

Ly )

LIS GANSIWND0A

¢) Los Miembros que no participen en las actividades de FEDOFUTBOL durante dos (2) afios
consecutivos le ser4 suspendido el derecho al voto en las Asamblea ¥y Sus representantes no
podrén ser electos 0 nombrados dentro de los 6rganos de FEDOFUTBOL hasta que hayan
cumplido con sus obligaciones en este sentido.

!\;

(1

Articalo 23.- Expulsi6n.
a) La Asamblea podra expulsar a un Miembro:

i.  Sitransgrede o infringe los Estatutos de maneta repetitiva y grave, los reglamentos,
las directivas o las decisiones de la F IFA, de CONCACAF, CFU o de la
FEDOFUTBOL;

fi.  Para que una expulsion sea vilida, deberdn estar presentes en la Asamblea mas de
la mitad de los delegados de los Miembros con derecho a voto; ademas, la mocidon
deberd ser aprobada por una mayoria de tres cuartos de los votos validos emitidos.

ili.  Si pierde la categoria de Asociacién Provincial de Fitbol de su provincia.

Articulo 24.- Dimisign.
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la temporada futbolistica. El documento escrito de Dimision debera llu Q
General a més tardar seis meses antes del término de la temporada Futboli}

b) La Dimision sera valida cuando el Miembro que desea dimitir salde sus obligaciones

econdmicas con la FEDOFUTBOL, los otros Miembros, la FIFA, la CONCACAF y la
CFuU.

Articulo 25.- Independencia de los Miembros. r“?\\
| _"" T’, [

1njerenc1a de un tercero no pudlera imputarse al M:cmbro Ln i uﬁcs“'tmﬁ Ante
FEDOFUTBOL, sus Miembros serén responsables de todos y cada ynovde-los actoq ue

los integrantes de sus 6rganos puedan causar por negligencia o condu¢ta dolosa.

i‘R EGISTRAD
b) Los integrantes de sus 6rganos deberan ser clegidos o designados de conformidadcon las
disposiciones del inciso a) del presente articulo, incluso aquellos de caracter interino. Los

Estatutos de los Miembros estableceran una cldusula de observancia al Reglamento
Electoral de FEDOFUTBOL.

¢) Los organos de los Miembros que no hayan sido elegidos o designados de acuerdo co

establecido en los presentes Estatutos, incluso con cardcter interino, no seran reconoci 05 '
por la FEDOFUTBOL. Igualmente, la FEDOFUTBOL no reconocera las decisio _es‘33 o2
adoptadas por estos Oorganos. = -

i ~a s

e taE

3| Tiie

! 4 a

Articulo 26.- Estatus de clubes, ligas, asociaciones provinciales y otras entidades. i g‘ i a5
i1 IR

E:; LAY R

a) Los Miembros estarin subordinados a la FEDOFUTBOL. Los Estatutos establecen el : E : 3 E
ambito de su competencia, sus derechos y deberes. ._.- g

- = &

!
b} Ninguna persona fisica o juridica (incluidas sociedades subordinadas) gestionara o
controlard mas de un Club o Liga. No podréan ser duefios o controlar un Club aquellas

personas que tengan primer o segundo grado de parentesco con algiin duefio o controlador
de un Club ya sea una persona fisica o juridica.

¢} El Comité Ejecutivo aprobaré los estatutos y reglamentos de sus Miembros, asi como los
Miembros aprobarén los estatutos y reglamentos de sus Miembros. Todos aquellos asuntos
relacionados con el arbitraje, materias disciplinarias, antidopaje, licencias de clubes e
inscripcién de futbolistas son competencia Gnica y exclusiva de FEDOFUTBOL..

d) FEDOFUTBOL podré delegar a sus Miembros los derechos y obligaciones necesarios para
¢l cumplimiento de sus objetivos estatutarios.
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€¢) Una Asociacién Provincial de Futbol solo tiene jurisdiccioén en su provinciaf{ 3 & N g
S e BBl

: 5, Vit £

f) Las Ligas, Clubes, y cualquier entidad miembro de una Asociacion Provintigl de [Sibol:

;é

\-: ambxto
estatutos y reglamentos de estas entidades.
Articule 27.- Presidente de honor y miembro de honor.

a) La Asamblea podra conceder el titulo de presidente de honor o miembro de honor a

fatbol.

“URAIIRLE GERE™
= DE LA REF U 3R

b) El Comité Ejecutivo propondri a los candidatos. '| e ol I
| omwwwrERe ST ¢
¢) El presidente de honor o miembro de honor podran participar cn las: Ahamhlca\‘ tomar
parte en los debates, pero no tendran derecho de voto. . :
|rEGISTRAL
CAPITULO I D
ORGANIZACION

Articulo 28.- Organos.
a) FEDOFUTBOL est4 integrada por los siguientes 6rganocs:

i. La Asamblea que es el 6rgano legislativo supremo.

ii. El Comité Ejecutivo que es el 6rgano estratégico y supervisor. J

estos Estatutos y los reglamentos aplicables. Las comisiones independientes son la

Comision de Auditoria, Comisién de Cumplimiento, Comisién Electoral y los i

organos jurisdiccionales.

iv.  Las Comisiones Permanentes y las Comisiones Temporales asesorardn y asistirdn
al Comité Ejecutivo y a la Secretaria General en el cumplimiento de sus deberes.
Sus principales atribuciones se establecen en estos estatutos y/o reglamentos a tal
efecto, elaborados por el Comité Ejecutivo.

v.  La Secretaria General que es el érgano ejecutivo, operativo y administrativo.

vi. La Comision de Concesién de Licencia de Clubes sera el organo encargado de la
gestion y el sistema de licencias de clubes de FEDOFUTBOL.

vil.  Los 6érganos jurisdiccionales son la Comisi6én Disciplinaria, la Comisién de Etica y
1a Comision de Apelacion.
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iii.  Las comisiones independientes que cumplirdn sus obligaciones en consonancia con |
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viii,

b) Los integrantes de los drganos de la FEDOFUTBOL:

M
n.

ase
HI.

su cargo.

Los integrantes de los 6rganos de FEDOFUTBOL deberan abstenerse de participar
en los debates y en la toma de decisiones si hubiera riesgo o posibilidad de conflicto
de intereses. En particular, los integrantes de los 6rganos de FEDOFUTBOL
deberan conocer y cumplir en todo momento con las disposicignes det-Codigo-de
Etica de la FIFA relativas a los conflictos de intereses, y modificar sg’conductalsi
es preciso (p.¢j. abstenerse de llevar a cabo sus obligaciones, mf‘ogyﬁﬁﬁ] Gasndt nte

en caso de posible conflicto de intereses). 2€ La REsuS ina

SECRETARLE HENS-A

]
TEL MIMISTERID prr= 1

OF HARTAMENTO SEOARC i
St FTNEG LE » owmp
FARKE 1

Seran electos o designados por un mandato de cuatro (4) afios; §1@é1;ggq.p§upo Lll.
injerencia externa y de acuerdo con el procedimiento descrito-entosEstatutos y
podran ser reelectos por otro periodo de cuatro afios, consecutivos o no. Este
precepto no aplicara para el cargo reservado al Presidente de la Liga Dominicana
de Fatbol dentro del Comité Ejecutivo de FEDOFUTBOL.

Cesarén en sus funciones los integrantes del Comité Ejecutivo si el Consejo de la
FIFA en circunstancias excepcionales, de acuerdo con sus estatutos y
consultarlo con la confederaciéon correspondiente nombrase a una comisié dg
regularizacion.

Antes de ser electos 0 nombrados en un 6rgano deberdn remitir a FEDOFUTBX L"
una comunicacion en la que otorgan su autorizacion expresa y por escrito para; 5‘

1. Consultar sus datos en: e

1. El Maestro de Cedulados que mantiene la Junta Central

Electoral.

2. Caalquier base de datos de las distintas Sociedades de
Informacion Crediticia y caricter personal, conforme se
establece en el articulo 51 de la Ley No. 172-13 de
Proteccion de Datos de Caricter Personal.

3. Las Listas de Prevencién de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacion de

, Armas de Destruccion Masiva.

2. Realizar las debidas diligencias que sean necesarias para el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley No. 155-17 contra el lavado de activos y el
financiamiento del terrorismo y facilitarle toda ia informacién y documentacién
que le fuere requerida para esos fines.
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3. Suministrar a las Sociedades de Informacién Crediticia las inform :

pudieran aplicar con motivo de su participacién en el 6rgano
participe,

Archivar los datos aqui suministrados de manera digital o electronica en una
base de datos de su plataforma tecnolégica. FEDOFUTBOL hara su mejor
esfuerzo para protegerlos contra riesgos naturales, como la pérdida accidental
0 la destruccion por siniestro, y contra los riesgos humanos, como el acceso sin

autorizacién la utilizacion encubierta de datos o la contaminacion por virus
informaticos. e
(r- 4

—
| -

5 o
¢} Con independencia de las responsabilidades penales, civiles y administ;lativas;{q;lhde forma
general consagre el ordenamiento juridico dominicano, los intcgranics'“ﬁg {os.diferentes
A & ] r - ER m, e
organos de FEDOFUTBOL ser4n responsables, especifi

camente, de Igs ag;g%_;;r;ﬁiiomciqncs
o acuerdos adoptados por aquel del que formen parte. [ ° '

EL Wity < i .:_‘_..E_-.._.\

| bE
f p“?lfﬁf&%?"-‘?%ﬁ“
d) En el desempefio de sus actividades, los integrantes de un 6rgano: | = - ‘
{ G
. PREGisTRAL
1.

Deberan actuar respetando en todo momento los Estatutos, el Codigo de Etica y los
Reglamentos de FEDOFUTBOL, de la FIFA, de la CONCACAF;

ii. Deberan hacer cuanto pueda ser utit a FEDOFUTBOL para la consecucién de sus
objetivos y abstenerse de todo lo que pudiera perjudicar dichos objetivos.

Desempefiardn con prudencia y diligencia las tareas que tengan asignadas y velaran
por los intereses de FEDOFUTBOL con sujecion y observancia de los Estatutos, y
deberan actuar con arreglo a sus Principios Rectores.

iv.  No contraerin obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses real o aparente con las obligaciones de

O

respectivos cargos. E 0
&
V.

No aceptaran ningiin trato de favor o situacién que implique privilegio o vent%{a -
injustificada para el integrante o su entorno familiar o social inmediato. '

IR0

<
-]
O
- . e
vi.  Se abstendrin de conocer o decidir en aquellos asuntos en los que tengan intereses !
personales o de representaciones relacionadas directa o indirectamente con un @
asunto. En este caso, se abstendrd de participar en cualquier debate o toma de 2
" e . : . . . \ -
decision y comunicard dichos intereses en conflicto al presidente del respectivo -
érgano antes del inicio de la sesion.
vii.

Las sesiones del Comité Ejecutivo, de la Comisién Electoral, del Organo de
Concesion de Licencias de Clubes, de la Comision de Auditoria, de Ia Cornision de
Cumplimiento y de los 6rganos jurisdiccionales serin confidenciales.
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vili.  Los cargos de integrante de un érgano de la FEDOFUTBOL ser3
ad honorem.

ix.  No podran estar en Listas de Prevencion de Lavado de Activos, Finz
Terrorismo y la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva.

Articulo 29.- Destitucion de integrantes de los érganos.

a)

b)

¢

d)

H

Un tercio de los Miembros o el Comité Ejecutivo pueden presentar la mocién de destitucion
de un integrante de un drgano electo o ratificado en la agenda de Ia Asamblea.

La Asamblea podré destituir a un integrante de un érgano de FEDQFU F
Ejecutivo también podrd destituir a un integrante de un organo pr visiqﬁﬂ-ﬁ)ente,‘a
excepeion de los integrantes de las comisiones independientes. La s g‘goicenﬁﬂ.?;%ﬁambl a
debera confirmar la destitucién provisional aprobada por el Comité Ej utmé’q’i,‘gﬁalyaeque el
Comit¢ Ejecutivo la revoque antes. En caso de que fa siguiente Asam lggwg:&?ﬁral el
integrante destituido podra presentarse a las elecciones (siempre yﬂ@ﬂggw&mﬁﬁla 0s
criterios de clegibilidad aplicables), pero su candidatura estara sup, ditﬂﬁagsa{:ﬁlkzgeci 160
definitiva de la Asamblea acerca de su destitucién, la cual se tomara @J&tpg 7gie que tenga
lugar Ia eleccidn. Rap |

La mocién de destitucion deberd estar Justificada y se enviard a los delegados de la
Asamblea y/o a los Miembros de FEDOFUTBOL junto con el orden del dia.

El integrante del 6rgano en cuestion tendra derecho a defenderse ante el Comité Ejecutivo
y/o la Asamblea.

La decisién sobre la mocién de destitucion se tomard mediante votacién secreta en el
Comité Ejecutivo y/o la Asamblea. Para que la mocién sea aprobada, debera contar con
una mayoria de dos tercios de los votos validos emitidos.

El integrante destituido (ya sea de forma provisional o definitiva) quedara relegado de sul},

funciones con efecto inmediato.

Articulo 30.- De las reuniones de los Organos (excepto las Asamblea y Secretaria General).f

a)

b)

Los 6rganos se reuniran de manera presencial o virtual a excepcion de la Asambiea, la cual
solo podra reunirse de forma presencial. EI Reglamento de Organizacion Interno
establecer los requisitos que debe cumplir una reunién virtual para que sea valida.

Las resoluciones del drgano podrin ser adoptadas en un acta suscrita por todos los
integrantes sin necesidad de reunién.

Los integrantes de un organo deberan cumplir con los requisitos de asistencia que
establezca el Reglamento de Organizacién Interna.
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Articulo 31.- Convocatoria de las reuniones de los érganos (excepto |
Secretaria General).

a) El presidente del drgano respectivo convocara las reuniones del 6rgano por fe—menos
catorce (14) dias calendario antes de la reunion indicando la fecha, hora, sitio de reunion,
y el borrador de agenda con la informacién relevante que sirva de soporte a los distintos
asuntos que la componen. El borrador de agenda serd sometido a los demas integrantes del
0rgano para su conocimiento y para que sugieran, dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes después de haberlo recibido, cualquier otro asunto que estimen debe conocerse
en la reunién. La agenda junto con todos los documentos en relacién a cada uno de los
asuntos que se conoceran deber4 estar en posesion de los integrantes del 6rgano al menos
tres (3) dias calendario antes de 1a reunién.,

a) Simas de la mitad de sus integrantes solicitan por escrito que se celebre una reunion, el

presidente deberan convocarla en un plazo no mayor a 10 dias, los integrantey que S_O;]i_g:ﬁbﬁ"“*-,l

la reunion deberén sugerir la agenda y enviar la documentacién de respaldo. Si el présidente
del organo no Ia convocase en ese plazo, los integrantes del drgano en c“l-tistzrhqga la

T

solicitaron podran convocarla por escrito, con la agenda sugerida y la docdmg;;_[;gg’i.ﬁn' qae

[ 0& vu,...“"‘ SENL g
la respalda. -"nm: T e
[ D oo

Ny

/,.

[

b) El érgano debera establecer en su primera reunion un calendario de rcpgigmncﬁ" pera los J,f

proximos doce (12) meses. Este calendario serd validado al inicio de cada-reunién.ra 5 |

Articulo 32.- Agenda de las reuniones de los érganos.

Las agendas de las reuniones de los érganos no podran tener temas libres solo se podran tratar los
asuntos sefialados en la agenda a menos que dos terceras partes de los integrantes presentes decidan
conocer cualquier otro asunto.

Articule 33.- Organizacién de los Debates.

El presidente del 6rgano organizara el debate promoviendo la participacion de todos los integrantes

en las deliberaciones y asegurandose de que éstos se hallen debidamente informados de todos 1¢¥
puntos contenidos en la agenda. Se someterdn a votacion los asuntos necesarios.

Articulo 34.- Decisiones de los érganos. ?

a) Salvo que se estipule lo contrario en los presentes Estatutos, las reuniones del érgano

en cuestion quedaran constituidas Gnicamente cuando estén presentes (ya sea de forma ;
virtual o fisica) mas de la mitad de sus integrantes al inicio de la sesién. Las decisiones

seran validas si estas son adoptadas por la mayoria de sus integrantes.
b) Cada mtegrante tendrd un voto ordinario.

¢) En caso de empate en votacién para tomar decisiones el presidente tendra el voto
dirimente.
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Articulo 35.- Actas de las reuniones de los Organos.

a) El Secretario General preparara un acta de la reunién de cada Org;
de Organizacion Interna definiri el contenido de estas.

b) Si una reunién no puede deliberar regularmente por falta de quérum, o
se levantard un acta para dar constancia de lo ocurrido, la cual sera
presidente y el secretario.

¢) El Secretario General tendré a su cargo asentar las actas en orden cronolégico en un
libro destinado a ese fin y conservarlas en el domicilio social, asi como dar
cumplimiento a las leyes y normativas vigentes para el registro y publicidad de estas.

d) Las copias y extractos de las actas harén fe y serdn validas frente a Jo5 tereeros, en
justicia y fuera de ella, cuando lleven el sello de FEDOFUTBOL y estén cerfificadas v
firmadas por el presidente y por el Secretario del Organo. i R

[

.rIII WDCUR “:‘:"..4

/ Og MADR:‘:.R? GEHS,':
Articulo 36.- Vacantes. / oy
/e TRy ey
. . . ” / m:';‘:‘"-’t"r% N
a) El cargo de un integrante de un érgano se considerara vacante por: / pf i
. - ey . G
i.  Dimision del integrante. (Reg,g ,
ii. Defuncién del integrante. ——— R4p

iii. Invalidez irreversible que le impida al integrante participar en las reuniones; o
iv.  Destitucién por el érgano que lo designd.

b) En caso de que la vacancia se produzca en una comision independiente o en uno de los
6rganos jurisdiccionales, el Comité Ejecutivo llenara dicha (s) vacante (s) antes de la
siguiente Asamblea, en la que se ratificard al (los) sustituto (s) para el resto del
mandato.

Articulo 37.- Conflicto de Interés.

Los integrantes de un drgano deberin comunicar al Comité Ejecutivo y a la Comisién de Etica
sobre cualquier situacion de conflicto de interés, directo o indirecto, que pudiera existir v se
abstendran de asistir ¢ intervenir en las deliberaciones que afecten a los asuntos en PR e
encuentren interesados personalmente, o que afecten a una persona vinculada a ellos. En caso de

que se compruebe que un integrante de un érgano no ha cumplido con éste requerimientp, & | U S
procedera a someter ¢l asunto al érgano jurisdiccional competente, a fin de que en un plazofe | &‘%
mayor de quince (15) dias recomiende las medidas a ser implementadas, segin las politicgs | c’?" 2
internas y de conformidad con las disposiciones del Codigo de Etica a fin de asegurar que to | Fio
las decisiones tomadas tengan como fin exclusivo el beneficio del fiitbol y el mantenimientode B | 5. % “'E
transparencia operacional de FEDOFUTBOL. 2 BEqxw
¢ 5

e
o r

Articulo 38.- Deber de Confidencialidad de los integrantes de los Organos. 3

Los integrantes de los 6rganos, alin después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de
las deliberaciones del organo al que pertenecian, asi como de las informaciones de caricter
confidencial que en tal condicién lleguen a su conocimiento. Se exceptia del deber a que se refiere
el presente articulo, a los supuestos de informacién que sea requerido por FIFA v CONCACAF o
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en cuando las leyes permitan su comunicacion o divulgacion a terceros o gue, s
hayan de remitirse a las respectivas autoridades del gobierno, en cuyo c
informacién debera ajustarse a lo dispuesto por Ia normativa legal vigente,

CAPITULO IV
ASAMBLEAS

Articulo 39.- Definicién y composicién de las Asambleas.

a) La Asamblea es la reunién a la que se convoca regularmente a todos los Miembros y

constituye la autoridad suprema de la FEDOFUTBOL. Sol
convoque tal y como esta establecido conforme los presentes
tomar decisiones.

b) Las Asamblea podra reunirse de forma ordinaria o extraordina ’anem,g;gtalggyler i
de la Repiblica Dominicana. i,

¢) El Presidente presidird las Asamblea conforme a estos Edifiitog, Fl Reg
Asamblea y el resto de los reglamentos aplicables.

\“M ‘__s

"l!"»

AMEL T
I oy ES 3Q ACF(),\
"qu,LL N fado]

Af_)p

d) Ni el Secretario General ni ningiin otro funcionario o empleado de FEDOFUTBOL puede
ser delegado y tener derecho al voto en las asambleas. Los integrantes de la Comisién de
Auditoria, la Comisién de Cumplimiento, la Comisién Electoral y los Organos
Jurisdiccionales tendrdn la potestad de participar en las Asambleas en asuntos que le
corresponden, sin derecho a voto.

Articulo 40.- Delegados y votos,

a) La Asamblea estara integrada por hasta cuarenta y siete (47) Delegados de los Miembros
que podrén tener un suplente. E1 namero de Delegados se distribuira de la manera siguiente:

.
L

La Liga Dominicana de Fitbol tendra quince (15) Delegados, de los cunales la
primera division designara diez (10) y la segunda divisién designara cinco (5)=Si—— T

e

nar— e

no existiere segunda division la Liga Dominicana de Fuatbol solo tendra diez I(l(% ! .
Delegados. | 2 | g%’
ii.  Por cada una de las Asociaciones Provinciales un (1) Delegado. | = | P & ?
S50 g5 2
b) Al inicio de cada Asamblea se deberd preparar una némina de presencia que debety | %c 880
contener por lo menos Ia siguiente informacion: o ‘ ‘; ia&’ Lﬂ
N LA -t
| o0
i.  Descripcion de la Asamblea, fecha, hora y lugar. G g
ii. Nombre del Miembro 5 1
iii. Delegado Titular.
iv.  Delegado Suplente.
v.  Firma del Delegado. 7
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d) Los estatutos de los Miembros determinarén la forma en que elegiran o designarin a sus
Delegados tomando en consideracion los siguientes requisitos:

i.  Ser mayor de edad.

il.  No haber sido condenado por delito o falta incompatible con el cargo, en particular
con respecto a delitos patrimoniales, de lavado de dinero u otros activos o de
narcotrafico.

iii. Noestarincluido en la Listas de Prevencion de Lavado tivos, Financiamiento
del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destrudcion Masiva.
iv.  Residir en el territorio de la Repablica de Dominican St

fér%ﬁ"
e} Cada Delegado tendr un (1) voto en la Asamblea. Solo los De egados Brese tes tienen
derecho a votar. No se permitira el voto por poder, delegacién m“‘p(ﬁt%rrew

ASI— 1

SMo n ero de otos en la
REGISTR.AD

S e

f) Cada delegado de la misma categoria de Miembro tiene el
Asamblea.

{

———

g) Los suplentes solo integraran las Asambleas en caso de ausencia del Delegado titular.

Articulo 41.- Competencias de la Asamblea,

La Asamblea tiene las siguientes competencias:

Destituir a integrantes de 6rganos electos o ratificados.

Conocer el Informe de Gestion Anual presentado por el Comité Ejecutivo con hs,m,_..-- e
actividades de FEDOFUTBOL desde la Asamblea Ordinaria anterior.

[+
-

l

= it
iii.  Fijar las cuotas de los Miembros de acuerdo con la recomendacion def C ormté < :| TR
Ejecutivo. | % | =g
iv.  Decidir, a propuesta del Comité Ejecutivo, si se concede el titulo de presidente dé '2 | I'_Ef
honor o miembro de honor. o | F8%
v.  Conocer €l Informe de la Comisién de Finanzas y aprobar los estados financieros, ‘?f} ‘[ ;: 3 &
auditados. ¢! %
vi.  Aprobacion del presupuesto anual. o1 Ge
vil. Conocer ¢l Informe de la Comisién de Auditoria Interna. 2 4
viil,  Admitir, suspender o expulsar a un Miembro.

ix. Conocer las propuestas sometidas por los Miembros.

X. Con la recomendacion previa del Comité de Auditoria Interna, decidira la
contratacidn o recontratacion de los servicios de firmas de auditores externos.
x.il

Llenar la vacante, si existiere, por la salida de un integrante del Comité Ejecutivo
hasta la préxima Asamblea.

pag. 25



xii.  Ejercer otras competencias conferidas en los Estatutos o regla
FEDOFUTBOL.

xiii.  Conocer el informe de los contratos con terceros celebrados por la

cuyoc monto sea superior a un diez por ciento (10%) del total

generales y administrativos de FEDOFUTBOL del afio fiscal inme

anterior.

xiv.  Designar a tres (3) Miembros encargados de verificar el acta de la Gltima reunion.
xv.  Designar a los Delegados encargados del escrutinio y computo de las votaciones.
xvi.  Elegir, si corresponde, los integrantes de los siguientes organos:
a. Comité Ejecutivo.
b. Comisiones Independientes:
1. Comision de Auditoria Interna.
2. Comision Electoral.
3. Comisién de Cumplimiento.
c. ()rganos Jurisdiccionales:

‘?"'ﬁ [

RS I
Y.Qr:‘;!

H

- s

"'*Oguwuu GENE-

s B N “ . . LARERPy e A
1. Comision Disciplinaria. SEcrErant e

. T . oEL fic NE;-:\‘
2. Comision de Etica. PR P

I -y DEPAHT Azt 7, o
3. Comision de Apelacion S FNES £ Al

1ASKL

R
Articulo 42.- Convocatoria de las Asambleas. FGIsTRAD

a) En principio la Asamblea debera ser convocada por el Comité Ejecutivo con por lo menos
quince (15) dias de antelacién cumpliendo con lo dispuesto en el Articulo 46, literal ¢) de
estos Estatutos. Los Miembros también podran convocar a una Asamblea de conformidad
con estos Estatutos.

b) La convocatoria de la Asamblea debera indicar, la fecha, hora, sitio de reunion y se debe
publicar en el sitio web y en las redes sociales de FEDOFUTBOL. El Comité Ejecutivo
enviara informacién de dicha convocatoria a los correos electronicos oficiales de sus
Miembros o por cualquier otro medio fisico o electrénico con acuse de recibo. Solo en caso

dominicana en uno de los periédicos de mayor circulacién nacional, con la antel'é'cmn’
referida. Si en esa Asamblea se llevasen a cabo elecciones la convocatoria se reallera de
acuerdo con lo establecido en estos estatutos y en el Reglamento Electoral. :

Articulo 43.- Quérum de las Asambleas. 3 ‘!-.

a) Las Asambleas, en su primera convocatoria, quedaran constituidas y podrin to ,
decisiones vélidas solo cuando estén representada més de la mitad de los Delegados con \
derecho a voto. Tras declarar que la Asamblea se ha convocado y constituido con arreg!ﬁ
a los Estatutos de FEDOFUTBOL, en caso de que alguno de los miembros se retire de I4

Asamblea, lnego de haberse iniciado, su salida no afectara el quérum si éste ya habia sido
establecido.

b) Si no se obtiene el quorum referido, la Asamblea queda automaticamente convocada para
dos (2) horas después de la primera y se podra sesionar con el treinta y tres por ciento
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(33%) del total de Delegados.

¢) No obstante, se requerira la presencia de mas de la mitad de los Delegados|ben a_{f-
voto en caso de que se incluyan en la agenda puntos que contemplen cua t@fm de 10’5'
asuntos siguientes:

i.  Laenmienda de los estatutos de FEDOFUTBOL.

ii. La destitucion de algin integrante de un 6rgano electo o ratificado.
fii. Elecciones.

iv.  Asamblea Suspension o expulsidn de algiin Miembro.

Articulo 44.- Decisiones de la Asamblea.

a) Salvo que se estipule otra cosa en estos Estatutos, es suficiente la t,‘)bggnci 'de mas/de la
mitad de los votos validos emitidos para gue una votacién sea v#hda's NG ﬂ@«kcndmn en
cuenta en el computo de la mayoria los votos en blanco, los nujos-en. ]p..\ votauones
clectrénicas, aquellos que puedan haber sido manipulados, ni las ﬁb&tguulonés

! E' ‘a O-’

b) La obtencién de una mayoria de tres cuartos de los votos \«dlld(ﬁwm;mdos sera nlecesaria
para la validez de uno de los siguientes puntos: R‘“ R

i.  Modificacién de los Estatutos, Reglamento de aplicacién de los estatutos, y el

Reglamento de la Asamblea.

ii.  La destitucion de un integrante de un érgano electo o ratificado;

ii. Lasuspension o expulsion de un Miembro.

iv.  Lamodificacion de la agenda en una Asamblea Ordinaria.

v.  Autorizar el gravamen o enajenacién de bienes inmuebles.

¢) Las decisiones que requieran de una votacion se realizarin a mano alzada, mediante
instrumentos electrénicos de voto o cualquier otro método que apruebe la Asamblea. Si el
voto a mano alzada no establece una clara mayoria en favor de una propuesta, la votacién
se efectuard por llamamiento, nombrando a los Miembros por orden alfabético. R —

i [~ teulad
d) Las decisiones de la Asamblea serdn vinculantes y concluyentes y obhgan a todod IQs ; ¢
Miembros a su observancia y cumplimiento, hayan concurrido o no a la sesion. | = o« EE;
¢) Las decisiones adoptadas por la Asamblea entraran en vigor inmediatamente, salvo que Id ; ‘E;’ &
Asamblea establezca otra fecha determinada para la entrada en vigor. o | % 8 o
ml| ge=
; . O ]
Articulo 45.- Elecciones. i 1w oS
] ok o
g | [}
1. En la Asamblea Electoral se observaran las siguientes disposiciones: o

1. Las elecciones se celebraran mediante voto secreto, excepto las elecciones en donde
exista una solo plancha o un solo candidato.

ii. Las elecciones serin organizadas y supervisadas por la Comisién Electoral, de
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ii1.

iv.

conformidad con el Reglamento Electoral de FEDOFUTBOL.
Todos los cargos electos desempefiaran su mandato por cuatro (4) afios.

Las elecciones del Comité Ejecutivo se celebraran por lista de candidatos, a la cual se
le denomina plancha.

a. Cada plancha debera ser propuesta por al menos tres (3) Miembros.

b. Cada Miembro solo podra proponer o secundar una plancha.

PPt

ny g

c. Cada plancha debera incluir al menos a ufa carféidh'ta mujer.
i

PROCURAEYRLA gy
R A BT ER

Los dos Representante de las Asociaciones Prpvipciales de Fatbol, integrantes del

AREA SEMERAL

Comité Ejecutivo, deberan ser electos individualm&itt &ita Asamblea Gnicamente por
s . —ER: T o -
los Delegados que representan a las Asociaciongs ﬁ@“ﬁﬁgﬁﬁf’d Futbol.

REGISTRAD

a) Los candidatos deberan ser pr al menos cinco (5)

Asociaciones Provinciales de Fitbol;

b) Cada Asociacion Provincial de Fuatbol podrd Unicamente proponer o
apoyar a dos candidatos;

vi.  Para que un candidato o una plancha sea electo se requerira mas de la mitad de los
votos validos emitidos. Si ningun candidato obtuviera la mayoria necesaria en la
primera votacion, solo los dos ultimos candidatos o dos dltimas planchas que
recibieron ¢l mayor niimero de votos procederan a la segunda votacion. En caso de
empate en la segunda votacion, se realizara una nueva votacion hasta que el
candidato en cuestion resulte clegido de conformidad con el procedimiento
establecido en el presente articulo. Si resultare un nuevo empate, se realizard und™ ™
nmueva votacion cada treinta (30) minutos después de haberse declarado el empate E}
asi sucesivamente hasta llegar a la tercera ronda. Después de la tercera ronda sin
haber llegado a un resultado final, se daré por finalizado este punto de la agenda, y
las posiciones quedarin vacantes. La FEDOFUTBOL tendra que llamar
nuevamente a Asamblea Electoral dentro de los 2 meses siguientes, para llevarja
cabo las elecciones. Los candidatos a considerar serin solamente aquellos que

participaron en la previa Asamblea Electoral.

OOVEISIaN oUNswnoog

vii.  Los Delegados de una Asamblea en la que se celebren elecciones deberan tener un
mandato expreso de su Comité Ejecutivo o Junta directiva en su caso sobre la lista
de candidatos (plancha) que favoreceran con su voto y de los dos candidatos a
representantes de las asociaciones provinciales de fiitbol en el Comité Ejecutivo de
FEDOFUTBOL. Cada Miembro podra favorecer con su voto (nicamente a una
plancha y dos (2) candidatos a representantes de las asociaciones.
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viii.  Las autoridades electas seran juramentadas y tomardn posesion|fat ﬁ{
celebracton de la Asamblea de ese afio. ‘

iX.  En ningin caso podran coincidir las elecciones de Comité chcu‘

los 6rganos Jurisdiccionales), quienes siempre deberén traslaparse a la mitad del
periodo del Comité Ejecutivo que resulte electo es decir dos (2) afios.

Articulo 46.- Asamblea Ordinaria.

a) FEDOFUTBOL se reunird en Asamblea Ordinaria por lo mepos uns-vez al afi , dentro de
los ciento veinte (120) dias de finalizado su afio fiscal. A efta Asambica addmas de sus
Miembros, podran asistir, si han sido previamente invita oghclv@smnmiado especiales
designados como tales por el Comité Ejecutivo. En caso d DQH@@MP.QWJ Ina razén no se
cumpla con este plazo, la Asamblea Ordinaria debera celebjarsé"datip de los cuarenta y

cinco (45) dias siguientes al vencimiento del mismo. REGISTRAD

b) El Comité Ejecutivo fijara el lugar y la fecha de esta Asamblea.

¢) La Asamblea Ordinaria se convocard a los Miembros con por fo menos cuarenta y cinco
(45) dias de anticipacion.

d) Cualquier asunto o propuesta que un Miembro desee integrar a la agenda, debera enviarlo
por escrito a la Secretaria General dentro de los treinta (30) dias antes de la Asamblea
Ordinaria debidamente motivada y con cualquier documento de soporte que se considere
relevante.

e) El Secretario General redactard la agenda sobre 1a base de lo establecido en estos estatutos,
de las propuestas del Comité Ejecutivo y de los Miembros.

f) Laconvocatoria formal se notificara por escrito al menos quince (15) dias antes de la ftqha: |
de la Asamblea. Esta convocatoria incluird la agenda, el informe de actividades, las cuuuds:: !
anuales, el informe de auditoria independiente y externo, en caso de que la Asamblea sean
electoral se incluiran las candidaturas, junto con cualquier otra documentacion relevante.

!

D3 C*i’\ W

PLJ el

.
3if
3
-
i
{
&
¢

Articulo 47.-Agenda de la Asamblea Ordinaria.

.-

a) Laagenda de la Asamblea Ordinaria incluira obligatoriamente por lo menos los mgmente
asuntos, por orden cronologico: &

" .

I_.L

. Registro de Delegados y preparacion de ndmina de presencia.

. Verificacion de quérum y declaracion de que la Asamblea ha sido convocada y
estd compuesta de conformidad con los Estatutos por parte del Secretario de la
Asamblea.

iii.  Aprobacion del acta de la Asamblea precedente.
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iv.  Aprobacién de la agenda o su modificacion si asi lo deciden mas @
ciento (50%) de los Miembros presentes.
v.  Nombramiento de los escrutadores.
vi.  Palabras del Presidente.
vii.  Nombramiento de los Delegados encargados de verificar el acta.

viii.  Nombramiento de los Delegados encargados del escrutinio y computo

votacion.
ix.  Suspension o expulsién de un Miembro, si procede.
X.  Informe de actividades (con las actividades desde la Asamblea anterior);
xi.  Presentacién del balance consolidado y revisado y de la cuenta de pérdidas y
ganancias;
xii.  Aprobacién de las cuentas anuales;

xiii.  Aprobacidn del presupuesto; .

xiv.  Votacién de las propuestas de enmienda de los Estgtutos é*i{efi{egla ento de la
Asamblea (en caso necesatio); =

xv.  Debate de las propuestas presentadas por los Mie
conforme al procedimiento estipulado en el ArtjculSia%alireral
Estatutos; OEFRRTAMENTG ‘\Socmc-f;

xvi. A propuesta del Comité Ejecutivo, nombramiento d¢ los atid®or&s independientes
y externos (en caso necesario); REGISTR LD I

xvil.  Destitucion de algin integrante de un 6rgano dé FEBOFUTBOL (en caso
necesario);

xviii.  Eleccién del presidente, de los vicepresidentes y de los integrantes del Comité
Ejecutivo (en caso necesario)

xix.  Ratificacion de los integrantes de los organos independientes (Comisiéon de
Auditoria Interna, Comision de Cumplimiento, comisiones ¢lectorales y organos
jurisdiccionales) a propuesta del Comité Ejecutivo o de los Miembros de la
FEDEFUTBOL (en caso necesario);

Xx.  Admision de Miembros (en caso necesario).

R
PROCURADLIRLA GEME-

brd§$reEl-Comité Ejecutivo

2 L P E—

o L e ey
b) La Asamblea no tomara ninguna decisidn sobre asuntos que no figuren en la agenda.; | s
c) La agenda de la Asamblea ordinaria puede alterarse siempre que mas de la mitad de LE%s | U 2
delegados presentes en la Asamblea con derecho a voto respalden la mocién pertinente.. | e
i 9 ..",l Q i
Articulo 48.- Asamblea Extraordinaria. 2 % 37 7 ;
- ] B a e
A el LB
i , . . . mo§ e A ::]1
a) La Asamblea Extraordinaria se podrd reunir en cualguicr momento previa con\'oc;{um_fu i ..} = 3 2
efectuada por el Comité Ejecutivo con por lo menos cuarenta y cinco (45) dias 8;5 )
antelacion. 5 w o
&

b) El Comité Ejecutivo deberd convocar una Asamblea Extraordinaria si un tercio o m.és‘ de
los Delegados de los Miembros lo solicitan por escrito, incluyendo en su escrito de solicttud
los temas que deseen incluir en la agenda.

¢) En caso de que no se convogue la Asamblea Extraordinaria, los Delegados de los Miembros
que la hubieran solicitado podrdn convocar eilos mismo la Asamblea. En ese caso
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informaran a todos los Miembros de FEDOFUTBOL y a los integrantgs
Ejecutivo sobre la fecha y sede de la Asamblea Extraordinaria, asi ¢
elementos que conforman la agenda.

d) La Asamblea Extraordinaria deberd celebrarse en un plazo de veinte (20)
maximo, tras la recepcién de la solicitud.

¢) Se notificara a los Miembros el lugar, la fecha y la agenda al menos siete (7) dias antes de
la fecha de la Asamblea Extraordinaria.

debera redactar la agenda. Cuando la Asamblea Extraordinaria sgmnvoq a petlcmn de

ta&e&“ﬁég fstes ultimos.

{4}
Articulo 49.- Modificacién de los Estatutos y del Reglament dela éﬁamble#
\_‘ R A 5] !

b) 1L.a Asamblea sera responsable de modificar los Estatutos y el Reglamento de la Asamblea.

¢) Toda propuesta de enmienda de los Estatutos y del Reglamento de la Asamblea debera ser
presentada ante la Secretaria General por escrito, con una breve explicacidn, por parte de
un Miembro o del Comité Ejecutivo. Para que una propuesta presentada por los delegados
de un Miembro sea valida, debera contar con el apoyo por escrito de al menos un tercio de

los delegados representantes de los Miembros.

d) Para que sea adoptada una propuesta de enmienda de los Estatutos y del Reglamento de la
Asamblea, se deberd contar con el apoyo de tres cuartos de los delegados de los Miembros

presentes y con derecho a voto.

Articulo 50.- Acta de la Asamblea. i
El Secretario General sera el responsable de redactar el acta de la Asamblea. Los delegados® |
designados a tal efecto verificaran el acta de la Asamblea, la cual serd finalmente aprobada en la%; j

| O |

1AM ¢
SPSRM

Asamblea siguiente. z
o |
CAPITULO V X )
COMITE EJECUTIVO - “

ARTICULO 51.- Comité Ejecutivo, duracién, designacién, responsabilidad de sus

integrantes.
a) El Comité Ejecutivo estard formado por nueve (9) integrantes con la siguiente

designacion:
I.  Un Presidente;
II.  Un Vicepresidente;
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II.  Un Tesorero

IV.  El Presidente de la Liga Dominicana de Futbol (cargo e

V.  Dos (2) Representantes de las Asociaciones Provinciales

exoficio);

VI.  Tres (3) vocales:
Parrafo 1. Las atribuciones del presidente son las descritas en el Articulo 59 de esto
Parrafo 1. El vicepresidente tendrd por funcion sustituir en todos los actos y atribuciones en que
el presidente no pueda actuar o porque se halle ausente o imposibilitado temporalmente por
cualquier causa y tendra, ademds, las atribuciones que le confieran o deleguen la Asambiea
General, el Comité Ejecutivo o el presidente. La enumeracion que antecede de atribuciones del
vicepresidente es limitativa, salvo delegacion expresa que en su provecho otorgue la Asamblea
General o el Comité Ejecutivo.

5 CstaltinS-

Parrafo II1: Las atribuciones de] Tesorero son:

i) Presidir fa Comision de Finanzas de FEDOFUTBOL;

OB i e

ii) Asesorar al Comité Ejecutivo de FEDOFUTBOL gn-la.redaccion de los aspectos
financieros del Informe de Gestion anual que se presentz a la Asamblea Ordinaria sobre
las actividades de la Asociacion, asi como para la presentacion de los informes que fuesen

procedentes;
iii) Opinar sobre los informes financieros que le sean sometido al Comité Ejecutivo;

iv) Asesorar al Comité Ejecutivo en la preparacion del presupuesto anual, que debera ser
presentado a la Asamblea Ordinaria, para su conocimiento y decision; y

{ st tn,
®

i.  Asesorar al Comité Ejecutivo en todo lo relacionado con el fitbol profesion%];? '|
ii.  Servir de enlace entre FEDOFUTBOL y la Liga Dominicana de Futbol; {
iii.  Presentar el punto de vista de la Liga Dominicana de Futbol dentro del Cimii-'{é 1
Ejecutivo; ‘:i, ‘ )

R

.. RO
Péarrafo V: Las atribuciones de los Representantes de las Asociaciones Provinciales de F\thr_g] :

(cargos exoficio):

1 it
. . . . . i
i.  Asesorar al Comité Ejecutivo en todo lo relacionado a las asociaciones provinciales

de futbol miembros de FEDOFUTBOL;
. Servir de enlace entre FEDOFUTBOL y las asociaciones provinciales de futbol,
iii.  Presentar el punto de vista de las asociaciones provinciales de fatbol dentro del

Comité Ejecutivo;
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Parrafo VI: Las atribuciones de los Vocales son:

1. Asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo con
deliberaciones;

ii. Integrar las Comisiones temporales creadas por el COuf
y para las cuales sean designados;

1i. Cumplir otras encomiendas que en el interés de FEDOFUTBOL le
fueran hechas por el Comité Ejecutivo.

‘1ec Ll[I \*@ y
g+

b) Por lo menos uno de los integrantes del Comité Ejecutivo debera ser:

I.  Una mujer.

.  El Tesorero deberé tener un perfil financiiero cm'g:tqndo entire sus experiencia
y competencias conocimientos de co t,a,_lﬂma@ugnantas impuestos vy
J

asuntos financieros en general D e e s
IMI.  Tener perfil legal con amplia experiencia Qﬂwmsiﬂejerezclo del derecho.
A o
¢) Deberan guardar secreto profesional respecfo de 108 hechos los actos y las
informaciones de los cuales tengan conocimientb®ddbidofassus funciones.
d) Deberan actuar como buen hombre de negocios con lealtad y con la diligencia
necesaria y siempre amparando los intereses de FEDOFUTBOL.
e) Los integrantes del Comité Ejecutivo seran elegidos por Asamblea y deberdn
someterse a un examen de integridad de conformidad con la plantilla de! Anexo II1
de estos Estatutos, que realizara la Comisién de Auditoria Interna.
f) Susintegrantes en ningtin caso podran ser electos por mas de dos (2) periodos, sean
consecutivos o no, excepto el Presidente de la Liga Dominicana de Futbol. En el
caso de que un integrante del Comité Ejecutivo renuncie o sea expulsado o cese en
el ejercicio del cargo por cualquier motivo a su cargo el mandato parciaj~se==7=""1
contabilizard como un mandato completo, para la aplicacion de esta disposicioh. § | i
g) Los integrantes del Comité Ejecutivo no podrdn ser simuitdneamente integr te&‘ :
de una comision independiente v organo jurisdiccional de FEDOFUTBO nﬁ .
tampoco podrin ser designados/elegidos como delegados en calidad dg |
representantes de un Miembro en la Asamblea de FEDOFUTBOL. '
1

Heir
0

Tun) A
‘3}_5 B LR
s (5 CreNwEIURAY 3

|
h) Todos los integrantes del Comité Ejecutivo deberan cumplir los prerrequlsltos'q
recogidos en el Articulo 29 literal a) numeral viii) de estos estatutos.

SCLRTH

MRS

[RITWRI RGEI RN

Articulo 52.- Criterios de elegibilidad - Requisitos para ser miembro del Comité Ejecutivo.
a) Los integrantes del Comité Ejecutivo deberan cumplir con los siguientes requisitos:

i.  Ser mayor de veinticinco y cinco (25) afios y no mayor de setenta y cinco (75)
anos.
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Haber ¢jercido cualquier actividad dentro de la estructura del fatbol/4®:
federativo, o como jugador u oficial de FIFA, de alguna de las conf#dE
Asociaciones Regionales por 1o menos durante tres afios de los tlti
antes de presentar su candidatura.
iti.  Tener la nacionalidad dominicana.

iv.  No haber sido condenado en la Repiiblica Dominicana o en el extranjero, IR

de narcotrifico o lavado de dinero, delito doloso contra la vida o la integridad de -

las personas, delitos patrimoniales o contra la administracion publica, o por
cualquier otro delito incompatible con el cargo.

Debera presentar su certificado de antecedentes penales emitido por la
Procuraduria General de la Repuiblica.

No estar incluido en Listas de prevencion de Lavado de A tizos, Fil?anciamiento
del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Des ccm@;Maswa !

vil.  Estar en pleno gjercicio de los derechos civiles y p lﬁ‘[‘@g?%#;:i«;ﬂd:f‘

viii.  Residir en el territorio de FEDOFUTROL.. o

. IECRETARLA GENEG I a,
ix. Al momento de presentar su candidatura no podra gerss wwswrcw=-

| CEPARTAME TS ABOCIAT
SINFINES PE »

I. Funcionario electo en elecciones generales del pa1s ni haber sido
nombrado directamente por el Poder Ejecutivo) -

1

Dirigente de un partido, agrupacion o movimiento politico electo en
los procesos de eleccion interna o nombrados por sus érganos de
direccion conforme lo establece la Ley Num. 33-18, de Partidos,
Agrupaciones y Movimientos Politicos.

x.  No haber sido hallado culpable y/o sancionado por la Comisién de Etica de la
FIFA o cualquier otro 6rgano deportivo que ponga en entredicho su capacidad de
gjercer el puesto en cuestion.

xi.  Si ocupa una posicioén en una Liga, club, asociacion, comision independiente u

6rgano jurisdiccional deberd renunciar a la misma de manera inmediata en caso de
resultar electo.

Articule 53.- Vacantes en el Comité Ejecutivo.

1
£
i
i

N ﬂ‘:}DG

a) Sise quedara vacante dos o mas de las plazas en el Comité Ejecutivo se propondra nud n*i
integrantes, é1 Comité Ejecutivo convocard una Asamblea Extraordinaria con el fin de que i

la Asamblea ratifique a los nuevos integrantes del Comité Ejecutivo hasta la swumma

Asamblea Electoral. | &

b A

b) Se considerard vacante una plaza del Comité Ejecutlvo en caso de fallecimiento o dimision 2
de un integrante, y también si este no pudiera ejercer su cargo de forma permanente. =

Articale 54.- Reuniones del Comité Ejecutivo.

a) El Comité Ejecutivo se reunird por lo menos una vez al mes en sesion ordinaria y cuantas
veces sea necesario en sesiones extraordinarias.
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b) Las reuniones del Comité Ejecutivo no serdn publicas, No obstante, el
podra invitar a terceros a asistir a las reuniones. Los invitados no tendran
y solo podran tomar la palabra con ¢l consentimiento del Presidente.

¢) Elpresidente sera el encargado de convocar las reuniones del Comité Ejecutivo. Si mas de
la mitad de los integrantes del Comité Ejecutivo solicitase la celebracién de una reunién,
el presidente fijard la reunién en los catorce (14) dias posteriores a la recepcion de la
solicttud. Si el presidente no convocara la sesidn solicitada dentro del plazo previsto, la
convocara el resto de los integrantes del Comité Ejecutivo.

el

d) El presidente, asistido por la Secretaria General, serd el responspble dﬁgﬁhfecci nar la
agenda. Todos los integrantes del Comité Ejecutivo tendrn dergcho dSproponer puntos
para su inclusién en la agenda. Los integrantes del Comité Ejecufivo Belfergn femitir a la

Secretaria General los asuntos que desean incluir en la agenda de i rgfigH.alnkends sicte

(7) dias antes de la misma. CFRATAMERTO ASOCIACY
Sin HN‘.; [ ; Leng

) El secretario general participara en las reuniones del Comité Ejecitiva;a sifflo, gonsultivo
y sin derecho a voto. Si al secretario general le fuera imposible asistira-tareuni6d, podra

elegir a un representante para que asista en su nombre, siempre que lo apruebe el Comité
Ejecutivo.

f) El presidente podra convocar al Comité Ejecutivo con urgencia entre dos de sus sesiones
para abordar aquellos asuntos que requieran una decisién inmediata. Si los integrantes del
Comité Ejecutivo no pudieran reunirse en persona, las decisiones podrian adoptarse
haciendo uso de otros medios de comunicacidén escrita (p. ej. correos electronicos o
aplicaciones de mensajeria instantanea). Los plazos para envid de agenda y convocatoria
de reunion no aplican para las sesiones en calidad de urgencia. Sin embargo, se deberan de
respetar las disposiciones del articulo 59 de estos Estatutos.

Articulo 55.- Poderes y funciones del Comité Ejecutivo.

a"g
0oa b
= & =
wanRe
]

: - { o |
a) Adoptar todas las decisiones que no pertenezcan al dmbito de responsabifidad d¢ 133
Asambleas o de cualquier otro drgano segun los Estatutos y/o cualquier reglamento (% -
FEDOFUTBOL. ! o 2
a3 FQ
. . | = =g
b) Garantizar la aplicacion de los estatutos y adoptar las medidas necesarias parﬁ s§ | o
aplicacion. %“% ! 2
L ;
¢) Preparar el plan estratégico cuatrienal de FEDOFUTBOL dentro de los primeros novent, l ‘
(90) dias de su toma de posesion. -

d) Organizar, dirigir y reglamentar las competencias de flitbol en sus diferentes categorias, asi
como-autorizar los diferentes torncos de las ligas afiliadas y su respectiva reglamentacidn;
siempre deberin observarse [os reglamentos internacionales de FIFA.
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e) Con la ayuda de la Secretaria General, preparara y convocara las Asambleas
extraordinarias de la FEDOFUTBOL.

f) Preparar el Informe de Gestioén Anual que deberd ser presentado a ta Asamblea o
el cual debera tener por lo menos el siguiente contenido:

L Descripcidn de todas las actividades deportivas nacionales e internacionales
organizadas o avaladas por FEDOFUTBOL.

ii. Numero de reuniones realizadas por el Comité Ejecutivo y las Comisiones
Independientes, Organos Jurisdiccionales, Comisiones Permanentes y Temporales

con la asistencia de sus integrantes. Ty

iii. Descripcién de las actividades realizadas por los Organos Jufisdicgipgales. |

iv.  Asambleas realizadas en el afio. amuaﬁiﬁf ’
v.  Listado de los integrantes del Comité Ejecutivo CELa kv s

|
vi.  Descripcion de todas las actividades de las Comisi nﬁﬁ@@py@gdi?ntes,
Permapentes, Temporales, Organos Jurisdiccionales. DRPATAMERT ASOCIATIC:
vii.  Organigrama con las principales posiciones operativas y lo érsé'é?&i_éidé“‘fgesgién y
administracion. (REGISTRAD
viii. Informe de control de lavado de activos y practicas anticorripcidn:
ix.  Un detalle de las inversiones y Ia forma en que se realizaron.
x.  Descripcién de todas las transacciones con partes vinculadas y grupo de interés.
xi.  Las localidades en que opera FEDOFUTBOL.
xii. Membresias y participacidn en asociaciones y organizaciones.
xiii.  Los factores de riesgo.
xiv.  Procesos judiciales en curso, procesos nuevos y terminados durante el afio objeto
de informe en los que es parte FEDOFUTBOL.
xv.  Descripcién de los eventos relevantes, si alguno, positivos o negativos, que afccte
o comprometa la evolucién econdmica, financiera u operacional ocurridos desde la
fecha de cierre del afo fiscal hasta la fecha del Informe de Gestion Anual. i
xvi.  Descripcién de la formacion realizada en materia de ética y procesos de gobiernp
deportivo. 1
xvil.  Descripeion de los proyectos en proceso. ' :
xviti,  Informacién sobre las principales politicas de gestién humana de FEDOFUTBOL..
xix. Descripcion de trabajos comunitarios y de responsabilidad social realizados.
xx. El monto de las remuneraciones pagadas a los administradores en el afio anterior,

certificado por Ja Comision de Auditoria Interna.

i
H

g) Proponer a la Asamblea candidatos para integrar las Comisiones Independientes y los
Organos Jurisdiccionales. El Comité Ejecutivo evaluara las propuestas enviadas por los
Miembros para los candidatos a integrar las Comisiones Independientes y los Organos
Jurisdiccionales y revisara que las propuestas cumplan con los requisitos y criterios de
independencia. El Comité Ejecutivo propondra a la Asamblea ios candidatos a las

Comisiones Independientes para su ratificacion.

h) Nombrard a los sustitutos de las vacantes en las Comisiones Independientes hasta la
siguiente Asamblea (si procedc).
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i) Proponer a la Asamblea los auditores internos.

j) Podra decidir en todo momento, y en caso necesario, la constitucion de ¢
tentporales.

k) Nombrari al secretario general, a propuesta del presidente. El Comité Ejecutivo actuando

en conjunto podré destituir al secretario general.

1) Nombrard 2 los entrenadores de las selecciones nacionales, asi como ¢l equipo técnico.
(e
.‘,'.‘J L .
m) Podra destituir a una persona o entidad, o suspender a un miembfo de }a:FEDOFUTBOL
provisionalmente hasta la proxima Asamblea. amup‘;";;;z;;,m |
OE L5 AERYT wg |
1
n) Delegar funciones del 4mbito de su competencia a otros Grganos jemm%qL.
DEPRATEREN™T) SSOOMET |
. TEIMESTT |
izaciontinterna de la
REGISTRAD |

0) Elaborar o aprobar los reglamentos que estipulen la org
FEDOFUTBOL, de las comisiones permanentes y temporales. |

A

p) Aprobar los contratos de los patrocinadores en todos los émbitos deportivos.

q) Decidir sobre las obligaciones y derechos que contraiga la FEDOFUTBOL.

r) Mantener un sistema de conirol interno eficaz y responsable, que alcance todas sus
operaciones y actividades que estén registradas o no en sus estados financieros y que
promueva una adecuada gestién de sus actividades acorde a la naturaleza, tamarfo,
complejidad y perfil de riesgos de FEDOFUTBOL. Este sistema de control interno deberd
contar con los cinco (5) elementos esenciales: 1) Supervision Gerencial y Cultura de

Control; 2) Evaluacién de Riesgos; 3) Actividades de Control; 4) Informacion y....
Comunicacion; y 5) Monitoreo. '

+ 0 =4

penmn i
L e af
saune |

gl
e | Q
s) Establecer una regulacion intera sobre el control de las compras y contrataciones pa.y}g 2 | < z
proveedores y prestadores de productos y servicios que establecera los principios éticos 2 ’_c? 5
las normas de comportamientos (conductas) que deben regir las relaciones comerciales con 3 '-; % f% 2
FEDOFUTBOL, asi como los medios, formas de control y precaucion que les permita & WL
cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y que sca extensivo dentro de su cadena I o
de suministro. : :

.

t) Establecer los mecanismos para la creacion de un fondo patrimonial que tenga como
objetivo la sostenibilidad financiera de FEDOFUTBOL..

Articulo 56.- Prohibiciones a los integrantes del Comité Ejecutivo.

a) A pena de nulidad del contrato, operacion o transaccion, sin autorizacion de la Asamblea
estara prohibido a los integrantes del Comité Ejecutivo:
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ii.

jii.

iv.

vi.

vil.

viii.
ix.

xi.

Parrafo. Las

Tomar en préstamo dinero o bienes de FEDOFUTROL para uso pers

Usar bienes, servicios o créditos en provecho propio o de parientes, r
o sociedades vinculadas.

Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades c¢o

de que tuvieren conocimiento en razon de su cargo y que a la vez constitid
perjuicio para FEDOFUTBOL.

Impedir u obstaculizar las investigaciones destinadas a establecer su propia
responsabilidad o la de los ejecutivos en la gestién de FEDOFUTBOL.

Inducir a los gerentes, ejecutivos y dependientes o auditores, a rendir cuentas
irregulares, presentar informaciones falsas u ocultar informacién,

Presentar a los Miembros cuentas irregulares, informaciones

u_ocultarles
informaciones esenciales.

L h!
S

Practicar actos ilegales o contrarios a los presentes Estatufos o :E‘q}_'i‘n‘iterés de
FEDOFUTBOL o usar su cargo para obtener ventajas indebid semusiupresiechg o
para terceros relacionados, en perjuicio de FEDOFUTBOL. e

!
A oy . SELRE TR e SENZ - A
Recibir regalos, dadivas, prebendas o beneficios de proveedords, = sammace: |

Ser empleado o asesor de un organismo gubernamental y recibiFeigimiergipo de
compensacion directa o indirecta de ellas. g
Ocupar un cargo directivo en un partido politico o ser canditlidoGa uiig paesicion
clectiva en unas elecciones generales del pais.

Trasgredir los Estatutos, directivas y /o regulaciones, Cédigo de Ftica de la FIFA,
CONCACAF y/o FEDOFUTBOL..

TASET

anteriores prohibiciones se aplicardn igualmente a su conyuge, asi como a los

ascendientes y descendientes de las personas previstas en el presente articulo y a toda persona

Interpuesta.

Articulo 57.-

a) Los integrantes del Comité Ejecutivo seran solidariamente responsables frente a
Miembros y a los terceros de:

= .

i.  El cumplimiento de los Estatutos y reglamentos de FEDOFUTBOL; 1 § . Q g

ii.  Laregularidad de los libros o documentos que tengan a su cargo. PR ?i fé’%

iii.  La ejecucidn de las resoluciones tomadas en las reuniones. ER z E‘% J' E‘.s’i

iv.  El cumplimiento de las demads obligaciones que les imponen los Estatutos. g | o e i!

b) Un integrante del Comité Ejecutivo estard exento de responsabilidad si: E‘"} 1 & , Th:
. (o

Responsabilidad de los integrantes del Comité Ejecutivo.

[

Ha dejado constancia en actas de su oposiciéon o comunicado fehacientemente s |
misma a FEDOFUTBOL dentro de un plazo no mayor a diez (10) dias, contados a
partir de la reunion en que se haya adoptado la resolucién o de la fecha en que se
haya tomado conocimiento de ella. . _

Si no asistié a la reunién que haya aprobado las violaciones anteriormente
mencionadas y solicitd su reconsideracion comuniciandola en las condiciones y
plazo dispuestos en el parrafo anterior.
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¢) En ningin caso, la abstencién o la ausencia mjustificada constituirdn, por si so
de exencidn de responsabilidad.

d) Enviar a la Secretaria General como minimo quince (15) dias antes de la Asamblea
Ordinaria una declaracion jurada ante notario publico de su jurisdiccion en la que declare
todas las operaciones o contratos que ha realizado con entidades del gobierno desde su

nombramiento como integrante del Comité Ejecutivo. Dicha declaracion sera anexada a la
convocatoria formal de 1a Asamblea Ordinaria.

Articulo 58.- Decisiones del Comité Ejecutivo.

.-H‘a-

a) El Comité Ejecutivo solo podra deliberar validamente en presen. 1a de@nco (5) de sus
integrantes.

DE 4 R"gf“ "Em-

SECRET,
o h SEpe,
b) Las decisiones del Comité Ejecutivo deberdn adoptarse por may; ;g;ués i por/mas de
la mitad de los votos validos emitidos. No se permite el voto por ocfel”@uebﬁﬁpo dencia.

¢) Cada integrante del Comité Ejecutivo tendra derecho a un voto ordinarfm i

&) Cualquier integrante del Comité Ejecutivo debera abstenerse de un debate y de tomar una
decision si existe el riesgo o la posibilidad de un conflicto de interés. Ademads, debera

revelar si la decision que se estd tomando califica como transacciones con partes
vinculadas.

e) Las decisiones adoptadas constaran en acta.

f) Las decisiones del Comité Ejecutivo entraran en vigor con efecto inmediato, a menos que
el Comité Ejecutivo decida lo contrario.

Articulo 59.- Presidente. l ::c:j
a) El presidente es el representante legal de FEDOFUTBOL. E %
_..|
b) Sus responsabilidades principales son: E‘%

i. Ejecutar. las decisiones de la Asamblea y del Comité Ejecutivo a través de LI.} |
Secretaria General. >

v
jii.  Solicitar la incorporacion, la habilitacion y la calificacion. oo
iii. Representacion ante la justicia y firmar a su nombre en toda clase de contratos de
acuerdo con el Reglamento de Organizacion Interna de FEDOFUTBOL.
Velar por el funcionamiento eficiente de los érganos de la FEDOFUTBOL a fin de
que estos puedan alcanzar los objetivos establecidos en los presentes estatutos.
v.  Supervisar el trabajo de la Secretaria General.

iv.
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vi.  Mantener las relaciones entre la FEDOFUTBOL y sus Miembr
CONCACAF, CFU, COD, Ministerio de Deportes v cualquier otra
licita,

¢) Solo el presidente puede proponer el nombramiento del secretario general. Sin embargo, Ja |
destitucion del secretario general deberd ser decidida por el Comité Ejecutivo actuando en
conjunto.

d) El presidente tendra un voto ordinario en el Comité Ejecutivo.

e) El presidente preside la Asamblea. las reuniones del Comité Ejecutivo, asi como aquellas
comisiones de las que ha sido nombrado presidente. -

¢) Siel presidente esta ausente, no esta disponible o esta impedido par ejw.M «,us [funciones
oficiales, el vicepresidente ejercerd sus funciones. En caso de que ¢l v m.pn.mdmu no se
encuentre disponible, este ausente o impedido, el integrante co nifis=antigtiedad 'en el
Comité Ejecutivo gjercerd las funciones de presidente. En caso de"gite: noasea posible
cumplir con lo anteriormente descrito ¢l integrante de mas edad defitto del (f omité
Ejecutivo ejercera las funciones de presidente. E:J_fi-

d) En caso de que se produzca una vacante del cargo de presidente se aplicard la sucesion
descrita en ¢l parrafo anterior hasta la siguiente Asamblea, en el que se elegird si es
necesario a un nuevo presidente, que completara la vacante por el periodo restante,

f) Otras competencias del presidente se estipulardn en el Reglamento de Organizacidn Interna
de la FEDOFUTBOL.

Articulo 60.- Representacién y firma.
i o ...u..;;-
En un sentido general, el presidente representara a FEDOFUTBOL y tendra derecho a ﬁrmar*p@

FEDOFUTBOL unicamente en conjunto con otro apoderado encargado de hacerlo, seouﬂ
corresponda cn el Reglamento de Organizacion Interna de FEDOFUTRBOL. El Comité E Jec utiv h

adoptara disposiciones especiales en el Reglamento de Organizacion Interna de FEDOFU FB()L ',
relativas a los poderes de firma conjunta de los cargos. |

i

H,

!ru.—:

CAPITULO VL
COMISIONES PERMANENTES

1
%o

(ANOY

Articulo 61.- Comisiones permanentes.
a) Las comisiones permanentes son:

i. Comisién de Finanzas.
jii. Comisi6n de Nombramientos y Remuneraciones.
iii. Comisién de Asuntos Legales y del Estatuto del Jugador.

iv. Comision de Arbitros.
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P . 3 Q";\C‘O
v. Comisién Organizadora de las Competiciones de la FEDOFUTBOL.. -?q§ s, 8
vi. Comisién del Fithol Femenino. S o fﬁ,_; cs g
vii, Comisién de Futbol Profesional. D b & 59
dé¢ = PO
) .. 2 , Fey
b) Los integrantes de las comisiones permanentes podrin ser integrantes %¢

Ejecutivo. Asimismo, el Comité Ejecutivo debera velar por que las mujeres
representadas de manera apropiada en las comisiones permanentes. Los presidentes, los
vicepresidentes y los integrantes de las comisiones permanentes se designaran para un
mandato de cuatro (04) afios.

¢) Las comisiones se conformaran de tal modo que sus integrantes en sufl:lﬁi_'fdﬁtq-pesc.un los
conocimientos, las facultades y la experiencia especifica necesaria para dLﬁn_Tﬁpeﬁar. las
funciones, deberes y responsabilidades que son competencia de dJchp a.p,nu‘smn.
f{ O [ ?fjvfn
d) Los integrantes de cada comision permanente serdn nombrados pol ek Cpmite, Elecutlvo
Los Miembros de FEDOFUTBOL podran proponer mtegrante«./pafa.,,eg_ontnnm] |estas
comisiones al Comité Ejecutivo. [ TREE e f’
K RE Gy 5T ‘!
¢) Cada presidente representaré a su comision y se hara cargo de fos astintos-de détier do con
¢l Reglamento de Organizacién Interna de FEDOFUTBOL, aprobado por el Comité

Ejecutivo.

f) Las comisiones permanentes rendirdn cuentas ante el Comité Ejecutivo, al que asesoraran
y apoyaran en sus diferentes ambitos de accion.

g) En caso necesario, el Comité Ejecutivo y las comisiones permanentes —estas con la
aprobacién previa del Comité Ejecutivo— tendran la potestad de crear un bureau y/o una
subcomision para tratar los asuntos urgentes. Los debates y las decisiones de este bm"exm
y/o subcomisién se comunicardn a la comisién permanente correspondiente tan p: ému

como sea posible.

[
h) El secretario general s¢ asegurara de que todas las tareas se ejecutan e informara al C mnlté

Ejecutivo sobre el trabajo de las comisiones. ol
{ -' !

i) Cada comision podra proponer al Comité Ejecutivo enmiendas a las disposiciones da.l
Reglamento de Organizacién Interna de FEDOFUTBOL que afecten a una determinada

COMIsSION.

Articulo 62.- Comision de Finanzas.

a) La Comisién de Finanzas supervisard la gestion de los asuntos financieros y aconsejara al
Comité Ejecutivo sobre la gestion financiera y patrimonial.

b) Tendri principalmente los siguientes deberes:
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i. Recomendar al Comité Ejecutivo las politicas de inversién de
FEDOFUTBOL de acuerdo con la disponibilidad mostrada en el e
efectivo proyectado y principalmente en instrumentos financierc
entidades reguladas por las autoridades locales o extranjeras.

ii. Establecer y aprobar las politicas, los procedimientos y los controles internos
necesarios para asegurar la calidad de la informacion financiera contenida en los
estados financieros, en el informe de gestion anual, asi como las informaciones y

reportes financieros que se entreguen a la FIFA, las entidades gubernamentales y
terceros.

iii. Identificar y evaluar los riesgos de errores materiales en los estados finsrcieros,
sca debido a fraude o error, y disefiar y aplicar los controles internos Péra#mitig
dichos riesgos. G,

i crs
Y2 h g, 5‘;‘5"‘—

BE ey f
iv. Evaluar que las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de™:s* estifitacjones
contables y las correspondientes revelaciones hechas en los est &5’?&‘&@?&%;&5 son
apropiadas. [ wsa e
Cé€Gisraa,, |
v. Promovery determinar politicas y procedimientos de mejores practicas ¢n ctarea de
finanzas, y recomendard al Comité Ejecutivo su aprobacidén para que sirva de guia a

los Miembros con ¢l objetivo de conformar un marco de referencia que les sirva de
apoyo en su gestion.

vi, Supervisar el cumplimiento de los aspectos fiscales a los que esté obligado
FEDOFUTBOL y de las reglamentaciones establecidas por el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo a través del Centro Nacional de Fomento y

Promocidn de las Asociaciones sin fines de Lucro (CASFL) y el Sistema Integral.des

Gestion de las Asociaciones sin Fines de Lucro (SIGASFI). o

Q

i

¢) Establecer las politicas de preparacién del presupuesto de FEDOFUTBOL que deber§ s;&__!;‘
preparado por la Secretaria General. 1 ‘1‘

z
d) Auxiliar a la Secretaria General con la preparacién del informe sobre el presupuesto anua@
y someterlo a consideracién del Comité Ejecutivo para que los apruebe y este lo someta 4
la aprobacion de la Asamblea. :‘;
i
¢) Estara formada por el Tesorero del Comité Ejecutivo como presidente, un vicepresidente
y tres vocales mas quicnes deberan tener entre sus experiencia y competencias
conocimientos de contabilidad, finanzas, impuestos y asuntos financieros en general. No

menos de la mitad de su composicién, presidente y vicepresidente incluidos.
f) Tratar otros temas relacionados con las finanzas de FEDOFUTBOL.

Articulo 63.- Comisién de Nombramientos y Remuneraciones.
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a) La Comisién de Nombramientos y Remuneraciones es un drgano de apoyo |
los lineamientos del manejo estratégico del talento humano, el segnimiento
procedimientos y controles que se establezcan en relacion con las politicas d
relacién de dependencia y los miembros de la Comisiones Permanentes.

=

= U ey
JPegsondl

o
2
On.
9 vua
b) Establecera las mejores practicas y politicas en materia de reclutamiento, evaluacion dc

desempefio, retencion del talento humano, compensacion y planes de sucesion de todo su
personal,

¢) La Comisién de Nombramientos y Remuneraciones tendra las siguientes funciones:

i. Establecer politicas especificas sobre el nombramiento, re HRCracion, separacion o
dimision del personal. La politica de remuneracién que se pruelseisera transparente.
y debera referirse a los componentes de las compensacipnes dg'_ié_g’ldsadus (sueldos
fijos, bonificaciones, dietas) y lo relativo a planes de segpri§sdemangta que refleje
la remuneracion anual y que aseguren el reclutamiento y/re ts:_;;gjsjf}ﬂ'!di:ri"mcjor talento

. = - . DEL w e MEK,
disponible en el mercado para las funciones requetidas. |~ YTTRem Y
PR A

/

SIN B =g o T |

-
™
-

Preparar junto con la Secretaria General el presupuest gl’rl‘_ual det Departamento de
Recursos Humanos y someterlo a la aprobacién del Comné_'?[fjégutivo. /

ili. - Asegurar que se realizan evaluaciones anuales al personal basado en desempefio.

iv. Informar y educar al Comité Ejecutivo sobre los elementos que componen un
programa adecuado de compensacion al personal.

v. Participar en alguno de los estudios de niveles de compensacion que se realicen.

vi. Vigilar el cumplimiento de la escala de compensaciones y remuneraciones

aprobadas por el Comité Ejecutivo.

vii. Elevar al Comité Ejecutivo propuestas sobre sistemas de remuneracid
retribucion, evaluacién y revisién de las remuneraciones e incentivos del lag
integrantes del personal de FEDOFUTBOL.

1 RENEas0a

DM

»

d) Estard integrada por tres (3) integrantes del Comité Ejecutivo y presidido por su President
Asistirda como invitado el Gerente de Recursos Humanos de FEDOFUTBOL.

&P
LA WS

\.'

e) Esta comiston contara, ademas, con un participante externo de amplios conocimientos en
gestion del talento humano que participara con voz pero sin voto.

Articulo 64.- Comision de Asuntos Legales y del Estatuto del Jugador.

a) La Comision de Asuntos Legales y del Estatuto del Jugador analizard los asuntos legales
relacionados con el fitbol, asi como de la evolucion de los estatutos y reglamentos de
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b)

Articule 65.- Comisién de Arbitros.

a)

b)

)

, S (B S
FEDOFUTBOL y sus Miembros. Ademds, esta comisién, de conformi Iz'i%l%c %}ﬂf
Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA, |} '

rard su &

Lsm
determinard el estatus de los jugadores en las competiciones de FEDOFUTBOL. El
Ejecutivo podrd promulgar un reglamento especifico que estipule la competencia
jurisdiccional de 1a Comision de Asuntos Legales y del Estatuto del Jugador. Esta comision
estara formada por un presidente, un vicepresidente y tres vocales quienes deberdn ser

abogados de amplio ejercicio profesional.

- W
ds, e
*

De conformidad con los presentes Estatutos y siempre en el mgrco dézéffﬁe@cién
nacional vigente, las disputas relativas al estatus de los jugadores e lavqﬂ,};g.ste implicada
FEDOFUTBOL o sus Miembros, jugadores, oficiales, int (ﬁ‘iaﬂ%@fﬁﬁﬂ agentes
organizadores de partidos con licencia se resolveran en dltima in ggff&?ah%:ﬁa%‘gib nal de
arbitraje. - i

I S00ngy

t

La comision de arbitros tendra principalmente los siguientes deberes:
i. Supervisar la aplicacion de las Reglas de Juego.

ii. Nombrar, ademas, a los arbitros de partidos de competiciones autorizadas o avaladas
por FEDOFUTBOL.

iii. Proponer al Comité Ejecutivo una lista de arbitros y arbitros asistentes para que sean
considerados para partidos internacionales.

iv. Gestionar las materias propias del arbitraje de FEDOFUTBOL.

g %
8
v. Supervisar la formacion y el entrenamiento de los arbitros. g =
%] Py
- - s . o | & ?;i
vi. Abordar otros temas relacionados con los arbitros y asistentes. | g3
ool omHE
A i ; : - ; i dll, | 8
La Comisién de Arbitros estard formada por un presidente, un vicepresidente y 3 vocaigs, | a8

que deberdn ser ex arbitros que no sean parte de la estructura de gobierno de los. (_Zlubf%s,
de los Miembros de FEDOFUTBOL. Asimismo, los integrantes de esta comision Ao

podréan al mismo tiempo ser integrantes del Comité Ejecutivo de FEDOFUTBOL. |

]

o p
gy CImD

R

Articulo 66.- Comisién Organizadora de las Competiciones de la FEDOFUTBOL.

a)

b)

La comision organizadora de las competiciones de FEDOFUTBOL organizard las
competiciones de FEDOFUTBOL de acuerdo con las disposiciones de los presenies
estatutos y los reglamentos en vigor de las competiciones.

Estar conformada por un presidente, un vicepresidente y tres vocales.

Articulo 67.- Comisién del Fiitbol Femenino.
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a) La gomisién del fatbol se ocupard de los asuntos relacionados con el fith
particularmente de la estructura del juego en el pais, v la relacion entre Clu
Confederacion. En particular tendra los siguientes deberes:

1. Organizar las competiciones del fitbol femenino;

il Analizar los aspectos basicos del entrenamiento del fiatbol femenino vy
desarrollo técnico;

Disefiar y establecer programas de desarrollo de base juvenil de fiitbol femenino
que sean sostenibles y escalables entre los Miembros de FEDOFUTBOL.:

iii.

iv.  Fomentar la expansion del fatbol femenino y promover la préctica del fiitbol
femenino, desde juveniles hasta elite; s
v.  Crear e implementar estrategias de futbol femenino para el d sarroﬂ&dél mismo
en el territorio de reptblica dominicana y; Procumsbims sy |
vi. Elevar e informar al comité ejecutivo las propuestas| sobré “d8satrollo,
.y . .. - 3 SECRETAMM, GELE,)
promocion y gestion del fathol femenino en el pais. L e

!

DEPARTANENTC A50CIACH
SNFMES CE + rp

la ma¥oria de sus
REGISTRaAr

—

b) Estard formada por un presidente, un vicepresidente y tres vocales
integrantes deberan ser de sexo femenino.

Articulo 68.- Comisién de Fithol Profesional.

a) La comision de fitbol profesional esta integrada por un presidente, un vicepresidente y tres
(3) vocales. El Comité Ejecutivo nombrard al presidente, al vicepresidente y dos (2)
vocales. La Liga Dominicana de Futbol nombrara un vocal.

b) Esta comision fungird como 6rgano consultivo para todo lo relacionado con mercadeo,

comercializacion, logistica, aspectos deport@vos, aspectos legales y aspectos econdmicos
del futbol profesional regulado por FEDOFUTBOL.

o

Articulo 69.- Comisiones Temporales. ﬁ b2
o

_— 15

a) El Comité Ejecutivo podra, en caso necesario, crear comisiones temporales para tatpas’!

L . . . i
determinadas y por un periodo limitado estableciendo para cada una sus atribuciones Yo

funciones. | &
L&
b) La funcién de las Comisiones Temporales sera asesorar ef Comité Ejecutivo en un asunto;

H
t
especifico y temporal. Las Comisiones Temporales rendiran sus informes directamente al.”
.o . . e
Comité Ejecutivo.

¢) El Comité Ejecutivo nombrara al presidente, al vicepresidente y a un numero determinado
de integrantes como vocales. Las Comisiones Temporales deberan tener un reglamento

cuyo contenido estard definido en el Reglamento de Organizacion Interna de
FEDOFUTBOL.

Articulo 70.- Comisiéon de Concesion de Licencias de Clubes.
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clubes de FEDOFUTBOL de conformidad con el Reglamento para la
Licencias de Clubes de FEDOFUTBOL y CONCACAF.

b) Los drganos de concesion de licencias de clubes estin compuestos por un drgano de
primera instancia y otro de apelacion.

¢) Las decisiones aprobadas por el drgano de apelacién unicamente podran recurrirse ante un
tribunal de arbitraje de conformidad con las disposiciones de los presentes Estatutos.

CAPiT!JLO VII
SECRETARIA GENERAL

Articalo 71.- Secretaria General.

La Secretaria General realizaré el trabajo ejecutivo, operativo y administrativ
bajo 1a direccion del secretario general. Los integrantes de la Secretaria G
Reglamento de Organizacién Interna de la FEDOFUTBOL.

rﬁi@aﬁ@@@ﬁmB L
eral s&*Someten| al
AEGISTRAL

e e

Articulo 72.- Secretario General.
a) El Secretario General es cl director ejecutivo de la Secretaria General de FEDOFUTBOL.

b) El Comité Ejecutivo designara al secretario general a propuesta del presidente. Debera
contar con las correspondientes titulaciones profesionales y/o con la experiencia necesaria.

Deberd ser mayor de 25 afios, su relacion laboral serd en relacion de dependencia y deberd™ ™ ..
tener la formaci6n profesional, experiencia y competencias establecidas en la descripeid@
de funciones que al efecto aprobara el Comité Ejecutivo. 5

=

LY

¢) Seraresponsable de: ‘

!EH QAN

i. Implementar las decisiones tomadas por la Asamblea y por el Comité Ejecutivo.

iy
w

G
ii. Organizar, asistir sin derecho a voto, tomar acta, de Ias reuniones de la AsamblcaJ
del Comité Ejecutivo, de las Comisiones Permanentes y las Temporales, y de-
cualquier otro 6rgano que lo solicite. En estos casos, participara de manera
consultiva en los trabajos y respondera por los asuntos logisticos y administrativos.

jii.  Gestionar adecuadamente la contabilidad de la FEDOFUTBOL y que la misma se
mantenga al dia.

iv.  Elaborar el presupuesto anual y los estados financieros mensuales y anuales.

v.  Elaborar el plan estratégico del cuatrienio y someterlo a consideracion del Comité
Ejecutivo.
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d)

€)

Ejecutar las politicas de inversidn establecidas por la Comisién
aprobadas por el Comité Ejecutivo.

vil.  Mantener y firmar la correspondencia de la FEDOFUTBOL de confo
Reglamento de Organizacién Interna.

viii.  Mantener las relaciones de la FEDOFUTBOL con terceros principalmente con los

Miembros, las comisiones, la FIFA, la CONCACAF, CFU, COD y el Ministerio de
Deportes.

ix.  Organizar la Secretaria General.

A

x.  Contratar y despedir el personal de la Secretaria General si ulendgaigg mejofes

practicas de gestion de talento humano. .
PROCURADUALS GERE

DE LA REFI% 405

xi.  Proponer personal directivo al Comité Ejecutivo. SECRETSIA TERE, A

O ERETER T &7

nessgree ||
xii.  Supervisar el cumplimiento de la ley, las normas éticas y las no] mas’ nﬁmmx "de lo\

empleados de la FEDOFUTROL. J REGISTRAL 1

xiii.  Ejecutar las medidas oportunas en caso de incumplimiento con las normas éticas,
presunta corrupeién u otras conductas inapropiadas por parte de los Oficiales,

empleados de la Secretaria General u otras personas contratadas por la
FEDOFUTBOL.

xiv.  Informar periddicamente, o con caricter inmediato en caso de emergencia, a la
Comisién de Auditoria Interna de los resultados de su labor de supervision del
cumplimiento y de los casos que se le notifiquen y remitan.

xv.  Convocar a los Organos, en los casos establecidos en los presentes estatutos G
implementar las decisiones que sean tomadas en sus reuniones.

G

e
El Secretario General no podra ser un Directivo de un Miembro, Delegado, integrante de
otro érgano de la FEDOFUTBOL ni ocupar ninguna funcién en un organismo del gobierng.

Asimismo, el Secretario General no podra optar a ningin cargo en el Comité Ejecutivo
durante su gestion. !

3 OLNSIRD

Y

El Secretario General debera ser sometido a un examen de integridad, que llevara a cabo
la Comision de Auditoria Interna de conformidad con la plantilla del anexo III de los
presentes estatutos.

R

1t

Articule 73.- Jurisdiccion.

a)

La FEDOFUTBOL, sus Miembros, los jugadores, los oficiales, los agentes c_le partidos y
Jos agentes de jugadores no remitiran un conflicto a tos Tribunales Ordinarios, a menos
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b)

¢) La FEDOFUTBOL tendr4 la jurisdiccién en conflictos de 4mbito nacio

N
Articulo 74.- Independencia Institucional.

que se establezca expresamente en los presentes Estatutos v en la reglan
FIFA. Por consiguiente, cualquier disputa estard suscrita a la Jurisii
FEDOFUTBOL, del Tribunal Arbitral de Deportes (TAD) y su Reglament %
del Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAS) en Lausana, Suiza.

Las disputas nacionales internas entre FEDOFUTBOL, sus Miembros, clubes, ligas de
fatbol, los jugadores, los oficiales, los agentes de partidos y los agentes de Jugadores que

estén fuera de la jurisdiccidon de sus organos jurisdiccionales serdn conocidos ante el
Tribunal Arbitral del Deporte (TAD) y su Reglamento.

nal, es decir,
aquellos entre partes subordinadas a la FEDOFUTBOL. La FIFA y CONCA N

CAF twhuran
la jurisdiccion de conflictos internacionales, es decir, aquellos entre distintas federamoﬁes

miembro y/o confederaciones, las ligas, los clubes, los jugadores, los Oﬁsdﬁ‘alﬁSgu .
. . . N 5 . N DE LA REPUR' N4
intermediarios y los agentes organizadores de partidos con licencia.

FECRETAFIA GENERAL
OEL MIMSTERK #M'7 'C

CAPITULO X oemaTERT0 oo
Independencia Institucional (ASHL:

REGISTRAD

a) Las comisiones independientes, asi como sus integrantes, deberidn ilevar a cabo sus

actividades y cumplir con sus obligaciones de manera totalmente independiente, pero

siempre defendiendo los intereses de FEDOFUTBOL y de conformidad con los Estatutos
y la reglamentacién de FEDOFUTBOL.

b) Las comisiones independientes son las siguientes:

i. Comisién de Auditoria Interna.
ii. Comisién de Cumplimiento.
iii. Comision Electoral.,

iv. Organos jurisdiccionales. '“_U. “'i ‘
3 E >

- )
¢) La Asamblea ratificara al presidente, al vicepresidente y a los integrantes de las Com131one5{_ s . g‘%
Independientes a propuesta del Comité Ejecutivo, por un mandato de cuatro anos yi”'. | ofz
inicamente podran ser destituidos definitivamente por la Asamblea. Sin embargo,’ elg | & w2 E
| Ll L
Comité Ejecutivo podra destituirlos pr0v151onalmente Los integrantes de las Comisiones z | &7 4 &
Independientes no podran pertenecer a ningan otro érgano de FEDOFUTBOL y deberanL i LE 5:,3_ 8
someterse a un examen de integridad de conformidad con el Anexo III de los presentes. 1 L E
Estatutos. i “ T}

d) La Comision de Etica realizard los exdmenes de iniegridad para las Comisiones de

Auditoria Interna, Comisién de Cumplimiento y Comisién Electoral, antes de su eleccién
o reeleccion y deberan cumplir los requisitos de independencia recogidos en el apdo. e)
posterior. La Comisién de Auditoria Intemna realizara los exdmenes de integridad para los
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drganos jurisdiccionales antes de su eleccion o reeleccién y deberan cumpli
de independencia recogidos en el apartado €) posterior.

directos no podran tener o haber tenido un cargo ejecutivo en FEDOFUTBOL,
sus Miembros, una liga o un club (incluidas sus empresas u organizaciones afiliadas)
durante los cuatro afios previos a su mandato inicial, ni haber tenido relacién comercial
material alguna con FEDOFUTBOL, con uno de sus Miembros, una liga o un club
(incluidas sus empresas u organizaciones afiliadas) durante el mismo periodo. «Fam111ar
directow, utilizado para referirse a una persona, hace referencia al conyu de
esa persond, o bien sus padres y abuelos, tios, hijos (incluidos los hijastros d&l@ﬁ" hijos
adoptados), nietos, yemos (o nueras), suegros y otras personas cdn lasxgue por
consanguinidad o de otra forma se mantenga una relacién similar a una el’a@@g&;ﬁﬂim .glarar
a quienes esa persona preste ayuda econémica.

SECRETARLR GENERAL
DEL MIFISTERH* P07 10

f) St el presidente, el vicepresidente o alguno de los integrantes de|"FASIERGHsGRes
independientes dejara de desempefiar sus labores oficiales definitivamente c'l“ﬁ*r'dnte s;

mandato, ¢l Comité Ejecutivo nombrard a un sustituto que ocupart &l?&42¢8 Tast® |
siguiente Asamblea.

g) En caso de que exista o se presumiese que pudiera existir alglin conflicto de interés el

integrante de la comision respectiva deberd notificarlo y este debera recusarse para conocer
del asunto.

Articale 75.- Comision de Auditoria Interna.

a) La Comision de auditoria interna es un drgano de apoyo para el control y seguimiento de
las politicas, procedinmientos y controles que se establezcan de cardcter permanente dentro
de FEDOFUTRBOL y como tal debera cumplir con las funciones y responsabilidades que
le sean asignados en estos Estatutos y en su Reglamento Interno.

i

b) De conformidad con los presentes Estatutos y el Anexo III, la Comision de Auditotia |

| i

Interna realizard los examenes de integridad a los candidatos a los diferentes Organps gi? , ) :}'é
FEDOFUTBOL v a los cargos ya en activo. .1 “ | E? 4 :u

o | EEiE
¢) La Comisién de Auditoria Interna comprobara la independencia de los candidatos y cargas ‘:? ‘L ® &l
en activo, de los érganos jurisdiccionales y que deberdn cumplir con los criterios de | ¢ c&
independencia estipulados en el Articulo 74 literal ¢) de los presentes Estatutos. : - ;. & By
L s ]

d) La Comisién de Auditoria Interna tendra las siguientes funciones: : e g

i. Supervisar los temas relacionados con la gestidn de riesgos, el sistema de control
interno, el proceso de elaboracién de informes financieros, asi como revision y
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e PEROZ;
‘3’ .
Iditoria

seguimiento de los resultados obtenidos en la ejecucidon de las labores
externa, interna, y de los organismos reguladores.

ii. Monitorear y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabili
de auditoria interna basado en las mejores practicas.

iii. La Comisién de Auditoria Interna examinara las declaraciones de partes vincul
presentadas por los integrantes del Comité Ejecutivo, las Comisiones Permanentes
y Temporales, de los Organos Jurisdiccionales, Comisién Electoral y Comision de
Cumplimiento y el Secretario General de conformidad con las disposiciones
pertinentes contenidas en el Reglamento de Gobernanza de la FIFA.

iv. Monitorear y evaluar el cumplimiento de las mejores practicas de los procesos de
gobierno deportivo.

v. Revisar que los Miembros cumplen con lo establecido en é%@statut s, en la Ley
No. 122-05 sobre Regulacién y Fomento de las Asodiaciongk.sin Fines de Lucro y
su Reglamento y 1a Ley General de Deportes No. 35605« Bt e quie se detecte

algun incumplimiento o irregularidad, trasladard el cago alﬁggg@ng,j;g‘is iccional que

COI’I’E‘.SpOl‘lde . B AEFTOR

L anTARETL ATOCIRCT
R rxzﬂs;:;fi"""*o

el proceso de gestion de la

vi. Cumplir con sus responsabilidades de vigilancia par.
seguridad de la informacion.

vii. En caso de que el Comité de Etica lo solicite, asistir a este en el cumplimiento de
sus responsabilidades.

viii. Recibir, para su revision, el informe de gestion anual treinta (30) dias antes de ser
presentado a la asamblea ordinaria. Si tienen reservas sobre alguna parte del
contenido de dicho informe, las comunicaran al Comité Ejecutivo. En caso de no
recibir respuesta, hard constancia de ello en su informe a la asamblea.

ix. Definir en sus politicas, los criterios que rijan la contratacion de servicios distintos__
de auditoria de estados financieros a ser prestados por el mismo auditor externo. |

0 ll :
. ! I cy 2
x. Recomendar a la Asamblea Ordinaria, que apruebe la seleccion, contratacu?n. gé - é
recontratacién, sustitucién y remuneracién del auditor externo. Para ello, l;la il o r 3
Comisi6n de Auditorfa Interna determinara los criterios adecuados para seleccionar =f | I A 3 ¢
el auditor externo, debiendo considerar sin limitarse, los conocimientos, capacidad x | ?f ‘? @5
¢ independencia de la firma; estructura; resultados de auditorias recientes, en la \7.: | E, {;:‘5 ‘
propia entidad o en otras entidades y su efecto en la opinion pﬁbliga; asi como los -+ | L <
honorarios propuestos, en relacion al alcance de los trabajos de auditoria. R e
xi. Supervisar la funcién de auditoria interna de sus Miembros y clubes para asegurar
que se siguen las mejores practicas; 1
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e) La Comisién de Auditoria Interna tendra la siguiente autoridad para cond
investigaciones de cualquier asunto dentro de su alcance de responsabilidaglf

i. Contratar asesores, contadores u otros servicios externos para asesor.
en la conduccién de una investigacién, previa autorizacién del Comité

ii. Efectuar todas las verificaciones y todos los controles que juzguen oportunos.

fii. Buscar cualquier informacion que requiera de los empleados a quienes se les solicita
cooperar con los requerimientos de la Comisién de Auditoria Interna o de terceros.

iv. Reunirse con autoridades, auditores externos o asesores externos, si resulta
necesario.

A Comumcar todas las piezas que enttendan utlles para la ejecucioh de s‘g tra?bajo Y|

‘ E‘EL.-“REPJ:"- 5

. ey . , s, . . . P 3ETRETARLL SN
f) La Comision de Auditoria Interna seguira los siguientes principios: | omwenmase Tl
3 TN TAMERT EAcle !y TR f
! e} “'-LE_ .f " i, !
i. Velar por ¢l respeto de la igualdad entre los Miembros; = !
ii. [El derecho a la informacién; TOIETRAL

iii. La transparenciay,
iv. Los procesos de gobernabilidad deportiva.

g) En caso de que la Comisidn de Auditoria, en el desempefio de sus actividades, detecte
alguna irregularidad, trasladard el caso al 6rgano jurisdiccional que corresponde. En el caso
especifico del incumplimiento de la normativa de FIFA relacionada con la asignacion y
ejecucion de fondos, especificamente para programas de desarrollo, solicitara la separacion
del cargo del funcionario o empleado que lo utilice de forma diferente a lo establecido en
la asignacion; por lo que deberd comunicar y reportar dicha situacion, a la Comision de
Etica de FEDOFUTBOL, a efectos que ¢sta proceda como corresponda, sin perjuicio de
cualquier otra responsabilidad adicional correspondiente.

|
h) Estara formada por un presidente, un vicepresidente y tres (3) vocales, que seran elegi

]
por la Asamblea, deberan ser licenciados en contabilidad y haber ejercido funciones de
auditoria interna o externa por mas de diez (10) afios en empresas relevantes o entidade s
reguladas. -

DIHOLN _.U'\-!" ~04

se M

i) Presentarin en cada Asamblea Ordinaria un informe escrito con por lo menos el siguiente
contenido:

i. Descripcién de la situacién economica y financiera de FEDOFUTBOL, _ {
dictaminando sobre el Informe de Gestidon Anual, los estados financieros y la
¢jecucion del presupuesto.

pag. 51



ii. Los controles y las verificaciones, asi como las diferentes inves
realicen.

iii. Las partidas de los estados financieros v de los otros documentos & tubles qufe
consideren deban ser modificados, haciendo todas las observaciones 1ty o@bv«yl@s-

métodos de evaluacion utilizados para el establecimiento de estos documentos:

iv. Las irregularidades y las inexactitudes que descubran.

v. Las conclusiones deducidas de sus observaciones vy rectificaciones antes sefialadas

respecto de los resultados del ejercicio, haciendo la comparacidn de éstos con los
del gjercicio precedente.

vi. Recomendar a fa Asamblea Ordinaria que apruebe o no el In
presentado por el Comité Ejecutivo juntamente con los estad AL
y solicitar o no a la Asamblea Ordinaria el formal descarg dELEB?HTEEAEje utivo
por la gestion realizada durante el afio. | ommemiene

(US|
i) Supervisar la funcién de Auditoria Interna para que provea al| Comité"-“E_idguli\jo y al
Secretario General una revision independiente y una evaluacion [éb_"'rqrim dela calidad y
efectividad del control interno, la gestién integral de riesgos y los procesos de gobierno
deportivo de la entidad, con el proposito de mantenerlos informados de asuntos materiales
o tendencias que puedan afectar a FEDOFUTBOL, y les permita tomar decisiones

adecuadas y oportunas para corregirlas, reduciendo el riesgo de pérdidas y reputacional.

k) La funcién de Auditoria Interna debera contar con un Reglamento de Auditoria Interna
preparado de conformidad con la reglamentacion internacional de FIFA 'y siguiendo los
criterios aceptados internacionalmente del Marco Integrado de Control Interno del Comité
de Organizaciones Patrocinadores de la Comision Treadway (COSO) de los Estados
Unidos de América, por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) y ¢l Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
(TESBA) ambos de la Federacion Internacional de Contadores y por las normas

responsabilidad e independencia para el seguimiento y la evaluacion de la eficacia
del sistema de gestion de riesgos. Debera reportar funcionalmente al Comité de
Auditoria Interna, o en su defecto al Comité Ejecutivo, y administrativamente, al
Secretario General; con el fin de facilitar la suficiente independencia para cumplir
sus funciones de manera efectiva y eficiente. En el mes de enero de cada ailo debera

establecidas por el Instituto de Auditores Internos (ITA por sus siglas en inglés) que defingRem e
claramente la autoridad, objetivos y responsabilidades que le han sido delegadas porjele forieit
Comité de Auditoria Interna y el Comité Ejecutivo. El mismo debera especificar el alcan‘vccf_{i g
de las actividades de auditoria, asi como, los términos y condiciones bajo los cuales la?g; - g E
auditoria interna puede prestar servicios de consultoria: : i: b 9? ‘_, §
i. ElEncargado de Auditoria Interna, realizara labores de auditoria en forma exclusiva, i (I ;;1 % f
contando con autonomia, experiencia y especializacion en los temas bajo su K (% p :

P ——

¢
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ii.

iv.

Articulo 76.-

a) La Comision de Cumplimiento es un organo de coordinacién que tiene el proposito de
vigilar el cumplimiento de los programas y procedimientos internos, como mecanismo para

en un organismo regulador o en auditoria interna de una entidad regulada, en ambos
casos habiendo ocupado posiciones gerenciales.

El alcance de la funcién de auditoria interna deberd incluir el examen y evaluacion
de la eficacia del marco de control interno de toda la entidad y debera contar con sus
cinco (5) elementos esenciales: 1) Supervisién Gerencial y Cultura de Conirol; 2)
Evaluacion de Riesgos; 3) Actividades de Control; 4) Informacion y Comunicacion;

: de
la anditoria externa y cualquier otra auditoria que sea realizada a FEBOFUTBOL.

y 5) Monitoreo e incluird el seguimiento de las conclusiones yfrecomefiflacione

-
PROCURADURIR GERE"

Auditar, revisar y evaluar el cumplimiento de la normativa inferna ¥ extern:

erna sgbre

la prevencién del lavado de activos y el financiamiento del terforiaasesr--~

HeATAMENTC S50 S
LI FIRESTE | n

Realizar la funcién de auditoria interna a las asociaciones y clubes quig‘ho
con esta funcion dentro de su organizacion.

QQ_EGISTRAE-

Comisién de Cumplimiento.

la prevencion del lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

b) Tendra como objetivo establecer los mecanismos de control que eviten que la practica del
fiithol en la Repiiblica Dominicana sea penetrada por actividades de lavados de actiVos Yo.sme ===

financiamiento del terrorismo (LA-FT). Para cumplir este objetivo tendra las siguientés
funciones: i

i
i. Scré responsable de establecer los procesos de cumplimiento de las disposiciones
de la Ley 155-17, contra el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo que
sera obligacion de sus Miembros, de sus empleados, funcionarios, y representantes
autorizados, de cumplir con los lineamientos y las disposiciones establecidos en
dicha Ley a los fines de evitar conductas que tipifican el lavado de activos, el
incremento patrimonial, o el terrorismo procedentes de determinadas actividades
delictivas y otras infracciones vinculadas con el mismo.

Establecer las politicas, procedimientos y matrices de evaluacién con un enfoque
basado en riesgo, a fin de identificar, medir y mitigar los riesgos de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y la protiferacion de armas de destruccion

masiva.
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iii. Establecer el tipo de debida diligencia a realizar a sus proveedores,
personas fisicas y morales y los sujetos obligados no financieros que ifiierac
las actividades del fiitbol y poder lograr un conocimiento de la actividay e

aprovechamiento en cualquier forma, de dinero u otros valores provenientes
actividades delictivas.

iv. Establecer los mecanismos para que los registros y documentaciones que establece
la Ley 155-17, estén a disposicion del Ministerio Pablico, érgano jurisdiccional

competente, v de la Unidad de Andlisis Financiero (UAF), para su uso en

activos, delitos determinantes y la financiacion del terrorismo.

TROCURACU SRR GER

v. Supervisar que los Miembros de FEDOFUTBOL, sus clgibesy~ dadgs
relacionadas cumplan con la normativa que establezca esta conpisiliiiEpgrstercual
haré las auditorfas que fueren necesarias y recomendaré al ComiléuEicqutivo 19s
violaciones detectadas para que se proceda a indicar el proceso correspodicate.

REGISTRAY
¢) Estara formada por un presidente, un vicepresidente y tres (3) vocales guicrnes-deberan ser
abogados. Por lo menos dos (2) de sus integrantes deben tener de cinco a diez (5 a 10) afios
de experiencia en gestion integral de riesgos, funciones de cumplimiento o relacionadas.

d) El encargado de Cumplimiento deberd reportar funcionalmente al Comité de
Cumplimiento, o en su defecto al Comité Ejecutivo, y administrativamente, al Secretario
General y tendra las siguientes funciones:

i. Ser el enlace entre FEDOFUTBOL vy las autoridades competentes como la Unidad
de Anélisis Financiero (UAF) del Comité Nacional contra el Lavado de Activos.

ii. Es el responsable directo de darle seguimiento y velar por el fiel cumplimiento de e e .

las politicas y procedimientos establecidas en el Reglamento de Cumplimientp,
incluyendo las actualizaciones en materia de formacion del personal y de los
Miembros que se relacionen con las actividades y negocios que de una u otra forma
puedan ser vulnerables o penetrables por clientes o relacionados que se dediquenio 4
se puedan dedicar a operaciones delictivas de lavado de activos o de financiamiento

304

NG

del terrorismo. ffi

[44]

iii. Evaluar las operaciones y decidir si procede su reporte a las autoridades :‘7{'
competentes. )

iv. Dentro del plazo establecido y bajo la normativa vigente, proceder a remiti}' la
operacion detectada como inusual o sospechosa a fa Unidad de Andlisis Financiero
(UAF) del Comité Nacional contra el Lavado de Activos.

Articulo 77.- Comision Electoral,
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Electoral de FEDOFUTBOL.

b) La composmlon y la funcidn de la comision electoral se regird por el Reglamento
de FEDOFUTBOL.

Articulo 78.- Los érganos jurisdiccionales de la FEDOFUTBOL son:

i. La Comisién Disciplinaria.
ii. La Comision de Crtica.
iii. La Comision de Apelacion.

a) Los organos jurisdiccionales se conformaran de tal modo que sus integranies gn ffi‘ Etﬂ%fﬁ'to
posean los conocimientos, las facultades y la experiencia espec1ﬁca r}t.n.cqand para
desempefiar su labor. Los presidentes y vicepresidentes de los érganos wpsduuonalu
deberan contar con la titulacion académica que les habilite para la practica |‘t1;1d11¢t3 T R AL

b) Las sesiones de los drganos jurisdiccionales seran confidenciales.

c) Las competencias y procedimientos de los érganos jurisdiccionales se estableceran por
medio de sus respectivos reglamentos.

d) Se debera tener en cuenta que las mujeres estén representadas de manera apropiada.

Articulo 79.- Comisién Disciplinaria.

a) Las competencias de la Comision Disciplinaria se estableceran en el Codigo Disciplinario
de la FEDOFUTBOL que sera promulgado por su Comité Ejecutivo.

b) La Comision Disciplinaria podrd i imponer las sanciones descritas en estos Estatutos y ep-ele .
Codigo Disciplinario de la FEDOFUTBOL a los Miembros, Oficiales, Jugadores, C Itflbfrs, :

intermediarios y agentes de partidos.

=9
Y

¢) En materias disciplinarias, e} Comité Ejecutivo podra delegar a sus Miembros la pmu[ﬂd -
| -

de actuar como Organo dlsc1p11nar10 de primera instancia en competiciones oﬁcmlu. | 58
autorizadas o avaladas por la FEDOFUTBOL, siempre y cuando los respectivos fallos sean _5 g# £

-

apelables ante la Comisién de Apelacién de la FEDOFUTBOL vy las submguu.nzm

Instancias. - !

d) La Comisién Disciplinaria estara integrada pot tres (3) integrantes y dos (2) suplentes, de
los cuales el presidente y vicepresidente deberan ser abogados.

Articulo 80.- Comisidén de Etica.
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Hithol
y la promocién de la deportividad y el juego limpio. Estara formada por tres (3 ﬁ;&{)
de los cuales uno de ellos seré el presidente, y dos (2) suplentes, U\LE ‘E:'
o l..z e g
b) Podra imponer las sanciones descritas en estos Estatutos y el Cédigo de F Q'?Déit; la
FEDOFUTBOL a Oficiales, Jugadores, agentes de partidos, intermediarios, empleade N

la FEDOFUTBOL o cualquier otra persona contratada por la FEDOFUTBOL.

+ =y e x N
a) La comision de ética se ocupara de todo lo relacionado con las cuestiones étic; é’@

¢) Serd necesaria la presencia de los tres (3) integrantes para que el 6rgano de decision pueda
fallar.

d) Propondra el Cédigo de Etica que sera promulgado por el Comité Ejecutivo y debera
establecer una politica de tolerancia cero hacia el acoso sexual.

+ b
:t’? e

gpgmde\.‘%fwa de

URADURLS GEHE"
OF L& RED1ITs o g

e) Las com,petencias de la Comisién de Etica se especificardn en el Cod
FEDOFUTBOL.

SECRETASIE GRp-
DEL BvaaTymac p o 0

Articulo 81.- Comisién de Apelacién. N

SN FINES DE 1" mRp
TALFY I

a) La Comision de Apelacion es competente para conocer y resolver el recyrga de Eg}pﬁl%crién
interpuesto en contra de decisiones de la Comisioén Disciplinaria, la Comisté 1
Comisién Electoral y Organos Disciplinarios de sus Miembros, que no hayan sido
declaradas firmes en virtud del reglamento correspondiente de la FEDOFUTBOL que le

sea aplicable, y de conformidad con la reglamentacién internacional de FIFA.

b) Las decisiones emitidas por la Comision de Apelacion solamente podran ser recurridas ante
el Tribunal Arbitral de Deportes (TAD) y su Reglamento o ante el Tribunal de Arbitraje
Deportivo (TAS) de Lausana, Suiza, tal y como especifican estos Estatutos.

¢) La Comision de Apelacion estard conformada por cinco (5) integrantes, quienes deberan
ser abogados en pleno ejercicio de su profesion. ! ' :

Articulo 82.- Tribunal Arbitral du Sport (TAS), de Lausana, Suiza. 4 F

a) De conformidad con las disposiciones correspondientes de los estatutos de la FIFA@}
cualquicr recurso contra una decision definitiva y vinculante de la FIFA, la CONCACAE:
o la CFU se someterad exclusivamente al Tribunal de Arbitraje Deporiivo (TAS, siglas) |
francesas del Tribunal de arbitraje deportivo) en Lausana, Suiza. IIT}

b) El procedimiento arbitral se regirfl por las disposiciones del codigo de arbitraje en materia”
deportiva del TAS. En primer lugar, el TAS aplicara los diversos reglamentos de la FIFA
y, de manera complementaria, el derecho suizo.

¢) No obstante, el TAS no escuchara recursos de violaciones sobre: ?

i. Lasreglas de juego.
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il. Suspensiones de hasta cuatro partidos o de hasta tres meses; con la ¢

decisiones sobre dopaje.
ili. Decisiones adoptadas por un Tribunal Arbitral de Deportes (TAS) previig

iv. Fallos contra los que quepa interponer un recurso de apelacién ante un R
arbitraje independiente y debidamente constituido, reconocido por la norm

una federacion o de una confederacion.

d) FEDOFUTBOL asegurara del cumplimiento cabal por parte de sus Miembros, jugadores,
oficiales, agentes de jugadores y agentes de partidos de cualquier decision definitiva

adoptada por un 6rgano de la FIFA o por el TAS.

Articulo 83.- Categorias de infracciones y concurrencia.

a)} Son infracciones las establecidas en el articulo 133 de la Ley General de Deporte w&éﬂq 05" :
y las siguientes:

i.  Las violaciones a las disposiciones establecidas en los Estatutos, el Codige ge Etlca y
los Reglamentos de la FEDOFUTBOL, de la FIFA, de la CONCACAF. STh,

b) El Codigo Disciplinario en su reglamento establecera la clasificacion y las caracteristicas de
cada infraccion y las medidas disciplinarias asociadas a eflas,

Articulo 84.- Sanciones
a) Las principales sanciones son:

i. A personas fisicas y juridicas:
1. Advertencia,

2. Amonestacion, s

3. Multa, I o e
4, Anulacion de premios. =

o .

o ]

i | 5| <

ii. A personas fisicas: LI o8

g | 23

| = il .

i4 | B9 &

Amonestacion. x A

16 o] Sy

Expulsion. & 35

Suspensidn por partidos. 5 &

Prohibicién de acceso a vestuarios o de situarse en el banco de sustitutos. = l W

Prohibicion de acceso a estadios.
Prohibicién de ejercer cualquier actividad en el fitbol.

Servicios comunitarios. _
Formacion y capacitacion en cumplimiento del orden interno.

GO Nt A=

iii. A personas juridicas:
1. Prohibicion de efectuar transferencias,
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Jugar a puerta cerrada,

Jugar en terreno neutral,

Prohibicién de jugar en un estadio determinado
Anulacién del resultado de un partido,
Expulsion de una competicion,

Exclusion,

Pérdida del partido por retirada o renuncia,

. Deduccién de puntos,

10. Descenso a la categoria inferior,

11. Repeticion del partido.

)

000 N oL W

b) Al imponer las Medidas disciplinarias aqui establecidas, se tomara en cuenta los criterios
siguientes:

i. Antecedentes del infractor;

N . ) ; ., L _ [ e
ii. Resistencia, negativa u obstruccion de la accion investigativa y dcl\'cngqggjqnp;'

iii. Renuencia a aplicar Ias disposiciones de estos estatutos; .

iv. El impacto de la infraccion en la practica del futbol; [ e eemosnom e o [‘

v. Las circunstancias en la que tuvo lugar la infraccion, y f""‘*‘.;i'?fif."—. ey |

vi. El perjuicio causado, si alguno. ! '
|REGIETEA™

Articulo 85.- Ejecucién de los fallos.
a) FEDOFUTBOL se compromete a:

i.  Acatar integramente las decisiones de las autoridades competentes de la FIFA que,
conforme a sus Estatutos, sean firmes y no estén sujetas a recurso.

ii. Adoptar todas las precauciones necesarias para que su Miembros, jugadores,
oficiales, intermediarios y agentes organizadores de partidos con licencia acaten
estas decisiones

CAPITULO IX pee o=

FINANZAS | o | ¥

| 8 | e

) e ud

Articulo 86.- Ejercicio financiero. R ? 5
i ox 3

. . . | "Bl

a) El gjercicio financiero de la FEDOFUTBOL sera de un afio calendario, comenzara el Irod | % 83 g
de Enero y terminard el 31 de Diciembre. FooLoLE
2o HEd s

g . N CION

b) Los ingresos y los gastos de fa FEDOFUTBOL se gestionan de tal manera que esten—fjs | PEa
equilibrados durante el ejercicio financiero. La responsabilidad principal de la- l g

FEDOFUTBOL es garantizar su sostenibilidad financiera mediante la creacién de un fondo’
patrimonial.

¢) Las operaciones de FEDOFUTBOL se asentaran en registros contables que perr_nitan. ’la
preparacion de los estados financieros mensuales y anuales que reflejen la situacion
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Articulo 89.- Auditoria Externa.

financiera, estados de actividades y de cambios en los activos netos no res
flujos de efectivo, y sus notas con un resumen de las principales politicas ¢ !
y otra informacién explicativa y se prepararan de acuerdo con las Normas ﬁén
de Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades F
PYMES) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabili
sus siglas en inglés). Ademas, se aplicaran con base en la jerarquia de aplicac
normas emitidas por instituciones emisoras de normas en cuanto a la presentacion
estados financieros de entidades sin fines de lucro.

d) El Secretario General es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los
estados financieros consolidados anuales de FEDOFUTBOL vy sus filiales al 31 de
diciembre de cada afio, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior § establgherd
las medidas de control interno necesarias para permitir que dichos estados eJ tén ligr;eé jﬁle

errores materiales debido a fraude o error. PROGURADUSIA GEHEF

OE LA REAUT IGA

Articulo 87.- Ingresos. Los ingresos de la FEDOFUTBOL provienen en particular o

20

DEPAFRTIMENT
M

a) Las cuotas de sus Miembros. ASFLY

b) Ayuda financiera FIFA. | REGISTRATD

¢) Ingresos generados por la comercializacion de derechos (mercadeo, transmisiones; €fc.).

d) Multas impuestas por los érganos competentes.

e) Oftras subvenciones e ingresos en relacibn con los objetivos que persigue la
FEDOFUTBOL.

f) Donaciones.

g) Subvenciones del Ministerio de Deportes.

h) Intereses o rendimientos de inversiones.

i) Cualquier otro ingreso relacionado con el fitbol.

Articulo 88.- Gastos. FEDOFUTBOL asume:

a) Los gastos previstos en el presupuesto. —

]

b) Los gastos aprobados por la asamblea y los gastos que el comité ejecutivo tiene derechda S
efectuar dentro del 4mbito de su competencia. ) ' |
¢) Otros gastos con relacion a los objetivos que la FEDOFUTBOL persigue. -

DI QANZINNDC

a) Los auditores independientes seran nombrados por la Asamblea y deberan estar registrados .
en algunos de los siguientes organismos reguladores: Supegintendenma de Bancos o -
Superintendencia de Valores y ser independiente de FEDOFUTBOL. de 'acuerdo con el =
Cédigo de FEtica para Profesionales de la Contabiljdad del Consejol de Norinas
Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA) junto con los
requerimientos de ética emitidos por el Instituto de Contadores Piiblicos Autorizados de la
Repiiblica Dominicana (ICPARD).

niz
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b) Los. auditores externos en la ejecucion de la auditoria de los estados financi
aplicar l.as Normas Internacionales de Auditoria (NTA's) y otras normas ep
International Auditing Assurance Board (IAASB).

d) Se nombrard a los auditores externos por un periodo de tres (3) afios. Este peri 144
renovarse. Sin embargo, ¢l socio responsable de la auditoria externa y su grupo de tlaba_]o
debe rotarse cada cinco (5) afios. Una vez concluido el referido plazo deberd transcurrir un

periodo de dos (2) afios para que dichas personas puedan volver a realizar labores de
auditoria.

e) Prepararan una carta a la gerencia con recomendaciones para mejorar el co Qije\‘amog\
los hallazgos encontrados que sera dirigida al Comité Ejecutivo v que/serd chmm

previamente con la Comisién de Auditoria Interna con los temas claves gue su an»de la
auditoria en particular fallas y debilidades materiales identificadas en el si te?ﬂfgdagﬁﬁgtml

interno de FEDOFUTBOL en relacién al proceso de reportes financieros. s, i
i) —?;'"‘ “Eﬂrsu.

f) Los auditores externos no podrin prestar servicios wmplum:nmrms qie «p&.&.@dan
comprometer su independencia, en el periodo del acuerdo o compromiso y et ‘perfodo
cubierto por los estados financieros. Los servicios complementanosq_g Gg@rsea hace
referencia en este Articulo, a titulo enunciativo y no limitativo, son los siguientes:™ —

i. Controles internos de contabilidad, sistemas de contabilidad y otros servicios
relacionados con los registros contables o estados financieros de la entidad auditada.

i. Disefio e implementacion de sistemas de informacion financiera.

i. Estimacion o valoracion.

v. Servicios de tercerizacion de auditoria interna.

v. Asesoria en materia de riesgos. e

vi. Consultoria sobre gobiemo deportivo. i
vii. Funciones administrativas o de recursos humanos.

viii. Corredor o asesor de inversiones. !
ix. Servicios legales y de peritaje no relacionados con la auditoria. !

]

‘J INSWN200

g) Como un subproducto de su trabajo, el auditor externo deberd realizar un procedm‘i:eﬁo
convenido para informar sobre el cumplimiento de los aportes recibidos de F
cualquier otra organizacién donante que tenga condiciones que se deban cumplir -P;nt
relacion con la utilizacién de los fondos recibidos. =

Articulo 90.- Cuota de los Miembros.

a) A propuesta del Comité Ejecutivo, la Asamblea aprobard las cuotas anuales de los
Miembros que durard un periodo de dos (2) afios.

b) Las cuotas podran ser por clase de miembro.
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€) Lq cuota anual de nuevos Miembros para el afio en cuestién debe pagarse dentro de los
primeros 30 dias posteriores a la conclusién de la Asamblea en la que fireron admitidos.

f) FEDOFUTBOL podra deducir un monto de la cuenta de un Miembro para saldar las
cuentas de este ultimo.

Articulo 91.- Tasas. El Comité Ejecutivo podra establecer el pago de una tasa por partido a sus
Miembros.

CAPITULO X o T
COMPETICIONES, DERECHOS EN COMPETICIONES Y ACPOS e

[ 3ECKETARG ooy
FiEL pis -,:-,—._":. TRt a,

Articulo 92.- Competiciones. La FEDOFUTBOL organizay coordina umnp;etig:i;,m_gcs_ _’r;{:njl'eni as
y masculinas oficiales en su territorio. | vesereg
|

” N . o . . . l\REGiSTR‘-\-‘
Pérrafo L. El Comité Ejecutivo puede delegar a las asociaciones, ligas o clubes suberdinados/a la
FEDOFUTBOL la competencia para organizar competiciones. Las competiciones organizadas
por las ligas, asociaciones 0 Miembros no interferirdn con las competiciones organizadas o en las
que participe FEDOFUTBOL. Las competiciones organizadas por FEDOFUTBOL, gozan de

prioridad.
Parrafo IL. El Comité Ejecutivo puede promulgar un reglamento especifico a tal efecto.

Articulo 93.- Licencia de clubes.

. O
: . . i Q|

El Comité Ejecutivo de la FEDOFUTBOL establecera un reglamento sobre el sistema de licenciast?
de clubes que prevea los requisitos minimos sobre la participacién de los clubes en fas =
competiciones de la FEDOFUTBOL, de conformidad con los requisitos de la FIFA'yZ

CONCACAF.

Articule 94.- Derechos.

a) La FEDOFUTBOL cs la propietatia de todos los derechos que emanan de las - |
competiciones y otros actos que se realizan en su jurisdiccion, sin ningtn tipo de restriccion
respecto al contenido, el tiempo, el lugar y los aspectos técnicos y legales. Estos derechos
comprenden, entre otros, toda clase de derechos de orden financiero, grabaciones
audiovisuales y de radio, derechos de reproduccién y transmisi6n, derechos de multimedia,
derechos mercadotécnicos y promocionales y derechos incorpdreos, como emblemas y

derechos que emanen del derecho de propiedad intelectual. [,’
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una reglamentacin especial a tal efecto. El Comité Ejecutivo decidira por i
exclusivamente estos derechos, o si lo hace juntamente con terceros o a trayks

Articulo 95.- Autorizacion de imdgenes, datos y sonidos de los partidos.

FEDOFUTBOL tiene la responsabilidad exclusiva de autorizar la distribucion de iniAperes-

sonidos y otros datos de partidos de fiitbol y actos bajo su jurisdiccién, sin ningln tipo de
restriccidn respecto al contenido, tiempo, lugar y aspectos técnicos legales.

CAPITULO XI
PARTIDOS Y COMPETICIONES INTERNACIONA

Articulo 96.- Partidos y competiciones internacionales.

a) La competencia para organizar partidos y competiciones internaciopalgs, entre se"lec ones
nacionales y entre equipos de ligas, clubes y/o combinados es ex Lo e B EIF , las
Confederaciones y las asociaciones miembro invelucradas. D Ifr“éffiﬁ;;%ﬁamad on el
Reglamento de Partidos Internacionales de la FIFA, no se podfan d1sp?1tar partjdos o
competiciones sin la autorizacion previa de la FIFA, las Confedera i &' Blagasocidciones
miembro involucradas.

b) FEDOFUTBOL se obliga a cumplir con el calendario internacional de partidos establecido
por [a FIFA.

Articulo 97.- Relaciones deportivas. Autorizacion.
FEDOFUTBOL, sus Miembros, Afiliados y Jugadores, Oficiales, agentes de partidos e

intermediarios, no disputaran partidos o estableceran relaciones deportivas con asociaciones que
no sean asociaciones miembros de la FIFA o con asociaciones miembro provisionales de uyna-—

Confederacidn sin la aprobacién previa de 1a FIFA y las Confederaciones involucradas. g |
[

a) Los Clubes, las Ligas o cualquier otra agrupacion de equipos afiliados a FEDOFU TBOLF B
solo podran afiliarse a otra asociacién miembro de la FIFA con la autorizacion de ]a: ! Ig
FEDOFUTBOL, la de la otra asociacién miembro, la de las respectivas Confederaciones y:'s | F 3;
la de 1a FIFA. fT} ;i .‘1;

£rc

b) Los Clubes, las Ligas o cualquier otra agrupacion de equipos de FEDOFUTBOL no podran ]
participar en competiciones disputadas en el territorio de otra asociacién miembro sin la”
autorizacion de la FEDOFUTBOL, la de Ia otra asociacion miembro, la de las respectivas
Confederaciones y la de la FIFA y solo en los casos previstos en el Reglamento de Partidos

Internacionales de la FIFA.

CAPiTULp XI1I :
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
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A_rtlculo 98.- Disolucion. La asociacion podra disolverse cuando se retina por lo n}
siguientes condiciones:

2)

b)

d)

€)

f)

. g | L ryg *
Haber llegado al término previsto para su duracién o producido una de las causas Prever
a tal fin en estos Estatutos.

Voluntad expresa de las tres cuartas partes (3/4) de los miembros activos.

Decreto del Poder Ejecutivo a peticion de la Procuraduria General de la Reptiblica, al haber
comprobado la misma la dedicacion a fines no licitos.

I i

e
Pérdida definitiva de su personalidad juridica y de todos los atributgs ,ﬁ&ﬁlﬂ:os poZr el
transcurso del plazo de un (1) afio, desde que fueron suspendidas, sin hgﬁ'éf%?rfﬁfﬂid con
las obligaciones previstas en el articulo 5 de la Ley 122-05 sobre 1 gﬂf%%‘ﬁ.%"fqme to de
las asociaciones sin fines de lucro de la Republica Dominicana. %M‘a-"}‘“’,";}‘gg”_ .

Por sentencia judicial definitiva.

Otras causas establecidas a tal fin en las leyes.

Articulo 99.- Depésitos de los documentos de la Disoluciéon. Los documentos relativos a la
disolucién deberan ser depositados por ante la Procuraduria General de la Republica o la
Procuraduria General de 1a Corte de Apelacion para su verificacion y autorizacion, a los fines de
proceder a la realizacién de las mismas medidas de publicidad realizadas para la incorporacion de
la asociacién. Liquidacién de la asociacién. La disolucién de la asociacion abre el periodo de
liquidacién, y hasta su conclusion la entidad conservaré su personalidad juridica.

Articulo 100.- Liguidadores. En el acuerdo de disolucion se designard a una o mas personas para
que procedan a la liquidacién del patrimonio de la asociacion. Si no se designaren, actuaran de
liquidadores los miembros del Comité Ejecutivo en el momento de la disolucion, satvo quciloﬁ%
Estatutos establezcan expresamente otra disposicién. En el supuesto de que la disolucion vengd:
dispuesta por sentencia judicial o decision del Poder Ejecutivo, en la misma se deberd indicar lo§?
nombres de los liquidadores o la forma en que se habra de proceder a su designacion por efl
Procurador General de 1a Republica. i

~t

b

Articulo 101.- Atribuciones de los liquidadores. Son facultades de los liquidadores de la.
agociacion:

a)

by

Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nucvas que scan precisas para la
liquidacion.
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¢) Cobrar los créditos pendientes, liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

d) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién, a los fines previstos por los Esthf
ley.

¢) Solicitar la cancelacion de la inscripcién en el Registro de Incorporacion y otros en los que
conste la asociacion.

Articulo 102.- Insolvencia de FEDOFUTBOL. El Comité Ejecutivo o si es el caso, los

liquidadores han de promover inmediatamente el procedimiento general previsto por las leyes para
tales situaciones.

Articulo 103.- Destino del patrimonio. Despues de aprobada la disolucién por Li Asamblea
General Extraordinaria correspondiente, si existen bienes por liquidar, su hquldauon d’:.herax‘\
decidirse mediante Asamblea General Extraordinaria convocada con tal ob_]eto v su dedision
debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los miembros activos de ia asociacibn, mdmgndm /
a cual asociacion sin fines de lucro de igual misiéon y objetivos se donard el acl{\ 0, u.sullanu, f
después de cumplir con las deudas y los compromisos nacionales o inter naunnalca ey
- ( ¥ g
a) De no producirse tal acuerdo, el Estado dominicano pasara a ser propietafiode los fm:ncs |
de la asociacion disuelta y l1qu1dada y celebrara un concurso piiblico entre las- awo;uxndﬁes
sin fines de lucro de la misma naturaleza, para adjudicar los bienes de la asociacion. El
concurso sera realizado por la Administracion General de Bienes Nacionales y no se podra
resolver la situacion antes de transcurridos veinte (20) dias desde la publicacion del anuncio
de su convocatoria. Para la adjudicacion de los bienes entre las asociaciones que se hayan
interesado en participar, se tendra en cuenta la similitud de los objetivos, programas y
proyectos que realizan y el ambito territorial de las mismas, en comparacion con los de la
asociacion que ha sido disuelta y liquidada.

Articulo 104.- Estado de liquidacién. Cuando la asociacion se encuentre en utddo\de \

liquidacién, el liquidador presidira la Asamblea General Extraordinaria, Ia cual se regim q}mi lo u :gl
establecido en los presentes Estatutos y las disposiciones legales vigentes. 1 S| < ?4 E.‘E
, ' Z ) ¢ E)
CAPITULO XIII 3| 2350
DISPOSICIONES FINALES | & ' ‘; LR

ot = e

M
-

Articulo 105.- Casos no previstos y de fuerza mayor.

AT

el

El Comité Ejecutivo tendra la potestad de decidir sobre casos de fuerza mayor y sobre todzis
aquellas cuestiones que no se especifiquen en estos Estatutos. Las decisiones deberan tomarse de

manera justa v legal, tomando en consideracién la regulacion pertinente de la FIFA vy
CONCACAF.

Articulo 106.- Clausulas transitorias.

pag. 64



O

a) Los miembros de FEDOFUTBOL que a la fecha de la celebracion d¢/& <
Extraordinaria que modifica sus estatutos no se han regularizado de ;@L

establecido en el Articulo 17, Parrafo 11, de los nuevos estatutos perderan d “&fﬁcdnﬁ?ﬁﬁ' s 9

calidad de Miembro, y deberén adecuarse a los nuevos requisitos, adoptar nu v%u. :

de acuerdo al formato establecido por FEDOFUTBOL, elegir nuevas autoridal g
una nueva solicitud de admision de acuerdo con lo establecido en el Articulo 19 para
obtener la calidad de miembro.

b) Tedo 6rgano electo de conformidad con estos estatutos durara en su ejercicio 4 afios. Sin
embargo, existira un traslape entre el periodo de ejercicio del Comité Ejecutivo electo con
el periodo de jercicio de la Comision de Auditoria Interna, Comision de Cumplimiento,
Comisién Electoral y los Organos Jurisdiccionales. Para garantizar el efectivo traslape
antes descrito, el Comité de Regularizacién, por Unica vez, a la entrada de vigencia de estos
estatutos, designara a los integrantes de las comisiones independientes y de los organos
Jurisdiccionales.por un periodo de 2 afios, quienes tomardn posesion/€l Misie dia e que
tome posesion el Comité Ejecutivo electo. En ninglin caso ain exista gi'::c_ijr;l?pimien{o 0
separaciones del cargo de los periodos de gjercicio electos, podran ¢ i@%‘}iﬁ:},é%gﬁ?di nes
de Comité Ejecutivo con las designaciones y ratificaciones |dc "das==€omisiones
Independientes y los Organos Jurisdiccionales, quienes siempre deberfiffraslaparse a la
mitad del periodo del Comité Ejecutivo que resulte electo. '
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¢) En la primera Asamblea celebrada bajo estos estatutos para llevar 'a.cabo Jas.elecciones
solo se elegird al Comité Ejecutivo por un periodo de cuatro (4) afies. El Comité de
Regularizacién nombrado por FIFA nombrard por un periodo de dos (2) afios a las

Comisiones Independientes y a los Organos Jurisdiccionales.

d) Al finalizar estos dos afios se convocara una Asamblea para elegir por cuatro (04) aiios a
las comisiones independientes y los drganos jurisdiccionales.

¢) El Comité Ejecutivo debera completar la emisién de reglamentos que complementan la
aplicacion de estos estatutos, a mas tardar a los seis (6) meses después de su entrada en
vigencia. el

G
T ':.E

X
g) FEDOFUTBOL les otorga a los jugadores de fittbol, arbitros y a los entrenadores un plazo

de seis (6) meses a partir de la aprobacién de estos estatutos para que formen sus respectivas
asociaciones y hagan su solicitud de miembro de acuerdo a lo establecido en el articuloﬁ 9.
En caso de que completen satisfactoriamente los requisitos de admision, estas asun}lrén .
derechos y obligaciones contenidos en estos estatutos y seran afiadidos a la membresia de
FEDOFUTBOL y cada una de ella designard a un (1) Delegado con derecho de voto dentro
de 1a Asamblea de FEDOFUTBOL. Dependiendo del momento en que se presente la
solicitud de admisién serd la Comision de Regularizacion o el Comité Ejecutivo, el ente 7

o
i3

rJ

f) La Comisién de Normalizacién nombrada por FIFA en fecha doce (12) de noviembre el{:}: Sk
2018 fungird como Comision Electoral para las primeras elecciones realizadas en base a = P E ;Ef
estos estatutos y sus decisiones seran firmes y vinculantes. - L6 %

,.
"
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encargado de revisar estas solicitudes y verificar si se cumplen con todos los r_equisitos.
Asi mismo, debera informar a todos los miembros de FEDOFUTBOL de inmediato sobre
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su decision incluyendo los motivos.
Articulo 107.-Entrada en vigor. Estos Estatutos han sido aprobados por la Asamblea celebrada

en la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Repiiblica Dominicana

a los doce (12) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025) y entran en vigor al dia
stguiente de su aprobacion.

ANEXO 1

El logo de FEDOFUTBOL ser4 el siguiente:
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FIRMAS DE LOS MIEMBROS:

o (kS

UNION DE FUTBOL DE LA PROVINCIA AZUA
Franchy Rafael Feliz Ramirez, Céd. 010-0066881-2

. GWJKL 1l ua(m

ASOCIACION DE FUTBOL DE LA PROVINCIA BAHORUCO
Geudis Miguel Medina Pefia, Céd. 022-0031160-9

3m W(: M

ASOCIACION DE FUTBOL DE LA PROVINCIA BARAHONA
Frazier Féliz Méndez, Céd. 018-0058988-7

4

ASOCIACION DE DELD| ACIONAL
Manuel Adolfo Pérea igCed. 001-0332786-2
=573
5._ &=

UNION DE FUTBOL DE LA PROVINCIA DUARTE
Hugo De La Cruz Frias, Céd. 059-0020067-5

6

ASOQCIACION DE OL DE LA PROVINCIA DE ELIAS PINA
Ramoén Antonio Urbaez Rosario, Céd. 016-0011486-0

7. /
ASOCIAC E FUTBOL DE LA PROVINCIA EL SEIBO
Jesas Severine Medina, Céd. 025-0025855-9

8. Q,un’li“' ,-AAJ S22 ,90\ Q G&mrv\.ﬁ
ASOCIACION DE FUTBOL DE LA PROVINCIA ESPAILLAT
Aura Mercedes Solano, Céd. 054-0045801-3
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9

10.

ASOCIACION DE FUTBOL DE LAPROVINCIA MANAS MIRARA
Herminio Manuel de Jestis Padron SeveréGad _055<0002475-6 \

i1 Oy 4 4,
ASOCIACION DE FUTBOL,DE LA PROVINCIA INDEPENDENCIA o T E

Alexander Bartolo Novas, Céd. 077-0005222-3

3"*“~ﬁ"
AT By
Dt e .l " 73

RE (O TRam. /
12;%{@2@&2@4#1@ —3ser,
OCIACION DE'FUTBOL DE LA ROMANA

Micaela Mercedes Martinez, Céd. 026-0091701-3

FUTBOL DE LA VEGA
Juan José Rubio Batista, Céd. 053-0003483-1

UNION DE FUTBOL PROVINCIA MARIA TRINIDAD SANCHEZ
Horacio Mata EstéyeZ, Céd. 071-0001763-6

" '-.
. . | o |
15. pa:/ff/’ fas2 % P8
ASOCIACION DE FUTBOL DE LA PROVINCIA DE PEDERNALES l 21 «
Derqui Rolando Féliz Robinson, Céd. 069-0004786-8 121 @
s | F¢
T A
mi | o
Lo g
s
16. i > I G
ASOCIACION DE FUTBOL DE LA PROVINCIA SAMANA 2 i '

Carlos Manuel Silvestre, Céd. 071-0052218-9
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17. s

ASOCIACION'DE FUTBOL DE LA PROVINCIA SAN CRISTOBAL
Samuel Rafael Pefia, Céd. 402-2533039-4

18.

ASOC ON DE FUTBOL DE LA PROVINCIA DE SAN JOSE DE OCOA
Kelvin Luis Bather Melo, Céd. 013-0034524-4

o (N Wrnd oo [ Yoids

ASOCIACION DE FUTBOL DE LA PROVINCIA SAN JUAN DE LA MAGUANA
Wilman Damidn De Los Santos Ramirez, Céd. (12-0093973-2

20.
ASOCIACAON DE ETBOL DE LA PROVINCIA SAN PEDRO DE MACORIS
Luis Rafael\De Rodriguez,\Céd. 023-0031879-3
T
21.
ASOCIACION I [FEBOT-DE SANTIAGO
Julio Cesar doro Salcedo Fermndez, Céd. 031-0191464-0
22, 77
UNION DOMIMIEANA DE FUTBOLISTAS PROFESIONALES

_—

INICANA DE FUTBOL

l il
i o M i
] Q »
w Guevara, £éd. 031-0109157-1 2! 9“@!
I E = ity 5 3‘:
i Q4
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— ;Oﬂ ';: 0 ';‘:;- ;_}
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Tomés Senior, Céd#661-0068185-7 | BT
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£ (] N

IS L

pag. 69



O A2

Tomas Senior, Céd-0)

Luis Eduardo Flo;cs Pas F294585
Jr'//
-0072806-2

Ramén Alex%

L/’ -

Alvaro Sergio Bennﬁ?ﬁ?ﬁdfotﬁamoon )
Félix Alberto Polanco, Ced. 031-0200727-9

(pnv‘)v& cgf Ve ratz

Pablo Francisco de la Mota, Ced. 047-0201572-0

S e e—

RCed; 00 11739389

tonio PeRa, &4])50-0034670-9

Luis Fernapdo Gutiérrez, Ced. 001-1088722-1
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Babak Pishdadian;Ced -001-1778990-9 - "1 T3 By
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Orfando Cespkdes, Ced. 037-00573334 ~ ) 3
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Diego Camachd, Pasaporie AU624369

Migud Salazar, Pasaportk 179903977 (‘ PEESE
ekt !
e
POOTURAGUR aT1, 2"
DE LA RTIE g
24. }‘W\ 05 M
ASOCIACION DE FUTBOL SANCHEZ RAMIREZ o
Adelso Viloria Otafiez, Céd. 049-0006746-5 Al

‘F@':;(;@SI'R‘E y
5. 15

ASOCIACION DE FUTBOL DE LA PROVINCIA SANTO DPOMINGO
Noel Minaya Camilo, Céd. 001-0743229-6

Yo, DRA. DOLORES VALDEZ DE PERQOZOQ, dominicana, mayor de edad, portadora de la
cédula de identidad y electoral niim. 001-0768751-9, abogada notario publico de los del niimero
del Distrito Nacional, matricula nimero 6095, con domicilio profesional abierto en la calle
Mercedes Laura Aguiar nimero 18, residencial Castell 1, Suite 3-B, sector Mirador Sur , Distrito
Nacional; CERTIFICO Y DOY FE que las firmas que anteceden de los sefiores, generales que
constan, fueron puestas en mi presencia libre y voluntariamente por los firmantes, personas a
quienes doy fe de conocer y quienes me declaran que esa es la forma como acostumbran firmar
todos los actos de sus vidas publica y privada, por lo que a tales firmas puede darseles entera fe y
crédito. En esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, Reptblica Dominicana,
a los doce (12) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

@M%g 93&98%9? Onpog.
DRA. DOLO VALDEZ DE PEROZO

Notario Pablico

) 5 ol - (9 e 4 ,“'
Ayuntamienta Distrito Nacional O et o \\
R ser.arlurin 2 Hipare Al A L TN
F trady en Sanr iFpa, Uk o . e e '\\
I+ Feha 2904/2025 4 AR, oal)
y 4 oling® a =i
14

ehrg A i- - ".'-’ T r— % GP& N
[ 2025-25630 l\ AR R B |
1t BEl T e WA & MEemliRs o oa )
1.1 - ] rr " .'-'T-.'& - ..- -":
#D$ 500.00 \; = rﬂg.e‘-' R
o i ¥

N = pag. 71

in



