ﬁ Federacion Dominicana de Futbol
Manual de Politicas y Procedimientos

POLITICA/PROCEDIMIENTO: Salario
de Navidad

AREA DUENA: Gestion

Humana y Administracion

OBIJETIVO

Fijar las pautas para el cumplimiento legal relativo al pago del Salario de Navidad a los
empleados.

Permitir la induccién, formacién y capacitacién del personal de nuevo ingreso o para consulta
generalizada.

ALCANCE

Esta Politica aplica a todos los empleados de la institucion.

MARCO JURIDICO

1. Cddigo de Trabajo (Ley 16-92) y sus reglamentos
REFERENCIAS DE POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACIONES
N/A

TERMINOLOGIA Y DEFINICIONES
1. Salario de Navidad: El salario de Navidad es la regalia pascual que se paga en virtud
de la Ley 5235 de 1959, que es la doceava parte del salario acumulado en el afio de
trabajo. Se paga en una sola entrega en el mes de diciembre de cada afno.

UNIDAD/ ES RESPONSABLE/S

e Directores departamentales
e Finanzas
e Gestiéon Humana

POLITICA
Nombre Descripcion
Reglamentos 1. Todos los empleados recibirdn sus beneficios de ley correspondientes al
Administrativos pago anual o proporcion del salario de navidad.
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PROCEDIMIENTOS
Responsables

Actividades

Gerencia /

Encargados e La aplicacién y difusidn de esta politica.

Ndémina/Gestion e Preparar el pago correspondiente a los empleados de acuerdo con su
Humana tiempo en la empresa.

Salario de Navidad:

e La empresa entrega un promedio del salario devengado en el afio
(1/12 salario anual devengado) o el que devengue en diciembre, por
concepto de salario de navidad, a todo el personal con un afio o mas
trabajando en ella.

e El personal con menos de un afo recibirda un monto proporcional al
tiempo que tenga en la empresa.

e Esta regalia es entregada antes de dia veinte (20) de diciembre de
cada ano.

e En caso de terminacién de contrato la Federacion paga la proporcion
del salario de navidad conjuntamente con las prestaciones laborales
o cualquier monto adeudado al empleado por dias trabajados.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Herramientas y Anexos:

1. Némina de Regalia

Frecuencia/Tiempo:

Segun solicitud
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