FEDERACION DOMINICANA DE FUTBOL.
FEDOFUTBOL

CODIGO DE ETICA



PREAMBULO

La Federacion Dominicana de Futbol, “FEDOFUTBOL” consciente de la importancia
del fatbol como deporte en la sociedad dominicana y en su calidad de m&ximo 6rgano del
fatbol dominicano tiene la gran responsabilidad de velar y preservar la integridad, imagen
y reputacion del futbol organizado en la Republica Dominicana

En ese sentido, FEDOFUTBOL se encuentra comprometida a realizar los esfuerzos
necesarios y suficientes para prevenir las practicas ilegales, inmorales y contrarios a los
principios de la ética y la transparencia, que puedan llegar a perjudicar la imagen de la
Federacion y del fatbol dominicano. Como resultado de este gran esfuerzo, el presente
Codigo de Etica busca establecer las bases en valores esenciales que guien el
comportamiento y la conducta de todas aquellas personas u organizacion afiliadas y/o
vinculadas de alguna manera a la FEDOFUTBOL, tales como ligas, clubes, jugadores,
intermediarios, oficiales y demas personas en correspondencia con la Federacién
Dominicana de Futbol.

La conducta de las personas sujetas al presente Codigo debera ajustarse en todo momento
a los principios y los objetivos de la FEDOFUTBOL, valores y comportamientos que
deberan apoyar y fomentar.

Deberan igualmente renunciar a todo acto o actividad que vulnere los principios, objetivos
y valores contenidos en este Cédigo. Respetaran, el deber de lealtad hacia la Federacion,
los clubes, las ligas, jugadores, oficiales y demas afiliados, y deberan representar a estas
entidades y comportarse hacia ellas con honestidad, transparencia, dignidad, decencia e
integridad. Asimismo, deberan respetar el valor esencial del juego limpio en todo aspecto
de sus funciones y asumir su responsabilidad social, velando por la lucha contra la
corrupcion, en favor de la transparencia y la honestidad.

Dado a la extraordinaria importancia e interés que suscita el futbol en la sociedad
dominicana y Latinoamérica, los valores éticos de dignidad humana, respeto a los
derechos humanos, no discriminacion, tolerancia, justicia, solidaridad e igualdad entre
mujeres y hombres, entre otros, pertenecen a este deporte y a Su organizacion
institucional. EI deporte, y en especial el futbol, es un medio de cohesidn e integracién
social que sirve y se une a los objetivos generales de la sociedad. Asimismo, las personas
sujetas al presente Cdodigo deberan respetar los principios que guian el buen gobierno de
las organizaciones deportivas: la integridad, la transparencia, la rendicion de cuentas, la
democraciay responsabilidad social y medioambiental, asi como deberan respetar el valor
esencial del juego limpio en el desarrollo de todas sus funciones.



CAPITULO I:
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1: AMBITO DE APLICACION MATERIAL

1.1

1.2.

1.3.

El presente Cddigo se aplicara a todos los partidos y competiciones
organizadas por la Federacion Dominicana de Futbol, asi como a todas
aquellas conductas susceptibles de perjudicar la reputacion del fatbol en la
Republica Dominicana que no hayan tenido lugar en el terreno de juego o
en el curso de un partido, particularmente cuando se trate de un
comportamiento ilegal, inmoral, o carente de principios éticos de acuerdo
con las definiciones otorgadas por este mismo instrumento.

Todos las Asociaciones Miembros deberan incorporar las normas de
conductas definidas en el presente Codigo a sus respectivos reglamentos de
rigor, a menos que ya estén incluidos en los reglamentos vigentes.

Los principios del sistema sancionador establecidos en este Cddigo se
utilizaran como guia y requisitos minimos para todos los miembros de esta
Federacion.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION PERSONAL

2. El presente Cadigo se aplicara a las siguientes personas:

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.14
2.15
2.16
2.1.7
2.18
2.19

Miembros del Comité Ejecutivo de la FEDOFUTBOL;
Asociaciones Miembros y demas organizaciones afiliadas;

Clubes afiliados a las Asociaciones Miembros de la FEDOFUTBOL;
Miembros de los Organos Jurisdiccionales de la FEDOFUTBOL;
Miembros de las Comisiones Independientes de la FEDOFUTBOL;
Miembros de las Comisiones Permanentes de la FEDOFUTBOL ;
Miembros de las Comisiones Temporales de la FEDOFUTBOL;
Agentes organizadores de partidos;

Agentes de jugadores;

2.1.10 Miembros del cuerpo técnico de los equipos inscritos en la

FEDOFUTBOL:

2.1.11 Jugadores profesionales y no profesionales;
2.1.12 Arbitros; y,
2.1.13 Cualquier otra persona que haya sido designada por la FEDOFUTBOL

para ejercer la funcién que fuere.



ARTICULO 3: AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

3.1 El presente Cédigo se aplicara para el porvenir, es decir, a todos los hechos que
sean posteriores a su entrada en vigor.

3.2 El presente Codigo solo tendra efectos retroactivos siempre que la sancion
establecida en el mismo resulte mas favorable para aquella persona que se
encuentra en el transcurso de un proceso o cumpliendo una sancion.

3.3 La Comision de Etica se encuentra facultada para investigar y juzgar la conducta
de las personas sujetas a este u otro Codigo vigente en el momento en que se
produjo, independientemente de que la persona esté sujeta al Codigo cuando inicie
el procedimiento o con posterioridad a este momento.

ARTICULO 4: EXTENSION E INTERPRETACION

4.1 El presente Codigo se extiende a todas las materias que se contienen en la letra 'y
en el espiritu de las disposiciones que lo conforman.

4.2 Si hubiere lagunas legales u oscuridad con respecto a las normas sustantivas o
procedimentales, y en caso de que se planteen dudas sobre la interpretacion o
aplicacion del presente Codigo la Comision de Etica podra decidir de manera
supletoria de acuerdo con el Codigo Disciplinario de FEDOFUTBOL, los
Estatutos de FEDOFUTBOL, asi como también podra recurrir a los precedentes
establecidos en la doctrina y la jurisprudencia deportiva.

4.3 Para fines de aplicacion de las disposiciones contenidas en este Codigo, los
términos referidos a personas fisicas se aplican a ambos géneros, y el uso del
singular incluye el plural y viceversa.

ARTICULO 5: DIVISION DE LA COMISION DE ETICA Y DEL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

5.1 La Comision de Etica de FEDOFUTBOL es el 6rgano facultado para investigar y
juzgar las conductas de las personas sujetas al presente Codigo y es la responsable
de interpretar y aplicar sus normas al caso concreto.

5.2 La Comision de Etica estard constituida por un 6rgano de instruccion e
investigacion y un organo de decision, cuyas atribuciones seran descritas en el
capitulo 1V del presente Cadigo.



5.3 Todo procedimiento tramitado por la Comision de Etica, en el ejercicio de las
funciones que les son otorgadas, constardn de una fase de instruccion e
investigacion y un procedimiento de decision que debera ser instrumentado por
personas distintas a la que ejecutan el proceso analogo.

CAPITULO II:
SANCIONES

ARTICULO 6: BASE PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

6.1 La Comision de Etica podra imponer a las personas sujetas al presente Codigo las
sanciones previstas en el presente Codigo, en el Codigo Disciplinario de la
FEDOFUTBOL, y en los Estatutos de la FEDOFUTBOL.

6.2 Salvo disposicion en contrario, las infracciones al presente Codigo estaran sujetas
a las sanciones que se enumeran en el mismo, tratese de acciones u omisiones, se
hayan cometido intencionalmente o por negligencia, incluido tanto cualquier acto
como su tentativa y hayan actuado las partes como autores, coémplices o
instigadores, encubridores o cooperadores.

ARTICULO 7: SANCIONES GENERALES

7.1 Las infracciones al presente Codigo, u otras normas o reglamentacion de la
FEDOFUTBOL cometidas por las personas sujetas al presente Codigo son
punibles con una o mas de las siguientes sanciones:
7.1.1Advertencia formal por escrito;

7.12
7.1.3
7.1.4
7.15
7.16
7.1.7
7.1.8
7.19
7.1.10

7.1.11

Amonestacion;

Multa;

Servicio comunitario;

Devolucion de premios;

Suspensién temporal o por partidos;

Prohibicién de acceso a los vestuarios o banquillo;

Prohibicién de acceso a los estadios;

Suspensidn temporal o cancelacion de licencia;

Prohibicidn de efectuar transferencias de jugadores mientras se encuentre
abierto el mercado de jugadores; y,

Prohibicién de participar en cualquier actividad relacionada con
FEDOFUTBOL y sus miembros.



7.2 También seran aplicables las disposiciones consagradas en el Caodigo
Disciplinario relativas a la especificacion de cada sancion.

7.3 El presente Codigo otorga facultad a la Comision de Etica para imponer como
sancion contra el infractor, la prohibicion de ejercer actividades relacionadas con
el fatbol durante un periodo méximo de cinco (5) afios, en los casos méas graves
0 en los casos de reincidencia.

7.4 En caso de ser necesario, la Comision de Etica podra recomendar al 6rgano
competente de FEDOFUTBOL la remision de un caso a las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 8: DETERMINACION DE LA SANCION

8.1 Al imponer una sancion, la Comision de Etica debera tener en cuenta todos los
factores relevantes del caso, incluida la naturaleza de la infraccion; el interés
sustancial en impedir conductas similares; la ayuda y cooperacion del infractor
con la Comision de Etica; el motivo; las circunstancias, el grado de culpabilidad
del infractor y el alcance de responsabilidad que acepta el infractor. Asimismo, la
sancion podra reducirse de manera proporcional cuando la persona sujeta al
presente Codigo atenue su culpa devolviendo el beneficio o ventaja recibida.

8.2 Si concurren circunstancias atenuantes, y si se considera oportuno teniendo en
cuenta de todas las circunstancias del caso, la Comision de Etica podra optar por
una sancion menor al minimo establecido e imponer sanciones alternativas de
acuerdo a lo indicado en el articulo 7 numeral 1 del presente Cadigo.

8.3 Salvo que este Cadigo disponga lo contrario, la Comision de Etica determinaré el
alcance y duracion de la sancion, teniendo en cuenta las circunstancias atenuantes
y agravantes de acuerdo con las disposiciones del presente Codigo.

8.4 Se consideraran circunstancias agravantes las siguientes:

8.4.1 Reincidencia;

8.4.2 Jerarquia del cargo que ostente o abuso de superioridad;
8.4.3 Amenaza o utilizacién de medios violentos;

8.4.4 Multiplicidad de agresores o complices;

8.4.5 Concurso de infracciones.

8.5 Las circunstancias antes descritas tienen caracter enunciativo y no limitativo.

8.6 Las sanciones podran limitarse a un ambito geografico o solo tener efecto en
alguna o algunas categorias especificas de partidos 0 competiciones.



ARTICULO 9: CONCURSO DE INFRACCIONES

Cuando se haya cometido mas de una infraccion, se impondréa la sancién prevista para la
infraccién mas grave, salvo si se tratare de una sancion econémica. En este ultimo caso,
la sancion se incrementara hasta un tercio segun sea oportuno, en funcion de las
circunstancias especificas.

ARTICULO 10: SUSPENSION PARCIAL DE LA EJECUTORIEDAD DE LA
SANCION

10.1A peticion de la parte afectada, la Comision de Etica podra examinar si hay
motivos para suspender parcialmente la ejecucion de una sancion impuesta.

10.1.1 La suspension parcial sélo podra realizarse sobre aquellas
sanciones que tengan un caracter temporal que no excedan de seis
partidos o seis meses y si la apreciacion de las circunstancias
concurrentes lo permiten, teniendo especialmente en cuenta los
antecedentes de la persona sancionada. En el caso anterior, la
suspension debera asegurar el cumplimiento efectivo de al menos
la mitad de la sancion impuesta.

10.2La suspensién de ejecucion de la sancion conllevara un periodo de prueba que
durard entre seis meses y tres afios.

10.3Si en el transcurso del periodo de prueba fijado, la persona favorecida por la
suspension de su sancién volviese a infringir el presente Codigo, la suspension
sera automaticamente revocada y la sancion original recobrard plenamente su
vigencia, ello sin perjuicio de la sancion que se le imponga por la nueva infraccion.

ARTICULO 11: PRESCRIPCION

11.1Por regla general, las infracciones del presente Cédigo prescriben a los 5 afios a
partir del momento de su ejecucion para las infracciones consumadas; para las
tentativas, desde el dia en que se efectu0 el Gltimo acto de ejecucion; y, para las
infracciones continuas o de ejecucion sucesiva, a partir del dia en el que ceso su
continuacion o permanencia.



11.2EI cohecho y la corrupcion, la apropiacion indebida de fondos, la proteccion de

la integridad fisica y mental, asi como el amafio de partidos y de competiciones

de fatbol e infracciones relacionadas seran imprescriptibles.

11.3Los plazos de prescripcion establecidos en el apartado anterior se interrumpen

por la notificacion de la apertura de cualquier investigacion.

CAPITULO IlI:
REGLAS DE CONDUCTA

ARTICULO 12: DEBERES GENERALES

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Las personas sujetas al presente Cddigo deberdn ser conscientes de la
importancia de su funcion y de las obligaciones y responsabilidades
vinculadas a ella. En particular, las personas sujetas a este Codigo deberan
cumplir 'y ejercer sus deberes y responsabilidades diligentemente,
especialmente en relacidn con las cuestiones de caracter econdémico.

Las personas sujetas al presente Codigo deberan respetar el marco
regulatorio de FEDOFUTBOL y FIFA en la medida que les afecte.

Las personas sujetas a este Cddigo deberan valorar el impacto que su
conducta pueda tener en la reputacion de la FIFA, la FEDOFUTBOL o el
fatbol en la Republica Dominicana de manera general y deberan, por lo
tanto, comportarse con dignidad y de manera ética. Asi mismo deberan
actuar en todo momento con absoluta credibilidad e integridad.

Las personas sujetas al presente Cédigo deberan abstenerse de ejercer o
tratar de ejercer toda actividad o de adoptar un comportamiento que pudiera
interpretarse como una conducta inapropiada o pudiera despertar sospechas
de ello, tal y como se describe en los articulos siguientes.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
de multa, cuyo importe minimo sera de dos salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo minimo de dos (2) afios sin
perjuicio de la extension de la sancion hasta cinco (5) afios por agravante o
reincidencia, previstos en el presente Cadigo.

ARTICULO 13: ABUSO DEL CARGO



13.1.

13.2.

En el ejercicio de sus funciones, las personas sujetas al presente Codigo no
deberan abusar de ninguna manera de su cargo, en especial para obtener
beneficios propios o ventajas personales.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
de multa, cuyo importe minimo sera de dos salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el fatbol durante un periodo minimo de dos (2) afios sin
perjuicio de la extensién de la sancion hasta cinco (5) afios por agravante o
reincidencia, previstos en el presente Codigo.

ARTICULO 14: DEBER DE NEUTRALIDAD

14.1.

14.2.

En sus relaciones con instituciones gubernamentales, organizaciones
nacionales e internacionales, Asociaciones Miembro y agrupaciones, las
personas sujetas al presente Codigo, ademas de observar las reglas generales
establecidas en el mismo, tendran la obligacion de mantener una politica
neutral y una conducta integra, conforme a los principios y los objetivos de
FEDOFUTBOL vy la FIFA, y en general, actuar de una manera que sea
compatible con su funcién e integridad.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
de multa, cuyo importe minimo seré de dos salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo minimo de dos (2) afios sin
perjuicio de la extension de la sancién hasta cinco (5) afios por agravante o
reincidencia, previstos en el presente Cadigo.

ARTICULO 15: DEBER DE LEALTAD

15.1.

15.2.

Las personas sujetas al presente Cédigo tienen la obligacién de actuar de
buena fe y deberan proceder con absoluta lealtad, particularmente para con
FEDOFUTBOL, FIFA, Asociaciones Provinciales, Ligas y Clubes.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
de multa, cuyo importe minimo sera de dos salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo minimo de dos (2) afios sin
perjuicio de la extension de la sancién hasta cinco (5) afios por agravante o
reincidencia, previstos en el presente Codigo.



ARTICULO 16: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

16.1.

16.2.

16.3.

Las personas sujetas al presente Codigo deberan tratar como confidencial o
secreta la informacion que le sea confiada por la FEDOFUTBOL o cualquier
otra institucién relacionada en el ejercicio de sus funciones y utilizar esta
informacion solo para actividades relacionadas con la FEDOFUTBOL,
asegurando que su utilizacion sélo sera en provecho de esta y no sera puesta
a disposicion de terceros ajenos a la entidad, salvo cuando su uso sea
autorizado de manera escrita o por mandato legal.

La obligacion de respetar la confidencialidad mantendra su vigencia, aun
después de que concluya la relacion por la cual la persona esta vinculada al
presente Codigo.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
de multa, cuyo importe minimo seré de dos salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de dos (2) afios.

ARTICULO 17: DEBER DE DENUNCIAR

17.1.

17.2.

17.3.

Las personas sujetas al presente Codigo deberan comunicar de inmediato
cualquier posible infraccién sobre la que tengan conocimiento directa o
indirectamente. Cualquier otra persona también podra denunciar cualquier
infraccién contemplada en este Cddigo de la que tenga conocimiento
directamente.

Cualquier parte interesada que haya presenciado o tenga conocimiento de
cualquier forma de una infraccion al presente Cédigo, podra realizar una
denuncia por escrito, incluyendo las pruebas, si es que se dispone de ellas, a
la Secretaria General de FEDOFUTBOL, al presidente de la Comision de
Etica, al Oficial de Integridad o a través del canal de denuncias que pueda
establecerse para estos efectos.

La omision de esta comunicacion sera sancionada como minimo con la
correspondiente multa, cuyo importe maximo serd de cuatro (4) salarios
minimos de empresas medianas del sector privado, asi como la prohibicion
de ejercer actividades relacionadas con el fatbol durante un periodo méximo
de dos (2) afios.
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ARTICULO 18: DEBER DE COOPERACION

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

Las personas sujetas al presente Codigo asistirdn y cooperaran
incondicionalmente y de buena fe con la Comision de Etica en todo
momento, sin importar si estan involucradas en un asunto en particular como
partes, testigos o de alguna otra forma. Esto exige, entre otros deberes,
cumplir plenamente con las solicitudes de la Comision de Etica, incluyendo,
entre otras, las peticiones de clarificacion de hechos; prestar testimonio oral
0 escrito; presentar informacion, documentos u otro material, y revelar
informacion sobre sus ingresos y transacciones financieras si la Comision de
Etica lo solicitare.

Cuando las Comisiones de Etica y Disciplina requieran que una persona
sujeta a este Cddigo coopere en un caso concreto, dicha persona,
independientemente de que esté involucrada en el asunto como parte, testigo
o de alguna otra forma, debera tratar la informacion que se le proporcione y
su participacién con absoluta confidencialidad, salvo que la Comision de
Etica le solicite lo contrario.

Las personas sujetas al presente Codigo no emprenderan accion alguna que,
en apariencia o de hecho, tenga como objeto obstaculizar, evadir o interferir
en un procedimiento en curso de la Comisién de Etica, o susceptible de
iniciarse.

Las personas sujetas al presente Codigo no deberan ocultar los hechos
sustanciales, prestar declaraciones o testimonios falsos o que induzcan a
error o presentar informacion u otro material incompleto, falso o que induzca
a error en relacion con un procedimiento de las Comisiones de Etica y
Disciplina en curso o susceptible de iniciarse.

Las personas sujetas al presente Cddigo no acosardn, intimidaran,
amenazaran ni tomaran represalias contra persona alguna por motivos
vinculados a su asistencia o cooperacion con la Comision de Etica, sea esta
potencial, real o supuesta.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de dos (2) salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el fatbol durante un periodo maximo de dos (2) afios, sin
perjuicio de la extension de la sancion hasta cinco (5) afios por causas
agravantes o de reincidencia, previstos en el presente Codigo.

ARTICULO 19: POLITICA DE NO RETALIACION

11



19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Con el fin de garantizar la efectividad de los canales de denuncia
establecidos, los funcionarios de la FEDOFUTBOL vy los miembros de la
Comisidn de Etica se obligan a mantener absoluta confidencialidad y secreto
sobre la identidad de los denunciantes y demas datos o informacion que
puedan poner en peligro la integridad de quienes pongan en conocimiento
de la FEDOFUTBOL conductas violatorias de las disposiciones del presente
Cadigo.

Asimismo, en caso de conocer la identidad del denunciante o de revelarse
datos que pongan en peligro la vida, la integridad, el honor o la intimidad de
todos los funcionarios de la FEDOFUTBOL tienen la obligacion de no tomar
represalias o medidas atentatorias contra los derechos del denunciante, so
pena de incurrir en sanciones que las Comisiones de Etica y Disciplina
considere pertinentes y proporcionales para proteger al denunciante.

En el caso en el que cualquier miembro de la Comision de Etica tenga
conocimiento sobre la existencia de riesgo sobre la vida o la integridad fisica
de un denunciante o testigo, este estara en la obligacion de denunciarlo al
presidente de la Comision de Etica y al Secretario General de la
FEDOFUTBOL en un término no mayor de 3 dias laborables, quienes
tomaran las decisiones de proteccion de lugar.

El incumplimiento del apartado anterior conllevara una sancién para el
miembro infractor de la Comision de Etica de minimo sera de quinientos
dolares americanos (US$ 500.00) asi como su destitucion del cargo por el
resto del periodo designado.

Las Comisiones de Etica y Disciplina de la FEDOFUTBOL debe garantizar
en todo momento su independencia, objetividad, imparcialidad y
confidencialidad de la informacién.

ARTICULO 20: CONFLICTO DE INTERESES

20.1.

20.2.

Un conflicto de intereses surge cuando las personas sujetas al presente
Cadigo tienen, o dan la impresion de tener, intereses secundarios que puedan
influir en el cumplimiento de sus obligaciones de manera independiente,
integra y objetiva.

Se entiende por intereses secundarios todos aquellos que, al priorizarse,
pudieran desviar del recto ejercicio de las obligaciones antes mencionadas,
y que pudieran dar lugar a la busqueda o aprovechamiento de ventaja que
redunde en beneficio indebido de las personas sujetas al presente Codigo o
terceros vinculados
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20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

Las personas sujetas a este Codigo no podran ejercer sus funciones (en
particular, preparar y participar en la toma de decisiones) en situaciones en
las que haya un conflicto de intereses, sea éste real o posible, que pueda
afectar a su actuacion.

Antes de su eleccion, nombramiento o contratacion, tanto los miembros de
la Comision de Etica como todos aquellos miembros de los 6rganos de la
FEDOFUTBOL deberan dar a conocer por escrito en un plazo no mayor de
5 dias después de la eleccion, nombramiento o contratacion a su superior
jerarquico directo todas las relaciones e intereses que puedan generar
situaciones de conflicto de intereses relacionadas con las actividades que
vayan a desempefiar. Esta obligacion de revelacion es de naturaleza
continua, por lo que su ejecucién en una primera ocasion no exime de
responsabilidad al miembro de que se trate quien tendra la obligacion de
reportar por escrito a su superior jerarquico directo cualquier situacion
sobrevenida que pueda poner en duda su imparcialidad e independencia.

Las personas sujetas al presente Cédigo no podran ejercer sus funciones (en
particular, preparar y participar en la toma de decisiones) cuando exista el
riesgo de que se produzca un conflicto de intereses que pueda afectar su
actuacion. Se debera poner de manifiesto dicho conflicto inmediatamente y
notificarlo a la organizacion para la que la persona sujeta al presente Codigo
ejerza sus funciones.

En virtud del Art. 28-a), numeral ix), de los Estatutos de la FEDOFUTBOL,
los integrantes de la Comision de Etica deberan abstenerse de participar en
los debates y en la toma de decisiones, si hubiera riesgo o posibilidad de
conflicto de intereses. En particular, los integrantes deberan conocer y
cumplir en todo momento con las disposiciones del Cddigo de Etica de la
FIFA relativas a los conflictos de intereses, y modificar su conducta si es
preciso (p.ej. abstenerse de llevar a cabo sus obligaciones, informar al
presidente en caso de posible conflicto de intereses).

De conformidad con el Art. 28-d), numerales iv), v), la Comision de Etica
no contraera obligaciones econdmicas ni intervendra en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales 0 negocios con personas o entidades
cuando pueda suponer un conflicto de intereses real o aparente con las
obligaciones de sus respectivos cargos. Tampoco aceptaran ningun trato de
favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada para el
integrante o su entorno familiar o social inmediato.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de dos (2) salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el fatbol durante un periodo méaximo de dos (2) afios, sin
perjuicio de la extension de la sancion hasta cinco (5) afios por causas
agravantes o de reincidencia, previstos en el presente Codigo.
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ARTICULO 21: OFRECIMIENTO Y ACEPTACION DE OBSEQUIOS Y
OTROS BENEFICIOS.

21.1.

21.2.

Esta prohibido que los destinatarios de este Codigo ofrezcan o acepten
obsequios u otros beneficios de cualquier naturaleza, tanto de miembros
activos o inactivos de la FEDOFUTBOL o ajenas a esta o en relacion con
intermediarios u otras partes vinculadas, que por su naturaleza excluyan toda
influencia indebida en la toma de una decision, en la ejecucion u omision de
un acto relacionado con sus actividades oficiales o en el ejercicio de sus
competencias.

Las personas sujetas al presente Codigo solo podran ofrecer o aceptar
obsequios en los casos en que dichos obsequios u otros beneficios:

21.2.1. Tengan un valor simbdlico o irrelevante.
21.2.2. No se ofrezcan o acepten como medio de influencia para que personas

sujetas a este Cadigo lleven a cabo o se abstengan de realizar un acto
relacionado con sus actividades oficiales sobre el que tengan poder de
decision;

21.2.3. No se ofrezcan o acepten en contravencion de las obligaciones que

deben cumplir las personas sujetas a este Codigo;

21.2.4. No deriven generen beneficios econdmicos indebidos o de otra indole

u otras ventajas;

21.2.5. No causen un conflicto de interés.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

Todo obsequio 0 beneficio que no cumpla todos estos criterios estara
prohibido.

No estan comprendidos dentro del ambito de aplicacion de este articulo, los
objetos promocionales de marcas, tales como entradas de protocolo para
partidos organizados por la FEDOFUTBOL, lapiceros contramarcados con
marcas corporativas, cuadernos, calendarios, gorras, camisetas y, en general,
todo material publicitario que tengan un valor simbolico o irrelevante.

En caso de duda, no se aceptaran ni se entregaran, ofreceran, prometeran,
recibiran, pediran o solicitaran obsequios u otros beneficios. En todo caso,
las personas sujetas al presente CoOdigo no aceptaran ni entregaran,
ofreceran, prometeran, recibiran, pediran o solicitaran a ninguna persona de
FEDOFUTBOL o ajena a esta, o por mediacion de un intermediario, dinero
en efectivo ni de ninguna otra forma.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de dos (2) salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el fatbol durante un periodo méaximo de dos (2) afios, sin
perjuicio de la extension de la sancion hasta cinco (5) afios por agravante o
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reincidencia, previstos en el presente Cédigo. En adicion a todo ello, se
tomaré en cuenta lo siguiente:

21.6.1. La cantidad recibida indebidamente se incluird en el célculo de la

multa.

21.6.2. Ademas de la imposicion de la multa, el obsequio o beneficio indebido

debera devolverse, si procede.

ARTICULO 22: COMISIONES COMERCIALES

22.1.

22.2.

Salvo que asi esté establecido en un contrato comercial legitimo, las
personas sujetas al presente Codigo no deberan aceptar, entregar, ofrecer,
prometer, recibir, pedir o solicitar comisiones, en su beneficio o en el de
terceros, por negociar o cerrar acuerdos u otras transacciones en relacion con
sus funciones.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de dos (2) salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el fatbol durante un periodo maximo de dos (2) afios, sin
perjuicio de la extension de la sancién hasta cinco (5) afios por agravante o
reincidencia, previstos en el presente Cddigo. La cantidad recibida
indebidamente se incluira en el calculo de la multa. Ademas de la imposicion
de la multa, el obsequio o beneficio indebido debera devolverse, si procede
en un plazo maximo de 10 dias calendarios después de que sea ordenado.

ARTICULO 23: DISCRIMINACION Y DIFAMACION

23.1.

23.2.

Las personas sujetas al presente Codigo no atentaran contra la dignidad o
integridad de un pais, de una persona o de un grupo de personas mediante
palabras o acciones despectivas, discriminatorias o denigrantes, por razon
de su raza, color de piel, etnia, origen nacional o social, genero, idioma,
religién, posicionamiento politico o de otra indole, poder adquisitivo, lugar
de nacimiento o procedencia, orientacion sexual o cualquier otro motivo de
similares connotaciones.

Las personas sujetas al presente Codigo tienen prohibido realizar
declaraciones publicas difamatorias sobre la FEDOFUBTOL, sobre
cualquiera de sus Asociaciones Miembro, sobre los miembros del Comité
Ejecutivo, o sobre cualquier otra persona sujeta a este Cédigo.
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23.3.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo serd de dos (2) salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo méximo de dos (2) afios, sin
perjuicio de la extension de la sancién hasta cinco (5) afios por agravante o
reincidencia, previstos en el presente Codigo

ARTICULO 24: PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA Y MENTAL

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

Las personas sujetas al presente Cddigo deberdn proteger, respetar y
salvaguardar la integridad y la dignidad de las personas.

Las personas sujetas al presente Cddigo no utilizaran gestos y lenguaje
ofensivos destinados a insultar a alguien de alguna forma o a incitar a otros
al odio y a la violencia.

Las personas sujetas al presente Codigo deberan abstenerse de toda forma
de abuso fisico o mental, toda forma de acoso y cualesquiera otras agresiones
destinadas a aislar o excluir a una persona o perjudicar su dignidad.

En particular, estan prohibidas las amenazas, la promesa de ventajas, la
coaccion y todas las formas de abuso sexual, acoso y explotacion.

No se permitira el acceso a los estadios de banderas, pancartas u otros
objetos que inciten al odio, insulten, denigren o sean humillantes para
personas o instituciones.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de dos (2) salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el fatbol durante un periodo méaximo de dos (2) afios, sin
perjuicio de la extension de la sancién hasta cinco (5) afios por agravante o
reincidencia, previstos en el presente Codigo. Dependiendo de las personas
juridicas o fisicas sujetas a este Codigo, se podra prohibir el acceso a
estadios, celebracién de partidos a puerta cerrada u otras sanciones
establecidas en este Caodigo.

ARTICULO 25: FALSIFICACION DE DOCUMENTOS

25.1.

Esta prohibido que las personas sujetas al presente Codigo creen un
documentos falsos, falsifiquen documentos auténticos o empleen
documentos material o ideoldgicamente falsos, a sabiendas de que lo son.
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25.2.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo serd de dos (2) salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicién de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo méximo de dos (2) afios, sin
perjuicio de extension de la sancién hasta cinco (5) afios, por causas
agravantes o de reincidencia, previstos en el presente Codigo.

ARTICULO 26: ABUSO DE CARGO

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

Las personas sujetas al presente Cédigo no deberan abusar en forma alguna
de su cargo, en especial para obtener beneficios o ventajas personales o de
terceros vinculados.

Se prohibe a las personas sujetas al presente Cdodigo, segun corresponda,
manejar cualquier clase de favoritismos o clientelismo en los procesos de
seleccidn de personal. Las personas sujetas a este Codigo deben velar por el
recto y transparente manejo de los procesos de seleccion de personal dentro
de sus organizaciones 0 asociaciones.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de dos (2) salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicién de ejercer actividades
relacionadas con el fatbol durante un periodo maximo de dos (2) afios, sin
perjuicio de la extension de la sancién hasta cinco (5) afios por agravante o
reincidencia, previstos en el presente Codigo.

Esta sancion podra aumentarse de manera proporcional si la persona ostenta
un alto cargo del futbol, asi como en funcién de la relevancia y la cantidad
del beneficio o ventaja recibida.

ARTICULO 27: IMPLICACION EN APUESTAS, JUEGOS DE AZAR O
ACTIVIDADES SIMILARES.

27.1.

27.2.

Las personas sujetas a este Codigo tienen prohibido participar, directa o
indirectamente, en apuestas, juegos de azar, loterias y actividades o negocios
similares relacionados con partidos o competiciones de futbol y/u otras
actividades relacionadas con el fatbol.

Se prohibe a las personas sujetas al presente Codigo tener cualesquiera tipos
de intereses, de forma directa o indirecta (a través de terceros o con la
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27.3.

27.4.

colaboracion de estos), en entidades, empresas, organizaciones o entidades
de esta naturaleza. que promuevan, negocien, organicen o dirijan apuestas,
juegos de azar, loterias 0 eventos o transacciones similares relacionadas con
partidos o competiciones de fatbol.

Se entiende por intereses toda posible ventaja que redunde en beneficio de
las personas sujetas al presente Codigo y/o sus partes vinculadas.

Siempre y cuando la conducta sancionada no constituya otra violacion del
presente Cadigo, el incumplimiento de este articulo ser& sancionado con la
correspondiente multa, cuyo importe minimo sera cuatro (4) salarios
minimos de empresas medianas del sector privado, asi como la prohibicion
de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo maximo
de tres (3) afios.

ARTICULO 28: COHECHO Y CORRUPCION

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Las personas sujetas al presente Codigo no deberan aceptar, conceder,
ofrecer, prometer, recibir, pedir o solicitar beneficios personales o
econdmicos indebidos ni ninguna otra ventaja, a fin de conseguir 0 mantener
un negocio o cualquier otro beneficio deshonesto en beneficio o por medio
de cualquier persona de la FEDOFUTBOL o ajena a esta.

Estos actos estan prohibidos, indistintamente de que se lleven a cabo de
forma directa o indirecta en colaboracion con terceros. En particular, las
personas sujetas al presente Codigo no deberan aceptar, conceder, ofrecer,
prometer, recibir, pedir o solicitar beneficios personales o econdémicos
indebidos ni otras ventajas por la ejecucion u omision de un acto relacionado
con sus actividades oficiales y que dé lugar a un incumplimiento de sus
obligaciones, o sobre el que tengan poder de decision.

Las personas sujetas al presente Codigo se abstendran de toda actividad o
comportamiento que pudiera dar la impresién o despertar sospechas de una
contravencion del presente articulo.

Siempre y cuando la conducta sancionada no constituya otra violacién del
presente Codigo, el incumplimiento de este articulo sera sancionado con la
correspondiente multa, cuyo importe minimo sera cuatro (4) salarios
minimos de empresas medianas del sector privado, asi como la prohibicion
de ejercer actividades relacionadas con el fatbol durante un periodo minimo
de cinco (5) afios.

La sancion descrita en el apartado anterior podra atenuarse a discrecion de
la Comision de Etica cuando la persona implicada colabore con el proceso
de instruccion aportando datos y pruebas que esclarezcan la investigacion y
los hechos acontecidos.
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28.6.

Cualquier cantidad recibida indebidamente se tomara en consideracién para
el célculo de la multa. Esta sancién podrd aumentarse de manera
proporcional si la persona ostenta un alto cargo del fatbol, asi como en
funcién de la relevancia y la cantidad de la ventaja recibida.

ARTICULO 29: APROBACION INDEBIDA Y MALVERSACION DE

FONDOS

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

Las personas sujetas al presente Codigo no se apropiaran de manera indebida
ni malversaran los fondos de la FEDOFUTBOL, Asociaciones, los clubes,
sea de forma directa o indirecta, mediante o en colaboracién con terceros.

Las personas sujetas al presente Cadigo se abstendrén de toda actividad o
comportamiento que pudiera dar la impresion o despertar sospechas de una
contravencion del presente articulo.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo seré sancionado con la correspondiente multa,
cuyo importe minimo serd de cuatro (4) salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo minimo de cinco (5) afios.

La cantidad de fondos apropiados de manera indebida se incluird en el
calculo de la multa. Esta sancion podra aumentarse de manera proporcional
si la persona ostenta un alto cargo del fatbol, asi como en funcién de la
relevancia y la cantidad de los fondos en cuestion o de la ventaja recibida.

ARTICULO 30: MANIPULACION DE PARTIDOS O COMPETICIONES DE

FUTBOL

30.1.

30.2.

Se prohibe a las personas sujetas al presente Codigo involucrarse en el
amafo de partidos o de competiciones de futbol.

Se entiende por amario la accion de influir o alterar de manera ilegitima, por
accion u omisién, en el curso, el resultado o cualquier otro aspecto de un
partido o una competicion de futbol, con independencia de si la conducta
tuvo como finalidad la obtencion de una ganancia econémica, una ventaja
deportiva o cualquier otro fin.
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30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

En particular, las personas sujetas a este Codigo no aceptaran ni concederan,
ofreceran, prometeran, recibiran, pediran o solicitardn ventajas pecuniarias
o0 de otro tipo en su beneficio o en el beneficio de terceros en relacion con el
amarfio de partidos o competiciones de futbol.

Las personas sujetas al presente Codigo deberan comunicar de inmediato a
las Comisiones de Etica y Disciplina cualquier contacto o tentativa de
contacto en relacion con actividades y/o informacion vinculadas, directa o
indirectamente, con la posible manipulacién de un partido o una competicion
de fatbol.

LLa Comision de Etica sera competente para investigar y juzgar toda conducta
dentro del futbol que esté o no minimamente relacionada con la accion sobre
el terreno de juego. Queda reservada la competencia de la Comision
Disciplinaria de FEDOFUBTOL, cuando la conducta haya ocurrido en el
terreno de juego.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de cuatro (4) salarios minimos de empresas
medianas del sector privado, asi como la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de quince (15) afios.

ARTICULO 31: DIVULGACION DE INFORMACION PRIVILEGIADA

31.1.

31.2.

31.3.

Las personas sujetas al presente Cédigo no divulgaran ninguna informacion
privilegiada sobre un partido de fatbol o competicién a ninguna persona o
entidad, en la que supieron o podrian haber supuesto que dicha divulgacion
podria conducir a que la informacién se utilice para los fines de apuestas,
loterias o0 eventos similares, cualquier forma de manipulacion de
competencias o cualquier otro prop6sito corrupto o no ético.

La informacion interna se define como la informacion relacionada con
cualquier partido de futbol o competencia (incluyendo cualquier jugador u
oficial involucrado en tal partido o competencia), que las personas sujetas al
presente Codigo poseen en virtud de su posicion o se les proporciona en el
desempefio de sus funciones, que no es de conocimiento comun o accesible
al publico o los medios de comunicacion, y que se pueda utilizar para los
fines antes mencionados. En caso de duda, la informacion descrita
anteriormente debe tratarse como confidencial y queda prohibida su
divulgacion.

Siempre y cuando la conducta sancionada no constituya otra violacion del
presente Codigo, el incumplimiento de este articulo sera sancionado con la
correspondiente multa, cuyo importe minimo sera de cuatro (4) salarios
minimos de empresas medianas del sector privado, asi como la prohibicion
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de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo minimo
de dos (2) afios.

CAPITULO IV
COMISION DE ETICA

TITULO |
COMPETENCIA, ORGANIZACION Y DEBERES DE LA COMISION DE
ETICA

ARTICULO: 32 COMPETENCIA DE LA COMISION DE ETICA

32.1.  LaComision de Etica sera competente para tratar todos los casos que surjan
de la aplicacion del presente Cdodigo y de otras normas o reglamentacion de
la FEDEFUTBOL relativas a la materia, incluyendo la conducta de las
personas sujetas al presente Codigo mientras ejercen sus funciones.

32.2.  Adicionalmente, las Comisiones de Etica y Disciplina tienen atribuidas
competencias exclusivas para investigar y juzgar la conducta de todas las
personas sujetas al presente Codigo, en los casos en los que dicha conducta:

32.2.1 Fuere cometida por una persona elegida o nombrada por la
FEDOFUTBOL, sus divisiones, ligas o clubes para ejercer una
funcion, o para que se encargue de realizarla;

32.2.2  Afecte directamente las obligaciones o responsabilidades de esa
persona hacia la FEDOFUTBOL, sus divisiones, ligas o clubes.

32.2.3 Esté relacionada con el uso de los fondos de la FEDOFUTBOL,
sus divisiones, ligas o clubes.

ARTICULO 33: DEBERES Y COMPETENCIAS DE LA COMISION DE
ETICA.

33.1. La Comision de Etica investigara, a su exclusivo e independiente criterio,
las posibles contravenciones de los preceptos del presente Codigo de oficio
o0 instancia de parte.
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33.2.  Si la Comision de Etica estima que no hay lugar a un caso, procedera al
archivo de las actuaciones previa resolucion la cual no tendrd ulterior
recurso. No obstante lo anterior, la Comision de Etica podra retomar la
investigacion si se conocen nuevos hechos o pruebas que hagan suponer una
posible infraccion.

33.3.  Si hay lugar a un caso, la Comision de Etica iniciara la investigacion y
realizard las pesquisas pertinentes. Analizara por igual las circunstancias
agravantes y las atenuantes. Notificara a la(s) parte(s) la apertura de la
investigacion otorgandole un plazo de cinco dias habiles, el cual puede ser
ampliado por la Comisién, para que presente su descargo con las pruebas
pertinentes a su defensa. Se podra hacer en casos extraordinarios una
excepcion a esta disposicion de notificacion de apertura de investigacion por
motivos de seguridad o si tal divulgacion pudiera interferir en el desarrollo
de la instruccion, sin embargo, la notificacion debera realizarse una vez que
se estime que la investigacion no corre peligro de ser obstruida.

33.4.  Concluida la investigacion por parte de la Comision de Etica y habiendo
presentado la parte o partes investigadas su descargo, en caso de haber
prueba que evacuar se ordenara realizar una audiencia para tales fines.

33.5.  No habiendo més prueba que evacuar, la Comision de Etica tendra un mes
para dictar la resolucion final la cual debe estar debidamente fundamentada.

ARTICULO 34: COMPOSICION

La Comision de Etica estara constituida por un 6rgano de instruccion e investigacion y
un 6rgano de decision en consonancia con los Estatutos de la FEDOFUTBOL. La
Comisién de Etica estara conformada por tres (3) miembros titulares, que seran el
presidente y los dos (2) miembros restantes. Asimismo, serdn designados dos (2)
miembros suplentes.

ARTICULO 35: SUPLENCIA

En caso de impedimento, recusacion o ausencia de alguno de los miembros de la
Comision de Etica, los suplentes los sustituiran.

ARTICULO 36: SECRETARIA
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36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

La Secretaria General de la FEDOFUTBOL pondra a disposicion de la
Comisidn de Etica, cuando asi lo requieran, una secretaria para que les asista
en su labor.

La secretaria se responsabilizaré de las tareas administrativas relacionadas
con los procedimientos y apoyara a la Comision de Etica en la consecucion
de las diligencias correspondientes, en particular la redacciéon de actas, y
diligencias de mero tramite.

La Secretaria General sera responsable del archivo de los expedientes de
procedimientos, que se custodiaran al menos cinco afios de manera fisica y
se encargara de digitalizar y mantener un archivo virtual del que no se
prescindira.

En la tramitacion de los casos la secretaria asignada actuaré exclusivamente
conforme a las instrucciones de la Comision de Etica y tendra el deber de
reportar de inmediato al presidente de la Comision toda instruccion
impartida por otras personas u 6rganos de la FEDOFUTBOL o Asociaciones
Miembros.

ARTICULO: 37 INDEPENDENCIA

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

En virtud del Art. 28-a), numerales iii) y vii), de los estatutos de la
FEDOFUTBOL, la Comisién de Etica es un 6rgano jurisdiccional
independiente que cumplird sus obligaciones en consonancia con estos
Estatutos y los reglamentos aplicables.

Los miembros de la Comision de Etica gozaran de absoluta independencia
en la conduccidn de las investigaciones y procedimientos y en la toma de
decisiones y deberan impedir toda influencia de terceros.

Los miembros de la Comision de Etica y sus parientes no deberan pertenecer
aningun otro 6rgano jurisdiccional, ni al Comité Ejecutivo ni a una comision
permanente de la FEDEFUTBOL o Asociaciones Miembros.

Los miembros de la Comision de Etica no deberan pertenecer a ningun otro
organo de la FEDOFUTBOL o0 Asociaciones Miembros.

Los miembros de la Comision de Etica estaran en la obligacion de presentar
por escrito al presidente de la Comision de Etica en un plazo no mayor de 5
dias una revelacion de todos los hechos que puedan razonablemente
comprometer su independencia e imparcialidad, si se tratare del presidente,
deberé informar a la Secretaria General de la FEDOFUTBOL de acuerdo al
proceso descrito en este apartado. Esta es una obligacion continua, por lo
gue de suscitarse un nuevo acontecimiento que pudiese comprometer la
independencia o imparcialidad de alguno de los miembros de la Comision
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de Etica, este estara en la obligacion de revelarlo siguiendo el proceso
descrito en este apartado.

37.6.  De manera enunciativa y no limitativa, se consideraran situaciones que
pudiesen comprometer la independencia e imparcialidad de los miembros de
la Comisidn de Etica las siguientes:

37.6.1.

37.6.2.

37.6.3.

37.6.4.

37.6.5.

37.6.6.

37.6.7.

37.6.8.

37.6.9.

37.6.10.

ARTICULO 38:

El miembro pertenece de manera directa o indirecta en cualquier
calidad (incluyendo pero no limitando a gerente, miembro,
administrador o personal técnico) a alguna Asociacion Miembro
registrada o equipo competidor registrado;

Existe identidad entre el miembro y una de las partes envueltas en el
proceso sancionador iniciado por la Comision de Etica;

El miembro tiene un interés econémico o personal con el resultado
del proceso de investigacion iniciado por la Comision de Etica;

El miembro ha presentado asesoramiento legal o ha emitido dictamen
a cualquier parte envuelta en el proceso de investigacion iniciado por
la Comision de Etica;

El miembro es pariente cercano de algin implicado en el proceso de
investigacion iniciado por la Comisién de Etica;

El miembro posee vinculos laborales o familiares con los asesores
legales de los implicados en el proceso de investigacion iniciado por
la Comision de Etica;

Un pariente cercano del miembro tiene un interés econdémico o
personal en el proceso de investigacion iniciado por la Comision de
Etica;

En los tres afios anteriores al inicio de la investigacion por la Comision
de Etica, el miembro ha brindado asesoria a cualquiera de los
implicados en el proceso;

En los tres afios anterior al inicio de la investigacion por la Comision
de Etica, el miembro pertenecié a alguna de las entidades involucradas
en el proceso, si las hubiere; y,

El miembro ha expresado con anterioridad su opinién legal o personal
sobre una cuestion relacionada con el proceso de investigacion
iniciado por la Comisién de Etica.

INHIBICION Y RECUSACION
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38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

38.5.

38.6.

38.7.

Conforme al Art. 28-d), numeral vi), de los estatutos de la FEDOFUTBOL,
los integrantes de la Comision de Etica se abstendran de conocer o decidir
en aqguellos asuntos en los que tengan intereses personales o de
representaciones relacionadas directa o indirectamente con un asunto. En
este caso, se abstendran de participar en cualquier debate o toma de decision
y comunicaran dichos intereses en conflicto al presidente de la Comision
antes del inicio de la sesion.

En virtud del articulo 37 de los Estatutos de FEDOFUTBOL, los integrantes
de un érgano deberan comunicar al Comité Ejecutivo y a la Comision de
Etica sobre cualquier situacion de conflicto de interés, directo o indirecto,
que pudiera existir y se abstendran de asistir e intervenir en las
deliberaciones que afecten los asuntos en que se encuentren interesados
personalmente, o que afecten a una persona vinculada a ellos. En caso de
que se compruebe que un integrante de un érgano no ha cumplido con éste
requerimiento, se procedera a someter el asunto al 6rgano jurisdiccional
competente, a fin de que en un plazo no mayor de quince (15) dias
recomiende las medidas a ser implementadas, segun las politicas internas y
de conformidad con las disposiciones del Cédigo de Etica a fin de asegurar
que todas las decisiones tomadas tengan como fin exclusivo el beneficio del
fatbol y el mantenimiento de la transparencia operacional de
FEDOFUTBOL.

Los miembros de la Comision de Etica deberan abstenerse de participar en
una investigacion o procedimiento decisorio cuando concurran Serios
motivos que puedan cuestionar su autonomia e imparcialidad de acuerdo a
las disposiciones del articulo 37.6 del presente Codigo.

Se consideraran serios motivos todos aquellos dispuestos de manera
enunciativa, no limitativa, en el articulo 37.6 del presente Cadigo:

Los miembros que se abstengan de intervenir deberan sin demora dar cuenta
de ello al presidente de la Comision de Etica y si se tratare de este, a la
Secretaria General de la FEDOFUTBOL.

La solicitud de recusacion de un miembro de la Comision de Etica que se
considere parcial deberd presentarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes al descubrimiento del motivo de la recusacion, bajo pena de
caducidad. La solicitud deberd fundamentarse y, siempre que sea posible,
acompanarse de pruebas.

Todas las recusaciones siempre seran decididas por la Secretaria General de
la FEDOFUTBOL.

ARTICULO 39: CONFIDENCIALIDAD
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39.1.

39.2.

39.3.

39.4.

39.5.

De conformidad con el articulo 38 de los Estatutos de FEDOFUTBOL, los
integrantes de la Comision de Etica, ain después de cesar en sus funciones,
deberan guardar secreto de las deliberaciones del 6rgano al que pertenecian,
asi como de las informaciones de caracter confidencial que en tal condicion
Ileguen a su conocimiento. Se exceptla del deber a que se refiere el presente
articulo, a los supuestos de informacion que sea requerido por FIFA y
CONCACAF o0 en cuanto las leyes permitan su comunicacion o divulgacion
a terceros o que, sean requeridos o hayan de remitirse a las respectivas
autoridades del gobierno, en cuyo caso la cesion de informacién debera
ajustarse a lo dispuesto por la normativa legal vigente.

Los miembros de la Comision de Etica y la secretaria se obligan a guardar
secreto de toda la informacién sobre la que hayan tenido conocimiento
durante el ejercicio de sus funciones; en particular, sobre los hechos
juzgados, el contenido de las investigaciones y deliberaciones y las
decisiones adoptadas. Asimismo, los miembros de la Comision de Etica no
haran ninguna declaracion puablica o privada relacionada con lo
anteriormente expresado y con el procedimiento en curso que trate la
Comision de Etica.

Sin perjuicio del inciso anterior, si se considera necesario, y siempre y
cuando se realice de una forma apropiada, el 6rgano de instruccion o el
organo de decision podran publicar o confirmar informacion relativa a los
procedimientos en curso o cerrados, asi como rectificar datos erréneos o
desmentir rumores o cuando sea debidamente solicitado por una autoridad
estatal cual sea su naturaleza. Al divulgar este tipo de informacién, se
deberan respetar la presuncién de inocencia y los derechos de los
interesados.

La comision podréa publicar, de una forma apropiada y por los canales
oficiales de la FEDOFUTBOL, los motivos en los que se funda una decision
y/o el cierre de una investigacion. En particular, el presidente del 6rgano de
decision podra decidir publicar, en parte o en su totalidad, la decision
adoptada, siempre y cuando se hayan ocultado los nombres mencionados en
la decision (que no sean los nombres de las partes), asi como cualquier otra
informacion considerada por el presidente del 6rgano de decision de
naturaleza confidencial.

Si un miembro de la Comision de Etica incumpliese el presente articulo, sera

suspendido por decision de la mayoria del resto de miembros del 6rgano
hasta la siguiente Asamblea General de FEDOFUTBOL.

TITULO Il

NORMAS DE PROCEDIMIENTO COMUNES DE LOS ORGANOS DE

INSTRUCCION Y DE DECISION
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ARTICULO 40: PARTES

Se considera parte Gnicamente a los investigados o encausados.

ARTICULO 41: REPRESENTACION JURIDICA

41.1.  En su relacion con la Comision de Etica, las partes y otras personas sujetas
al presente Codigo podran disponer de representacion legal elegida
libremente por su cuenta.

41.2.  La Comision de Etica podra solicitar que los representantes de las partes y
otras personas sujetas al presente Codigo presenten un poder notarial
debidamente firmado.

41.3. Las Comisiones de Etica y Disciplina podra limitar el ndmero de
representantes legales de una parte si se considera que su cantidad es
excesiva.

ARTICULO 42: FALTA DE COOPERACION

42 Si las partes u otras personas sujetas a este Codigo no cooperan de alguna
manera o responden con dilacion a alguna de las peticiones de la Comision de
Etica, el presidente del 6rgano correspondiente podra, previa advertencia,
acusarles de haber violado el articulo 17 relativo al deber de cooperacion

ARTICULO 43: IDIOMA DE LOS PROCEDIMIENTOS

43.1.  Todos los procedimientos de investigacion y sancién llevados por la
Comision de Etica se efectuaran en el idioma espafiol.

43.2.  Cuando en el marco de un proceso de investigacion o sancion una parte

encausada desee hacer uso de un documento original escrito en un idioma
distinto al espafiol, debera ser traducido por intérprete judicial autorizado.

ARTICULO 44: NOTIFICACION DE DECISIONES Y  OTROS
DOCUMENTOS
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44.1.

44.2.

44.3.

444,

44.5.

44.6.

Como principio general, las actuaciones, decisiones y otro tipo de
documentos se notificaran por correo electronico directamente a las personas
sujetas a este Codigo, las que deberan consignar su direccion de correo al
momento de su primera intervencion procesal. Si la Comisién lo estima
conveniente, podra enviarlo por carta certificada.

Las notificaciones por correo electrénico se considerardn un medio de
comunicacion valido y suficiente para establecer plazos y exigir su
observancia.

Las actuaciones que asi lo requieran y las decisiones se notificaran a todas
las partes.

Las decisiones, asi como cualquier otro documento cuyos destinatarios sean
las personas sujetas a este Codigo, podran ser remitidas directamente a la
persona y/o a la Asociacion miembro correspondiente, con la condicién de
que la misma remita o reenvie dichos documentos a los destinatarios
previstos.

Se entendera que los documentos han sido validamente notificados a su
destinatario final transcurridos cinco dias de la notificacion a la Asociacién
correspondiente, siempre que no hubiesen sido enviados también o
unicamente a la parte correspondiente.

Las decisiones se notificardn mediante su publicacion en la pagina web de
FEDOFUTBOL cuando:

44.6.1. La parte en cuestion se halle en paradero desconocido y no pueda

localizarse pese a haber realizado una bdsqueda razonable;

44.6.2. Sea imposible notificarlas o ello generaria inconvenientes

excepcionales;

44.6.3. Una parte no ha informado sobre el medio para contactar con ella a

44.7.

pesar de habérsele ordenado que lo hiciera.

Se considerara que la decision se ha notificado a traves de la web de
FEDOFUTBOL en la fecha de su publicacion.

ARTICULO 45: EFECTOS DE LA DECISION

45.1.

45.2.

Las decisiones de la Comision de Etica entraran en vigor en el momento de
su notificacion.

La Comision de Etica esta facultada para subsanar en todo momento y aun
de oficio, los errores manifiestos.
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ARTICULO 46: MEDIOS DE PRUEBA

46.1 Se podré presentar cualquier medio de prueba que haya sido obtenido de
manera legitima.

46.2 En particular, se consideran medios de prueba idéneos en el marco de un
procedimiento, de manera enunciativa y no limitativa:

46.2.1 Documentos;

46.2.2 Informes oficiales;

46.2.3 Declaraciones de las partes;

46.2.4 Declaraciones de testigos;

46.2.5 Grabaciones de audio o video;

46.2.6 Informes periciales;

46.2.7 Cualquier otro medio de prueba pertinente.

46.3 Durante el procedimiento de instruccion, en los casos en los que se aporten
testimonios orales, estos podran prestarse en persona, por teléfono o en
video. Cuando quien fuere a deponer no hablase el idioma espafiol, su
participacion debera hacerse con un intérprete judicial debidamente
certificado.

46.4 Seran inadmisibles todos aquellos medios de prueba contrarios a la dignidad

humana o que carezcan notoriamente de valor para establecer los hechos
como probados.

ARTICULO 47: LIBRE APRECIACION DE LAS PRUEBAS

La Comision de Etica apreciara libremente las pruebas.

ARTICULO 48: CARGA DE LA PRUEBA

La carga de la prueba en relacién con las infracciones del Codigo recae en la Comision
de Etica

ARTICULO 49: PARTICIPANTES ANONIMOS EN EL PROCEDIMIENTO
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49.1.  Enel caso de que el testimonio de una persona en un procedimiento abierto
conforme al presente Cdodigo pudiese suponerle una amenaza o pusiera en
peligro su integridad fisica o mental o la de su circulo familiar y personal, el
presidente de la Comision de Etica podra ordenar que, entre otros:

49.1.1.
49.1.2.
49.1.3.
49.1.4.
49.1.5.

49.1.6.

49.1.7.

No se identifique a la persona en presencia de las partes;

La persona no comparezca en la audiencia;

Se distorsione la voz de la persona;

Se interrogue a la persona fuera de la sala de audiencias;

El presidente o el vicepresidente de la Comision de Etica o el
interrogue a la persona por escrito;

Toda o parte de la informacion que pudiese identificar a la persona se
archive en un expediente confidencial aparte;

En la decision rendida fruto del proceso de investigacién podra
colocarse un pseuddénimo en lugar del nombre del colaborador o en su
defecto serd tachado de una forma que solo los miembros de la
Comision de Etica conozcan su verdadera identidad.

49.2.  Sino se dispone de ninguna prueba para corroborar el testimonio presentado
por dicha persona, sélo se utilizara el testimonio para imponer sanciones
conforme al presente Cddigo cuando:

49.2.1.

49.2.2.

Las partes, asi como sus representantes legales, hayan tenido la
oportunidad de realizar preguntas a la persona, al menos por escrito; y
Los miembros del drgano judicial hayan tenido la oportunidad de
entrevistar a la persona directamente, en pleno conocimiento de su
identidad, y de valorar su identidad e historial por completo.

49.3.  Se impondran medidas disciplinarias a todo aquel que revele la identidad de
cualquier persona a la que se le haya concedido anonimidad en virtud de la
presente disposicion o cualquier informacién que pudiese identificarla.

ARTICULO 50:

IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES ANONIMOS EN
EL PROCEDIMIENTO.

50.1.  Con el objeto de garantizar su proteccion, se identificara a los participantes
anonimos que prevé el articulo anterior a puerta cerrada, en ausencia de las
partes. La identificacion estara solamente a cargo del presidente o del
vicepresidente la Comision, o de todos los miembros del érgano juntos, y
quedara registrada en el acta que contiene los datos personales de la persona.
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50.2.

50.3.

Esta acta no se divulgara a las partes ni sera de publico acceso.

Las partes recibirdn una notificacion breve, que:

50.3.1. Confirme que se ha identificado formalmente a la persona en cuestion;

Ys

50.3.2. No contenga datos que pudiesen usarse para identificar a dicha

persona.

ARTICULO 51: INICIO Y FIN DE LOS PLAZQOS

51.1.

51.2.

51.3.

51.4.

Los plazos comunicados a una parte directamente o al representante
designado por ella comenzaran al dia siguiente de recibir la notificacion.

Cuando un documento se envie a una persona a través de la respectiva
Asociacion Miembro y no se envie también a la persona afectada o a su
representante legal en caso de haber realizado eleccion de domicilio, el plazo
comenzara a contar cinco dias después de la recepcion del documento por
parte de la Asociacion responsable de reenviarlo.

En caso de que el documento se haya enviado también a la persona afectada
0 a su representante legal, el plazo comenzara al dia siguiente de la recepcion
del documento en cuestion.

Si el ultimo dia del plazo cayera en dia festivo reconocido en el lugar del
domicilio de la parte a la que se ha fijado el plazo, el plazo expirara el
siguiente dia habil.

ARTICULO 52: CUMPLIMIENTO DEL PLAZO

52.1.

52.2.

Solo se consideraran respetados los plazos si la accion requerida se cumple
antes de que venza el plazo.

El documento deberd presentarse por correo electronico a la direccion
indicada en el escrito enviado por la secretaria correspondiente, a la atencion
del 6rgano competente antes de la medianoche del dia en que venza el plazo.

ARTICULO 53: AMPLIACION DEL PLAZO

53.1.

Los plazos previstos en el presente Codigo no podran ampliarse.
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53.2.  Los plazos fijados por la Comision de Etica podran ampliarse previa
solicitud fundamentada. Podran ampliarse una segunda vez solo cuando
concurran circunstancias excepcionales.

53.3.  Encel caso de que se rechazara la solicitud de ampliacion del plazo, se podrén
conceder al solicitante dos dias adicionales. En casos urgentes, se podra
comunicar la denegacion de la ampliacién de forma oral.

ARTICULO 54: SUSPENSION ) CONTINUACION DEL
PROCEDIMIENTO

En el caso de que una persona sujeta al presente Cddigo cese de sus funciones, la
Comision de Etica mantendra su competencia para dictar una decision final o bien podra
suspender el procedimiento, en ambos casos la decision debera ser fundamentada.

ARTICULO 55: COSTAS PROCESALES

55.1.  Las costas procesales se componen de costas y gastos derivados de los
procedimientos realizados hasta la decisién final dictada por la Comisién de
Etica y seran calculados en base a la Ley 302 de 1964 sobre Honorarios de
Abogados.

55.2.  Encel caso de clausura del procedimiento o absolucion, el pago total o parcial
de las costas procesales podra imponerse a una de las partes si, de manera
culpable, es responsable de haber iniciado el procedimiento o haber
dificultado su desarrollo.

55.3.  Las costas se impondran a la parte que haya sido sancionada. Si se sanciona
a varias partes, las costas se impondran de manera proporcional, segun el
grado de culpabilidad de cada parte

55.4.  LaFEDOFUTBOL podra asumir parte de las costas procesales, en particular
los gastos derivados del procedimiento de instruccidn, segin corresponda en
funcién de la imposicion de sanciones.

55.5.  En circunstancias excepcionales, las costas procesales podran rebajarse o

condonarse, en particular, teniendo en consideracion las condiciones
econdmicas de las partes.
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ARTICULO 56: INDEMNIZACION

En los procedimientos de la Comision de Etica, no se concederan indemnizaciones.

TITULO I

PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION DE LA COMISION DE ETICA

ARTICULO57: DERECHO A DENUNCIAR

57.1.

57.2.

Cualquier persona puede denunciar por cualquiera de las vias disponibles,
posibles contravenciones del presente Codigo. Tales denuncias podran ser
ratificadas a requerimiento del érgano de instruccion y deberan acompafarse
de las pruebas disponibles. La secretaria de la Comision de Etica o la
Secretaria General de la FEDOFUTBOL comunicara al presidente del
organo de instruccidn las denuncias y actuara conforme a sus instrucciones.

La presentacion de una denuncia no da derecho a la instruccion de un
procedimiento.

ARTICULO 58: INVESTIGACIONES PRELIMINARES

58.1.

58.2.

58.3.

A peticion del presidente del érgano de instruccion, la secretaria del 6rgano
de instruccion sometera los expedientes adjuntos a la denuncia a una primera
evaluacion.

La Secretaria del Organo de Instruccion podra emprender investigaciones
preliminares respecto de una posible infraccién del presente Codigo por sus
propia iniciativa o por la presentacion de una denuncia por cualquier parte
interesada, siempre siguiendo las instrucciones del presidente del Organo de
Instruccion. Ello incluird, en particular, la recopilacion de informacién
escrita, la solicitud de documentos y la obtencion de testimonios.

El presidente del Organo de Instruccion podré iniciar en todo momento
investigaciones preliminares a su propia cuenta y discrecion
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ARTICULO 59: APERTURA DEL PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION

59.1.

59.2.

59.3.

Si, sobre la base de la investigacion preliminar, se considera que existen
elementos probatorios suficientes para la apertura de un caso, el presidente
del érgano de instruccion iniciara el procedimiento de instruccién

Se notificara a las partes la apertura del procedimiento de instruccion y la
presunta contravencion de las normas. Por motivos de seguridad, o si tal
divulgacién pudiera interferir en el desarrollo del procedimiento, se podran
hacer excepciones concretas a esta disposicion.

El presidente del 6rgano de instruccién informarad con regularidad a este
organo sobre los casos que no hayan sido abiertos.

ARTICULO 60: INICIO DE LA INSTRUCCION

El presidente del 6érgano de instruccion decidira sobre el inicio de la instruccion, quien
deberd comunicar los fundamentos de dicha decision

ARTICULO 61: OBLIGACIONES Y COMPETENCIAS DEL ORGANO DE
INSTRUCCION

61.1.

61.2.

61.3.

61.4.

61.5.

El 6rgano de instruccién podra, a su entera discrecion o tras denuncia
realizada por parte interesada, investigar las posibles contravenciones del
presente Codigo de oficio o basandose en denuncias.

El 6rgano de instruccion después de una investigacion preliminar podra:

Si después de realizada la investigacion preliminar no hay elementos de
prueba suficientes para el inicio de un caso, no aperturara un procedimiento
de instruccion y cerrara el caso.

Enviar un escrito a la parte interesada recordando sus obligaciones; o
Enviar un escrito a la parte interesada informando de que no existen motivos

para considerar que se ha incumplido el Codigo. El 6rgano de instruccion
podra pronunciarse en este sentido cuando lo considere oportuno.
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61.6.

61.7.

61.8.

Una vez completada la investigacion, el 6rgano de instruccion redactard un
informe final sobre el procedimiento en el que especificard las normas
concretas que han sido infringidas y que precisan de un fallo por parte del
organo de decision. El informe se trasladara junto con el expediente de
investigacion al rgano de decision. Si se celebrase una audiencia, uno 0 mas
miembros del érgano de instruccion podran presentar el caso ante el 6rgano
de decision.

Si se cierra el procedimiento, el 6rgano de instruccion podra reabrir la
investigacion si se llegaran a conocer nuevos hechos o pruebas que hagan
suponer una posible infraccion.

En el marco del procedimiento de instruccion, el 6rgano de instruccion podra
también investigar contravenciones del Codigo Disciplinario de la
FEDOFUTBOL relacionadas con una conducta inmoral o poco ética.

ARTICULO 62: DIRECCION DEL PROCEDIMIENTO

El presidente del érgano de instruccion dirigira el procedimiento como jefe de la
investigacion o delegaré esta funcion formalmente en un vicepresidente o en un miembro
del érgano de instruccién. Esta persona se denominara jefe de instruccion.

ARTICULO 63: COMPETENCIAS DEL JEFE DE INSTRUCCION

63.1.

63.2.

63.3.

En colaboracién con la secretaria, el jefe de instruccion investigara
mediante requerimientos por escrito o interrogando —oralmente o por
escrito— a las partes y los testigos. Podra realizar otras pesquisas que
contribuyan al procedimiento; en particular, podra verificar la autenticidad
de los documentos aportados mediante declaraciones bajo juramento.

Si el jefe de instruccion es el presidente del 6rgano de instruccion, podra
solicitar a otro miembro de dicho 6rgano que le asista. Cuando el jefe de
instruccion no sea el presidente del érgano de instruccion, aquél podra
solicitar a este ultimo que asigne el caso a mas miembros del 6rgano de
instruccion para que lleven a cabo la investigacion con él. El presidente
tambieén podrd, cuando sea el caso, asignar el caso a mas miembros a su
entera discrecion.

Si el jefe de instruccion es el presidente del 6rgano de instruccion, este
podra, cuando se presenten casos complejos, confiar las diligencias a
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63.4.

terceros que actden bajo su direccion. Las diligencias de dichos terceros
deberan estar claramente definidas. Cuando el jefe de instruccién no sea el
presidente del érgano de instruccion, aquel podra presentar la solicitud que
corresponda al presidente.

Si las partes y otras personas sujetas al presente Codigo se muestran reacias
a cooperar en el esclarecimiento de los hechos, el jefe de instruccién podra
solicitar al presidente del 6rgano de instruccion la imposicion de una
advertencia y, en caso de reincidencia, la imposicién de medidas
disciplinarias, incluida la prohibicion de ejercer actividades relacionadas con
el fatbol por un periodo de hasta 90 dias. Si el jefe de instruccion es el
presidente del 6rgano de instruccion, decidira el vicepresidente.

ARTICULO 64: CIERRE DE LA INSTRUCCION

Si el jefe de instruccion considera que el resultado de la instruccion es suficientemente
concluyente, comunicara a las partes la terminacién de esta y trasladara el informe final
junto con los expedientes correspondientes al 6rgano de decision.

ARTICULO 65: INFORME FINAL

65.1.

65.2.

El informe final contendré los hechos y las pruebas relevantes recopilados,
y en €l se mencionaran las normas que hayan podido ser infringidas.

El informe final debera estar firmado por el presidente del 6rgano de
instruccion. Si el jefe de instruccion no ha sido el presidente del 6rgano de
instruccion, aquel también debera firmar el informe.

ARTICULO 66: APLICACION DE UNA SANCION DE MUTUO ACUERDO

66.1.

66.2.

En cualquier momento de la investigacion antes de que el 6rgano de
instruccion emita formalmente una decisién conforme a lo dispuesto en el
art. ... del presente Codigo, las partes podran llegar a un acuerdo con el
presidente del 6rgano de instruccién para aplicar una sancién de mutuo
acuerdo.

Si el presidente del érgano de decisidn considera que el acuerdo cumple con
lo dispuesto en el presente Codigo y conlleva una aplicacién adecuada de la
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66.3.

66.4.

66.5.

66.6.

sancion pactada, el acuerdo tendra efecto de inmediato y la sancion sera
firme y vinculante y no podré ser recurrida.

Si se acuerda una sancion pecuniaria y la parte implicada no la cumple en su
totalidad en un plazo de 15 dias desde la fecha de la decisidn, el acuerdo
quedara revocado automéaticamente.

Si se acuerda como sancion la participacion en un programa de formacion
en cumplimiento y/o la realizacion de servicios comunitarios y la sancion no
se ejecutase en su totalidad conforme a lo pactado, el acuerdo quedara
revocado automaticamente y se continuara la instruccién del proceso de
acuerdo a lo indicado en el presente Codigo.

Si el acuerdo quedase revocado, el érgano de decision debera adoptar una
decision en un plazo de 30 dias, basandose para ello en el expediente del
caso, y quedara excluida la posibilidad de que las partes en cuestion y el
presidente del 6rgano de instruccidn negocien un nuevo acuerdo.

No sera posible negociar sanciones relativas a infracciones de cohecho o

corrupcion, apropiacién indebida de fondos y amafio de partidos o
competiciones de futbol.

TITULO IV

PROCEDIMIENTO DE DECISION DE LA COMISION DE ETICA

ARTICULO 67: OBLIGACIONES Y COMPETENCIAS DEL ORGANO DE

DECISION

67.1.

67.2.

67.3.

El presidente del 6rgano de decisién examinara, con la ayuda de la secretaria,
el informe final y los expedientes.

Si el presidente del 6rgano de decision estima que no existen pruebas
suficientes para proceder, podra cerrar el caso e informar a las partes
interesadas como corresponde.

Si el presidente del 6rgano de decision considera que hay elementos de
prueba suficientes para dictar un veredicto condenatorio en contra de alguna
de las partes implicadas, seguira adelante con el procedimiento y solicitara
que la secretaria envie una copia del informe final y los expedientes a las
partes implicadas.
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ARTICULO 68: DERECHO DE AUDIENCIA

68.1.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los principios de inmediatez y pro
competitione que deben ser tenidos en cuenta por las autoridades
disciplinarias, las partes tienen derecho:

68.1.1. A ser oidas;

68.1.2. A examinar el expediente;

68.1.3. A solicitar la presentacion de pruebas;

68.1.4. A participar en la presentacion de pruebas;
68.1.5. A formular alegaciones de hecho y de derecho;
68.1.6. A que la resolucion esté fundamentada.

ARTICULO 609: DERECHO A SER OIDO

69.1.

69.2.

Antes de que el drgano de decision emita una decision firme, las partes
tendrén derecho a presentar sus posiciones, presentar pruebas e inspeccionar
las pruebas que vaya a considerar el 6rgano de decision para pronunciarse.

Estos derechos se podran limitar en circunstancias excepcionales, como en
caso de que se necesite preservar la confidencialidad de determinados
asuntos, proteger a testigos o si es necesario para establecer los elementos
del procedimiento.

ARTICULO: 70 DIRECCION DE LAS AUDIENCIAS

70.1.

70.2.

70.3.

El presidente del 6rgano de decision dirigirad la audiencia de la forma que
considere oportuna, siempre y cuando lo haga conforme a los preceptos del
presente Cddigo y las directrices del derecho supletorio de la Republica
Dominicana.

Seréd responsabilidad de las partes garantizar la comparecencia de los
testigos citados y sufragar los costes y gastos con dicha comparecencia de
las partes y los testigos.

Los testigos solicitados por las partes y/o el érgano de instruccion deberan
presentarse personalmente
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ARTICULO 71: PROCEDIMIENTO DE DECISION

71.1.

71.2.

71.3.

71.4.

El presidente del d6rgano de decision comunicard a todas las partes
implicadas que el caso se decidira, ya sea basandose en el informe del 6rgano
de instruccion y los expedientes de investigacion o, a peticion de cualquiera
de las partes, sobre la base de una audiencia que se celebrara en un momento
posterior.

De no solicitarse audiencia, el presidente del 6rgano de decision comunicara
a las partes del procedimiento y al érgano de instruccion que el caso se
resolvera a partir de los documentos existentes y presentados y fijara un
plazo final para presentar sus respectivas peticiones finales.

Si se celebra una audiencia, la secretaria del 6rgano de decision informaré a
todas las partes afectadas al respecto y les remitira una orden procesal con
la normativa de la audiencia que fije el presidente del 6rgano de decision.

Todas las partes y sus representantes tendran derecho a asistir a la audiencia
para debatir y presentar verbalmente sus respectivas decisiones.

ARTICULO 72: DELIBERACIONES

72.2.

72.3.

72.4.

72.5.

72.6.

Seré necesaria la presencia de los tres (3) integrantes para que el érgano de
decision pueda fallar.

Las decisiones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, quienes
estaran obligados a emitir su voto.

La Comision de Etica podra decidir sobre la base del expediente o bien
convocar a una audiencia.

De no solicitarse una audiencia 0 no ser convocada, se comunicara a las
partes del procedimiento y al érgano de instruccion que el caso se resolvera
a partir de los documentos existentes y presentados, y se fijara un plazo final
para presentar sus respectivas peticiones de alegaciones finales.

Si se celebra una audiencia, la secretaria administrativa informara a todas las

partes afectadas al respecto, y les remitira una orden procesal con la
normativa de la audiencia que fije el érgano de decision.
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72.7.

72.8.

72.9.

72.10.

72.11.

72.12.

Al término de la audiencia se daran por cerrados los debates y la Comision
se retirara a deliberar a puerta cerrada.

Cuando lo permitan las circunstancias, la deliberacion y la toma de
decisiones podran realizarse a través de teleconferencia, videoconferencia o
cualquier otro sistema similar.

Salvo en circunstancias excepcionales, las deliberaciones se llevaran a cabo
sin interrupcion.

El presidente de la Comision Etica decidira el orden en el que se discutiran
las cuestiones que se vayan a tratar.

La Comision de Etica comunicara su decision en su totalidad y por escrito.

La decisién completa se notificard por escrito en un plazo no mayor de
treinta (30) dias.

ARTICULO 73: FORMA Y ESTRUCTURA DE LA DECISION

73.1.

La decision contendra:

73.1.1. La composicion del panel decisor;

73.1.2. La identidad de las partes;

73.1.3. La fecha de la decision;

73.1.4. El desarrollo de los hechos que fundamentan la decision;
73.1.5. Los fundamentos de derecho;

73.1.6. Las disposiciones normativas invocadas y aplicadas;
73.1.7. El fallo, y

73.1.8. La indicacion de las vias de apelacion de la decision.

73.2.

Las decisiones estaran firmadas por los tres miembros de la Comisién de
Etica que participaron en el proceso. La secretaria administrativa asignada a
la Comision comunicara a los afectados.

ARTICULO 74: EJECUCION DE LA DECISION

74. La responsabilidad de garantizar que las decisiones adoptadas y notificadas por
la Comision de Etica se ejecutan adecuadamente conforme a los Estatutos recae
en el Secretario General, las Asociaciones miembros, asi como en los oficiales
del fatbol competentes.
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ARTICULO 75: APELACION

75.1.

75.2.

75.3.

75.4.

75.5.

Si una parte tiene un interés legalmente protegido que justifique la
modificacion o la cancelacion de la decision, podra interponer un recurso de
apelacion ante la Comision de Apelacion de FEDOFUTBOL.

Las decisiones de la Comision de Etica podran ser apeladas dentro de los
diez dias habiles después de haber sido notificada a la parte interesada.

Toda solicitud motivada de audiencia ante el Comision de Apelacion debera
presentarse junto con las razones que sustentan el recurso de apelacion.

La interposicién del recurso de apelacion no suspendera los efectos de la
decision, pero la parte podré solicitar la suspensién de la decision ante la
Comision de Apelacion de FEDOFUTBOL dentro de los cinco dias después
de notificada la decision por la Comision de Etica.

Las decisiones emitidas por la Comision de Apelacion solamente podran ser
recurridas ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD) y su Reglamento
de Lausana, Suiza, tal y como especifican los Estatutos.

ARTICULO 76: REVISION

76.1.

76.2.

La Comision de Etica retomara un caso que haya sido archivado por una
decision definitiva si una de las partes descubre hechos relevantes o medios
de prueba que, a pesar de la investigacion llevada a cabo, no hubiesen podido
producirse antes y hubieran podido influir en que la decisidén hubiese sido
diferente.

La parte en cuestion debera presentar la solicitud de revision dentro de los
diez dias siguientes al momento en que se descubrieron los motivos que
justifican la revision; en caso contrario, no se tendré en consideracion.

ARTICULO 77: MEDIDAS PROVISIONALES
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77.1.

77.2.

77.3.

77.4.

717.5.

77.6.

77.7.

Cuando haya indicios de que se haya cometido una infraccion del Codigo de
Etica y no pueda adoptarse una decision con suficiente prontitud, la
comision podra ordenar medidas provisionales para evitar impedimentos en
el esclarecimiento de la verdad.

El presidente de la comision podréa convocar a las partes a una audiencia o
les concedera un plazo de tres dias habiles para que dictaminen por escrito,
sobre la medida provisional.

Las medidas provisionales acordadas podran durar como maximo 60 dias.
En circunstancias excepcionales, el presidente de la comision podra
ampliarlas por un periodo suplementario que no excedera de 20 dias.

El tiempo cumplido en la medida provisional se tendra en consideracion en
la decision definitiva.

Las decisiones sobre medidas provisionales podran ser objeto de recurso
ante el Tribunal de Apelacion de FEDOFUTBOL. La interposicion del
recurso no tiene efecto suspensivo.

El plazo para la interposicion de tales recursos serd de tres dias habiles a
partir de la notificacién de la decision.

La Comision de Apelacion debera decidir sobre el recurso de la medida
cautelar en un plazo desde el dia de notificacion de esta o desde la fecha del
conocimiento de la audiencia.

ARTICULO 78: REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

78.1.

78.2.

Conforme al Art. 28-c), de los estatutos de FEDOFUTBOL, con
independencia de las responsabilidades penales, civiles y administrativas
que de forma general consagre el ordenamiento juridico dominicano, los
integrantes de la Comision de Etica de la FEDOFUTBOL, seran
responsables, especificamente, de los actos, resoluciones o acuerdos
adoptados por aquel del que formen parte.

Salvo en supuestos de negligencia grave o dolo, no se podra exigir
responsabilidad personal a los miembros de la Comision de Etica y tampoco
a los empleados relacionados con los procedimientos del presente Codigo.

ARTICULO 79: MODIFICACION
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La modificacion al presente Codigo es competencia exclusiva del Comité Ejecutivo,
siempre que dicha modificacion no recaiga sobre articulos o clausulas establecidas en los
Estatutos de la FEDOFUTBOL.

ARTICULO 80: CONTRADICCION

El presente Codigo debera ser entendido como un complemento de lo previsto en la
legislacion aplicable y en los Estatutos. En caso de contradiccion entre este Codigo y los
Estatutos, prevalecera lo dispuesto en los Estatutos.

ARTICULO 81: ENTRADA EN VIGOR

81.1.  EIl presente Codigo debera ser aprobado por el Comité Ejecutivo de
FEDOFUTBOL y publicado en la pagina de web de esta.

81.2.  Cualquier modificacion al presente Codigo entrard en vigor a partir de su
aprobacion y publicacion.

81.3.  La aprobacion de este Reglamento y sus modificaciones posteriores, al ser
vinculantes para todas las personas u organizacion afiliadas a la Federacion,
debera estar disponible para consulta en la pagina web de la Federacién o en
su defecto debera ser remitido a cada uno de las Asociaciones Miembros.

Leido, discutido y aprobado en reunién del Comité ejecutivo de la FEDOFUTBOL de
fecha treinta y uno (31) del mes de marzo del afio dos mil veintiuno (2021). Promulgado
y puesto en vigencia, en la ciudad de Santo Domingo, D. N., a los veintitrés (23) dias del
mes de abril del afio dos mil veintiuno (2021).

frs oS

RUBEN GARCIA ARTURO HEINSEN
Presidente Secretario General
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