ESTATUTOS DE LA FEDERACION DOMINICANA DE FUTBOL, INC.

CAPITULO 1
PRINCIPIOS RECTORES, OBJETO, Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Principios rectores. La observancia y aplicacion de los presentes estatutos se regiran
por los principios rectores siguientes:

a) Celeridad: La aplicacion de los mecanismos, tramites y procedimientos previstos en estos
estatutos deben realizarse de la forma mas célere posible, obviando actuaciones o requerimientos
que dificulten o retrasen sus objetivos o que constituyan simples formalismos.

b) Conducta ética: La participacion directa o indirecta en los procesos establecidos en estos
estatutos exige la actuacion en un marco de conducta ética, basada en los deberes de veracidad,
probidad, lealtad y buena fe. La temeridad, mala fe y cualquier conducta dolosa, deberan ser
sancionados.

c) Eficiencia: Logro de los fines y objetivos a través de la mejor utilizacion de los
mecanismos y medios existentes.

d) Gobierno Deportivo: Es el marco y la cultura dentro del cual una entidad deportiva
establece las politicas, desarrolla sus objetivos estratégicos, se implica con las partes interesadas,
controla el rendimiento, evalua y maneja los riesgos e informa a sus Miembros de sus actividades
y progreso, incluyendo la entrega de politicas y regulaciones deportivas eficaces, sostenibles y
equilibradas.

e) Igualdad: Oportunidad de acceder a cualquier situacion en las mismas condiciones. Es
el trato igualitario y sin ningtn tipo de discriminacion social, econdémica, religiosa, politica, de
género o por razones de edad y condiciones de salud, solo con las limitaciones que establezcan las
leyes, reglamentos o resoluciones que tiendan a resguardar la integridad fisica y mental de las
personas.

f) Interpretacion extensiva: Sobre cualquier interpretacion estatutaria y reglamentaria, se
debera entender siempre conforme a los principios promovidos por FIFA y Concacaf, en armonia
a estandares y regulaciones internacionales.

g) Lealtad: Demostramos apego, fidelidad y respeto a FEDOFUTBOL y otras instituciones
relacionadas.

h) Prevalencia: En el caso que exista contradiccion entre estos estatutos y cualquier otra

disposicion prevaleceran los estatutos, reglamentos, disposiciones y directrices de la FIFA y de
Concacaf.
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i) Prudencia: Somos sencillos y comedidos; nos administramos de forma sensata.

Parrafo 1. A los fines de la aplicacion de estos estatutos, todos los principios tienen igual grado
de importancia. En el supuesto de que se produzca un conflicto en la aplicabilidad de dos o mas
principios, éstos se deberan interpretar prevaleciendo aquellos postulados que permitan aplicar los
estatutos de la forma mas eficiente y se obtenga el mejor resultado en relacion con el objetivo de
estos.

Parrafo II. Todos los términos que se refieren a personas fisicas se aplican indistintamente a
hombres y mujeres.

Articulo 2.- Titulo, duracion, sede, forma juridica.

a) La Federacion Dominicana de Fatbol, Inc. (FEDOFUTBOL) es una sociedad civil, de
cardcter nacional, no gubernamental, sin ideologia politica, apartidista, libre, democratica,
independiente y transparente, con fines licitos que no incluyen el obtener beneficios pecuniarios o
en dinero para repartir entre ellos. La Federacion asi formada se regira por las leyes de la Republica
Dominicana, y muy especialmente por la Ley No.122-05, sobre Regulacion y Fomento de
Asociaciones sin Fines de Lucro, sus modificaciones, y su Reglamento No. 40-08 de fecha 16 de
enero de 2008 asi como por la Ley General de Deportes No. 356-05 y por las disposiciones
contenidas en los presentes Estatutos.

b) La Federacion Dominicana de Futbol, Inc. (FEDOFUTBOL) es una federacion deportiva
nacional y es la maxima autoridad del futbol federado en la Republica Dominicana con
personalidad juridica y patrimonio propio, de naturaleza asociativa de beneficio publico y a la vez
un o6rgano inter-asociativo de asociaciones sin fines de lucro cuyo objeto es practicar el deporte
del futbol , que tienen por objetivo promover, regir y ordenar dicho deporte a nivel nacional, segun
lo establecido en estos estatutos y los reglamentos que al efecto se dicten.

c) Su duracion es indefinida. So6lo podra ser disuelta y liquidada de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos y de conformidad con las leyes.

d) Es miembro de la Fédération Internationale de Football Asociation (FIFA), Confederacion
de Futbol de la Asociacion del Norte, Centroamérica y el Caribe (Concacaf), Union de Futbol del
Caribe (CFU) y el Comité Olimpico Dominicano (COD) y cumple sus disposiciones relacionadas
con sus respectivas jurisdicciones y materias competentes.

e) Tiene su sede en el Centro Olimpico Juan Pablo Duarte, Calle Humberto Gomez No. 27,
sector Ensanche Naco, ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, y su ambito de accion es toda la Republica Dominicana, amparada en la Constitucion
de la Republica y las leyes. Su traslado solo podra ser efectuado mediante una Asamblea
Extraordinaria.

f) En el emblema o logo de FEDOFUTBOL predominaran los colores azul, blanco y rojo de
conformidad con el Anexo I de estos Estatutos.

g) En la bandera deberan prevalecer los colores azul, rojo y blanco. Destacandose el logo de
FEDOFUTBOL de conformidad con el Anexo II de estos Estatutos.
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h) FEDOFUTBOL tendra un sello gomigrafo o seco con su nombre y una imagen de su logo.
Articulo 3. Definiciones. Para fines de aplicacion de las disposiciones contenidas en estos
estatutos, los términos y expresiones que se indican mas abajo, tanto en mayuscula como en
minuscula, singular o plural, tendran los significados siguientes:

a) Acoso Sexual: Conducta de naturaleza sexual inapropiada, y toda otra conducta basada en
acoso mental o fisico que afecte a la dignidad de las mujeres y los hombres, que resulte ingrata,
irrazonable y ofensiva para quien la recibe y que pudiese afectar el acceso a la formacion
profesional o al empleo, continuidad en el mismo, promocion, salario o cualesquiera otras
decisiones relativas al empleo lo cual debe ser rechazada por los obligados ante estos estatutos.
b) Asamblea: El 6rgano legislativo supremo de FEDOFUTBOL.

c) Asociacion: Asociacion de futbol reconocida por la FIFA y miembro de esta ultima

d) Asociaciones Provinciales de Futbol: Son asociaciones deportivas provinciales con
personalidad juridica y organizadas de conformidad con la legislacion vigente en la Republica

Dominicana.

e) Confederacion: Agrupacion de asociaciones reconocidas por la FIFA y pertenecientes al
mismo continente (o entidad geografica comparable).

f) Concacaf: Confederacion de Futbol de la Asociacion del Norte, Centroamérica y el Caribe.
g) CFU: Union de Futbol del Caribe.

h) Comité Ejecutivo: El 6rgano estratégico y supervisor de la FEDOFUTBOL.

i) COD: Comité Olimpico Dominicano.

j) Club de Futbol: Es un club deportivo con personalidad juridica, miembro de una
asociacion provincial de futbol, dentro de su area geografica o no. Debe tener por objeto procurar
a sus socios y demas personas y entidades que lo conformen, oportunidades de desarrollo personal,
convivencia, salud y proyeccion nacional e internacional, mediante la practica del fatbol.

k) Delegado(s): Persona fisica que ostenta la representacion de Miembro (s) en la Asamblea.
1) Dia: Dia calendario.

m) FIFA: Fédération Internationale de Football Association.

n) FEDOFUTBOL: Federacion Dominicana de Fatbol, Inc. Es la federacion de futbol,

debidamente registrada en el Ministerio de Deportes de la Republica Dominicana y es la federacion
de fatbol miembro de la FIFA y Concacaf dentro de la Reptiblica Dominicana.
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0) Futbol Asociacion: Deporte regido y organizado por la FIFA, las confederaciones y/o las
federaciones de conformidad con las Reglas de Juego.

pP) IFAB: The International Football Association Board.
q) Jugador: Todo jugador de fatbol inscrito de acuerdo con la regulaciéon de FEDOFUTBOL.

r) Liga Dominicana de Futbol: Entidad con personalidad juridica propia, Miembro de
FEDOFUTBOL integrada por clubes que se dedican a la practica profesional del futbol.

s) Listas de Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva. Son listas de personas fisicas y juridicas, paises
y territorios, considerados de alto riesgo para el establecimiento y mantenimiento de relaciones de
negocios, emitidas por gobiernos y organizaciones intergubernamentales o internacionales, en
procura de fortalecer la prevencion del lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y lo
proliferacion de armas de destruccion masiva. Dentro de estas listas se citan de manera enunciativa,
pero no limitativa, la lista de personas y empresas relacionadas con el terrorismo y el narcotrafico
(Specially Designated Nationals List - SDN) emitida por la Office of Foreign Assets Control
(OFAC): la lista y resoluciones sobre personas involucradas en actividades terroristas emitidas por
el Comité del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (ONU); la lista interna de terroristas,
emitida por la autoridad competente y la lista de paises y territorios no cooperantes con el GAFIL.

t) Miembro: Persona juridica que ha sido admitida por la Asamblea de FEDOFUTBOL y ha
adquirido tal calidad.

u) Oficiales: Todo miembro de una junta (incluidos los del Consejo) o comision, arbitro y
arbitro asistente, gerente deportivo, entrenador o cualquier otro responsable técnico, médico o
administrativo de la FIFA, de una confederacion, federacion miembro, liga o club, asi como todas
aquellas personas obligadas a cumplir con los Estatutos de la FIFA (excepto los jugadores y los
intermediarios).

V) Provincia: Division administrativa del territorio de la Republica Dominicana que consta
de treinta y un (31) provincias y un (1) Distrito Nacional.

w) Transacciones con Partes Vinculadas: Son las transacciones de compra y venta de
productos y servicios, avances de efectivo y préstamos realizadas por integrantes del Comité
Ejecutivo, de los Comisiones Permanentes, directivos, representantes legales y empleados en
relacién de dependencia de FEDOFUTBOL, Asociaciones Provinciales, de Ligas y Clubes con
sus empresas relacionadas en las que poseen mas de un diez (10%) por ciento del patrimonio o con
sus conyuges, parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad o
empresas en las que éstos participen directa o indirectamente. Son vinculados también las
empresas que sin mediar relacion directa de propiedad participen directa o indirectamente en la
entidad, asi como las que ésta a su vez controle directa o indirectamente a través de relaciones de
propiedad o administracion.

pag. 4



X) Reglas de Juego: Normativa rectora del futbol asociacion promulgada por el IFAB y, en
el caso de futsal y futbol playa por la FIFA.

y) Reglamento Antidopaje de la FIFA: Es el conjunta de normas, reglas, principios y
estamentos dictados por la FIFA que regulan el uso de sustancias, farmacéuticos y cualquier otro
tipo de producto que esté restringido su uso, tanto por la FIFA como la Agencia Mundial
Antidopaje.

Z) Tribunal Arbitral del Deporte (TAD): Organismo creado en el Art. 135 de la Ley
General de Deportes No. 356-05 y su Reglamento con jurisdiccién para conocer de cualquier
controversia surgida en el territorio nacional como consecuencia de la préactica del deporte y de su
organizacion y, en general, de cualquier actividad relativa al deporte.

aa)  Tribunales Ordinarios: Son organismos encargados de administrar justicia, de manera
gratuita, para decidir sobre los conflictos entre personas fisicas y morales y que son parte del Poder

Judicial de la Reptblica Dominicana.

bb)  Tribunal Arbitral du Sport (CAS): Tribunal de Arbitraje Deportivo, Tribunal Arbitral
du Sport, Court of Arbitration for Sport en Lausana, Suiza.

Articulo 4.- Mision, Objetivos, Fines, Actividades y Atribuciones.

La mision, objetivos, fines, actividades y atribuciones d¢ FEDOFUTBOL son:

a) Ejercer las facultades organizativas, técnicas y legales que les confieren sus respectivos
estatutos y reglamentos;
b) Mejorar, promover el alto rendimiento, reglamentar, masificar, desarrollar, y supervisar

constantemente el futbol en todo el territorio de la Republica Dominicana, sobre la base de la
deportividad y juego limpio considerando su carécter integral, formativo y cultural, asi como sus
valores humanitarios, con énfasis en programas de desarrollo infantiles y juveniles.

c) Realizar sus actividades en condiciones de sana competencia conforme al marco legal y las
normas establecidas, la seguridad juridica, la promocion de sinergias entre actores publicos y
privados, el aprovechamiento de fuentes de energia renovables, la innovacion tecnologica, asi
como la adopcidn de politicas y planes coherentes y consistentes en el tiempo, sujetos a evaluacion
permanente y mecanismos de rendicion de cuentas, todo ello en beneficio del desarrollo del futbol
de manera sostenible.

d) Acoger de manera integra el Reglamento Antidopaje de la FIFA, asi como todas sus
modificaciones futuras.
e) Promover, difundir e impulsar la cultura en todas sus manifestaciones, especialmente por

medio de la cultura fisica, y a través del futbol como ejercicio fisico, recreativo, educativo y
saludable.

f) Promover la integridad, la ética y la deportividad, a fin de impedir ciertos métodos o
practicas, como la corrupcion, el dopaje o el amafio de partidos y el acoso sexual, que pueden
poner en peligro el juego limpio en los partidos y competiciones, y amenazar la integridad de
Jugadores, Oficiales y Miembros, o posibilitar ventajas de manera ilicita en el Futbol Asociacion,
del futsal o del futbol playa.
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g) Controlar y supervisar todos los partidos de futbol de cualquiera de los Miembros, en
cualquiera de sus formas, que se disputen en el territorio de Republica Dominicana.

h) Controlar y supervisar el Futbol Asociacion, el futsal y el futbol playa en el dmbito
nacional, asi como todos los tipos de partidos internacionales disputados en el territorio de la
Republica Dominicana, de conformidad con los Estatutos y los reglamentos pertinentes de FIFA
y de las respectivas confederaciones.

i) Administrar las relaciones deportivas internacionales vinculadas al Fatbol Asociacion en
cualquiera de sus formas.

j) Participar en eventos organizados por el Comité Olimpico Dominicano (COD).

k) Participar en el montaje y organizacion del fatbol en los Juegos Deportivos
Nacionales.

1) Representar a la Republica Dominicana en las competencias de futbol y conformar las

selecciones nacionales en sus diferentes categorias respectivas las cuales representan el futbol en
cualquier competencia en el pais y en todo el mundo.

m) Organizar las competiciones de futbol nacionales en las categorias establecidas, en
cualquiera de sus formas en el &mbito nacional, y definir de manera precisa las competencias entre
sus Miembros en funcion del programa calendario establecido, para los eventos e invitaciones
debidamente avalados y eventos propios del ciclo olimpico, asi como elaborar reglamentos y
disposiciones que garanticen la implementacion de los mismos.

n) Fomentar el desarrollo del futbol femenino y la participacion de las mujeres en todos los
niveles de gobernanza del futbol.

0) Contribuir a la formacion de los recursos humanos necesarios para el desarrollo del futbol.
pP) Salvaguardar los intereses de sus Miembros.

qQ Respetar los Estatutos, reglamentos, directrices y decisiones de la FIFA, Concacaf, CFU y
de la FEDOFUTBOL, las Reglas de Juego, la Ley No.122-05, sobre Regulacion y Fomento de
Asociaciones sin Fines de Lucro, sus modificaciones, y su Reglamento No. 40-08 de fecha 16 de
enero de 2008 asi como por la Ley General de Deportes No. 356-05 y garantizar que también sean
respetados por sus Miembros.

r) Fomentar el interés de nuestros atletas por la cultura, las artes, la educacion y los derechos
humanos.

s) Desarrollar, promover, proteger y difundir con el futbol el movimiento olimpico.

t) Crear un fondo patrimonial con miras a lograr su sostenibilidad financiera.

u) Contribuir a la comunidad con programas de desarrollo juvenil.

Articulo 5.- Lucha contra la discriminacion e igualdad.

Esté prohibida la discriminacion de cualquier pais, individuo o grupo de personas por cuestiones
de raza, color de piel, origen étnico, nacional o social, género, discapacidad, lengua, religion,
posicionamiento politico o de cualquier otra indole, poder adquisitivo, lugar de nacimiento o
procedencia, orientacion sexual o por cualquier otra razén, y sera sancionable con suspension o
expulsion, y/o con otras medidas disciplinarias.

Articulo 6.- Integridad.

Las acciones realizadas por FEDOFUTBOL y sus Miembros, se hardn con veracidad y
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transparencia, respetando los valores, buenas costumbres, con honestidad, confiabilidad y
sinceridad. Lo que significa decir y hacer lo correcto.

Articulo 7.- Neutralidad e independencia institucional.
a) La FEDOFUTBOL es neutral en asuntos politicos y religiosos.

b) Los Miembros de FEDOFUTBOL también seran neutrales en materia de politica y religion,
y se aseguraran de que sus miembros también lo sean.

c) FEDOFUTBOL sera independiente y evitara cualquier forma de injerencia politica.
FEDOFUTBOL administrara sus asuntos de forma independiente y se asegurara de que no se
produzca ninguna injerencia por parte de terceros en sus asuntos internos.

Articulo 8.- Cumplimiento de proteccion al medio ambiente.

FEDOFUTBOL se compromete a:

a) Establecer en la ejecucion de sus actividades, los medios, formas de control y precaucion
que le permitan cumplir con la conservacion y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales del pais.

b) Prevenir, minimizar o remediar los posibles impactos en la biodiversidad conforme lo
establecen las leyes de la Republica Dominicana, particularmente la Ley General sobre Medio
Ambiente y Recursos Naturales (64-00), de tal forma que evite, reduzca y compense los dafios a
la naturaleza, los servicios publicos o al bienestar del personal que trabaja en el futbol y que viven
en las comunidades vecinas o impactadas.

Articulo 9.- Fomento de relaciones amistosas.

a) FEDOFUTBOL promovera las relaciones cordiales entre sus Miembros, Clubes, Oficiales
y Jugadores, y en la sociedad con fines humanitarios.

b) FEDOFUTBOL proveera los medios institucionales necesarios para resolver cualquier
disputa interna que pueda surgir entre sus Miembros, Clubes, Oficiales, Jugadores, e
intermediarios.

Articulo 10.- Derechos humanos.

FEDOFUTBOL tiene el firme compromiso de respetar los derechos humanos reconocidos por la
comunidad internacional y se esforzara por garantizar el respeto de estos derechos.

Articulo 11.- Jugadores.

a) El estatuto de los jugadores y las disposiciones sobre su transferencia se rigen por el
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Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de FEDOFUTBOL que sera
elaborado por su Comité Ejecutivo, y de acuerdo con el Reglamento sobre el Estatuto y la
Transferencia de Jugadores de la FIFA en vigor.

b) Los Jugadores deberan estar inscritos de acuerdo con el reglamento del Registro de
Jugadores de FEDOFUTBOL.

Articulo 12.- Reglas de Juego.

a) FEDOFUTBOL vy todos sus Miembros jugaran al futbol asociacién segiin las Reglas de
Juego promulgadas por el IFAB. El IFAB es el tinico organismo autorizado a elaborar y modificar
dichas reglas.

b) La FEDOFUTBOL y todos sus Miembros juegan al futsal segiin las Reglas de Juego
promulgadas por la FIFA. La FIFA es el tnico organismo autorizado a elaborar y modificar dichas
reglas.

c) La FEDOFUTBOL y todos sus Miembros juegan al fatbol playa segun las Reglas de
Juego promulgadas por la FIFA. La FIFA es el unico organismo autorizado a elaborar y modificar
dichas reglas.

Articulo 13.- Deportividad y juego limpio.

a) La FEDOFUTBOL, sus Miembros y Oficiales deberan tener un comportamiento leal,
sincero y correcto, en el deporte; en especial fraterno hacia el contrincante u oponente, respetuoso
ante el arbitro y adecuado con los asistentes.

b) Se jugara sin hacer trampasy manteniendo una buena convivencia con compaferos y
rivales, sin groserias ni actos similares, ni generando discusiones ni peleas.

c) Se superaran las nociones sociales de “competir", “ganar" y “perder", que implican la
denigracion del perdedor o derrotado, estimando tnicamente al ganador o vencedor.

d) Juego limpio no es jugar Unicamente para ganar, sino saber perder y saber ganar; respetar
al adversario: en caso de perder, aceptarlo sin recriminaciones al vencedor, y en caso de ganar no
burlarse del perdedor.

Articulo 14.- Acoso Sexual.

a) La FEDOFUTBOL ejercera las acciones necesarias para evitar practicas de abuso, acoso y
mala conducta fisica y sexual de cualquier tipo, adoptando las medidas precisas destinadas a

proteger la integridad del futbol dominicano frente a estas practicas.

b) Establecerd una politica de tolerancia cero en violaciones a los derechos humanos y
condenara todas las formas de violencia de género.
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) Establecera politicas para que todas las acusaciones sean investigadas por investigadores
independientes y presentados a los organismos como la Comisién de Etica y la Comisién
Disciplinaria, y si los resultados muestran indicios de violaciones a estas politicas se tomaran las
medidas disciplinarias correspondiente dentro de FEDOFUTBOL, se iniciaran, sin excepcion, las
acciones judiciales y se pondran en marcha las medidas necesarias para evitar su repeticion.

d) Establecerd una lista de depredadores sexuales junto con una base de datos de los casos en
los que se haya establecido suspensiones, prohibiciones o acciones judiciales contra algun atleta,
u oficiales con el objetivo de que salgan a la luz todos los nombres de personas acusadas en un
solo lugar para que puedan ser revisadas por los interesados antes de unirse a un club o equipo o
nombrar a sus Oficiales.

e) Establecera politicas para que todos sus Miembros tengan la obligacion de reportar
informacion detallada de cada acusacion, investigacion, suspension o prohibicion.

Articulo 15.- Conducta de 6rganos, oficiales y otras entidades

a) Toda persona, organizacion, 6rgano y oficiales participantes en el deporte del Futbol
Asociacion, futsal o fatbol playa estd obligada a observar los Estatutos, los reglamentos,
directrices, decisiones y el Codigo de Etica de FEDOFUTBOL, de la FIFA, y CONCACAF vy los
principios rectores aqui establecidos en el desempefo de sus actividades;

b) Todos los integrantes de FEDOFUTBOL, tanto sus Miembros en sus distintas calidades
asi como todos los funcionarios de la misma, reconocen que FEDOFUTBOL no es ni sera
utilizada, directa o indirectamente, por cualquier medio conocido o por conocerse, para fomentar,
promocionar, avalar, financiar, promover o incentivar de cualquier forma y cualquier tipo de
terrorismo, lavado de activos, narcotrafico, trata de blancas, prostitucion, todo tipo de violencia,
abuso infantil, esclavitud o explotacion sexual, explotacion medioambiental o sanitaria o cualquier
crimen, delito o vulneracion que afecte y violente la sociedad presente y futura, las leyes, moral y
buenas costumbres que operen en la Republica Dominicana o en el extranjero. A su vez, reconocen
que este entidad no es ni serd utilizada para trasgredir tratados internacionales, fomentar la guerra
o el uso de todo tipo de armamento nuclear o balistico, conocido o por conocerse, y que tampoco
serd empleada para fomentar el odio, la discriminacidn, la segregacion social, la xenofobia o
cualquier tipo de persecucion contra cualquier persona o grupo de personas, sin importar su raza,
origen, estrato social, religion, sexo, orientacion sexual, condicion fisica o mental, asi como
posicion socioecondémica, ya que si asi lo hiciesen e incurrieran en una o varias de las faltas
previamente establecidas de forma meramente enunciativa y no excluyente, reconocen que pueden
comprometer su responsabilidad civil, penal o administrativa, nacional o internacionalmente,
segun sea el caso y lo determine la jurisdiccidon competente y las autoridades de lugar con los
procedimientos de lugar y las garantias procesales que asegura el derecho nacional e internacional.

Articulo 16.- Idioma oficial.

a) El idioma oficial de la FEDOFUTBOL y sus érganos es el Espafiol. Los documentos y
textos oficiales se escribirdn en este idioma.
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b) El idioma oficial de la Asamblea es el Espafiol.

CAPITULO 11
MIEMBROS

Articulo 17.- Miembros.

Los Miembros de FEDOFUTBOL son:

a) Las Asociaciones Provinciales de Futbol. Se reconocerd tnicamente una Asociacion
Provincial de Futbol por cada provincia, de conformidad con la division politico-administrativa de
la Republica Dominicana, asi como una correspondiente al Distrito Nacional. Unicamente seran
reconocidas aquellas Asociaciones que estén debidamente establecidas y cumplan con lo dispuesto
en los presentes Estatutos;

b) La Liga Dominicana de Futbol.

Parrafo 1
La presente enunciacion, se hace sin perjuicio de otras ligas, asociaciones o entidades que fueren
admitidas por la Asamblea de FEDOFUTBOL de conformidad con el procedimiento respectivo.

Parrafo 11

Las Asociaciones Provinciales de Futbol deberan contar con estatutos propios, los cuales deberan
estar en plena consonancia con los Estatutos de FEDOFUTBOL. Solo podra reconocerse una (1)
Asociacion por cada provincia de la Republica Dominicana.

Parrafo II1
Cada Asociacion Provincial debera agrupar al menos tres (3) entidades con personalidad juridica,
constituidas en la forma de clubes, que:

a) Participen de manera formal en competiciones de futbol durante al menos dos (2)
temporadas consecutivas, incluyendo obligatoriamente la temporada inmediatamente anterior;

b) Cuenten con un minimo de cuarenta y cinco (45) jugadores registrados en la plataforma
oficial de FIFA para el registro de jugadores;

9) Tengan una existencia minima comprobable de dos (2) afios; y

d) Puedan acreditar el derecho de uso o propiedad de la cancha donde desarrollan sus

actividades, promoviendo activamente el desarrollo del futbol.
En el caso del Distrito Nacional, el minimo requerido sera de cinco (5) entidades.

Parrafo 1V

Evidencia de la celebracion de competiciones oficiales organizadas por la Asociacion durante la
temporada inmediatamente anterior, que debera incluir, como minimo:

a) Listado de jugadores participantes, indicando el club al que pertenecen;

b) Evidencia fotografica de las competiciones;
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c) Publicaciones en medios de comunicacidén u otros canales oficiales que informen sobre
dichas competiciones;

d) Nombre de los arbitros designados;

e) Fecha y lugar de celebracion de las competiciones; y

f) Lista de los clubes participantes, indicando la posicion final obtenida en la competencia.
Parrafo V

Documentacion que acredite la participacion de la Asociacion en torneos organizados por la
Federacion durante la temporada inmediatamente anterior, indicando:

a) Los torneos en los que participo;

b)EI listado de jugadores participantes;

y
c) Los clubes que participaron en cada torneo.

Articulo 18.- Admision, suspension y expulsion.
a) La Asamblea decidira sobre la admision, la suspension o la expulsion de un Miembro.

b) La Asamblea podra admitir a un solicitante si este cumple con los requisitos de la
FEDOFUTBOL de conformidad con lo estipulado en los presentes Estatutos.

c) La calidad de Miembro se adquiere con la aprobacion de la Asamblea, y termina por,
expulsion, renuncia o disolucion. Sin embargo, la pérdida de la calidad de miembro no exime al
Miembro de sus obligaciones financieras hacia la FEDOFUTBOL u otros Miembros, pero si
implica la pérdida de todos los derechos en relacion con FEDOFUTBOL.

d) FEDOFUTBOL garantizard que todos sus grupos de interés estén representados en su

Asamblea, en el cual también deberan estar representados adecuadamente los intereses del futbol
femenino.

Articulo 19.- Peticion y procedimiento de solicitud para la obtencion de calidad de miembro.

a) La asociacion sin fines de lucro que esté interesada en convertirse en Miembro de
FEDOFUTBOL presentara una solicitud por escrito ante la Secretaria General.

b) La solicitud debera ir acompafiada obligatoriamente de los siguientes documentos:
i. Asociaciones sin fines de lucro:
1. Certificacion de la Procuraduria General de la Republica de los documentos que se

encuentran en sus archivos y de que cuenta con el beneficio de la incorporacion de acuerdo con la
Ley 122-05 del 8 de abril del afo 2005 que rige el Fomento y Registro de las Asociaciones sin
Fines de Lucro si es una institucion sin fines de lucro.

2. Certificado de Incorporacion.
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3. Certificacion de la Publicacion de la incorporacion emitida por el Ayuntamiento de su
Provincia o el Distrito Nacional.

4. Estatutos, que deberdn estar en consonancia con los estatutos d¢ FEDOFUTBOL, y Acta
Constitutiva debidamente registrados en la Procuraduria General de la Republica.
5. Cédula de identidad y electoral o documento de identidad de los integrantes de su junta
directiva u 6rgano de direccion.
6. Certificados de nombre, marca, logo y cualquier otro signo distintivo registrado ante la
Oficina Nacional de la Propiedad Industrial ONAPI, que acredite el derecho de propiedad sobre
los mismos.
7. Acta de Registro Nacional de Contribuyente.

ii. Declaracion jurada, comprometiéndose a:
1. Cumplir en todo momento los estatutos, reglamentos, directivas y decisiones de la

FEDOFUTBOL, de la FIFA, Concacaf, y que garantice que seran respetados por sus Miembros,
Clubes, Oficiales y Jugadores.

2. Garantizar la eleccion de sus 0rganos encargados de la toma de decisiones al menos cada
cuatro afios;

3. Cumplir con sus propios estatutos, la Ley No. 122-05 sobre Regulacion y Fomento de las
Asociaciones sin Fines de Lucro y su Reglamento y la Ley General de Deportes No. 356-05.

4. Acatar las Reglas de Juego en vigor redactadas por el IFAB, asi como con las Reglas de
Juego del Futsal y las Reglas de Juego del Futbol Playa redactadas por la FIFA.

5. Registrar su domicilio legal en el territorio de la Republica Dominicana.

7. Jugar todos los partidos oficiales de local en el territorio de Republica Dominicana (si
procede).

8. Garantizar que su forma juridica le permita tomar decisiones independientemente de
cualquier entidad externa, conforme al art. 25 de los presentes Estatutos.

9. Organizar o participar en partidos amistosos s6lo con el previo consentimiento de
FEDOFUTBOL.

10.  Garantizar que los integrantes de sus 6érganos hayan sido elegidos o designados mediante
un proceso democratico que garantice la total independencia de su eleccion o designacion.

11.  No mantener relaciones deportivas con entidades que no estén reconocidas o con miembros
suspendidos o expulsados;

12.  Administrar el registro de integrantes y actualizarlo regularmente;

13.  Tener sus propios estatutos que deberdn estar en consonancia con los estatutos de

FEDOFUTBOL, incorporadas solo una en cada provincia de la Republica Dominicana y que
agrupan a por lo menos tres (3) entidades con personalidad juridica en la forma de clubes que
participen de manera formal en competencias de futbol en por lo menos dos (2) categorias con un
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minimo de cuarenta y cinco (45) jugadores registrados en la plataforma oficial de FIFA para el
registro de jugadores, por lo menos dos (2) afos de existencia y que puedan evidenciar el derecho
de uso o propiedad de la cancha donde realizan sus actividades promoviendo el desarrollo del
fatbol. En el caso del Distrito Nacional el minimo seré de cinco (5) entidades.

jii. Una lista de los integrantes del Comité Ejecutivo y sus demas 6rganos de gobierno y de
sus funcionarios y empleados que contenga:

1. Las personas autorizadas para firmar y con derecho de contraer compromisos juridicamente
vinculantes con terceros.

2. Las generales de cada persona, sus datos de contacto como direccion fisica, correo
electronico, redes sociales y teléfonos.

3. Una certificacion del solicitante de que estos integrantes no estan incluidos en las Listas de
Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.

iv. Una lista de sus asociados.

\A Un ejemplar del acta, debidamente certificada por el Presidente y el Secretario de la Giltima
Asamblea, donde se acuerde su afiliacion a FEDOFUTBOL.

) El Comité Ejecutivo recomendard a la Asamblea la admision o el rechazo de un solicitante
tomando en cuenta los criterios de representatividad es decir el namero tipo y naturaleza de
miembros/afiliados que representa, asi como la antigiiedad del solicitante en la Republica
Dominicana. El solicitante podra explicar los motivos de su pretension de admision ante la
Asamblea.

d) El nuevo Miembro asumira los derechos y obligaciones de la condicion de Miembro a partir
de que sea admitido como tal por la Asamblea.

Articulo 20.- Derecho de los Miembros.

Los Miembros de FEDOFUTBOL tienen derecho a:

a) Participar en las Asambleas de acuerdo con la representacion conferida en el presente
Estatuto.
b) Ser debidamente convocado a la Asamblea dentro del plazo descrito, recibir el orden del

dia correspondiente por anticipado y ejercer su derecho de voz y voto a través de su(s) Delegado(s).
] Formular propuestas para su inclusion en el orden del dia de la Asamblea.

d) Proponer, aprobar, rechazar, y adoptar las reformas a los Estatutos y el reglamento de la
Asamblea de la FEDOFUTBOL.
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e) Proponer lista de candidatos (planchas) y candidatos para elegir a los integrantes del
Comité Ejecutivo, comisiones independientes y 6rganos jurisdiccionales.

f) Elegir o ratificar a los integrantes de las comisiones independientes, asi como de los
organos jurisdiccionales, al reglamento especifico para la propuesta de candidatos a integrantes de
las comisiones respectivas.

g) El derecho a elegir y/o ratificar en sus Asambleas, a los respectivos integrantes para que
ocupen cargos en los 6rganos de FEDOFUTBOL.

h) Recibir informacion de los asuntos de FEDOFUTBOL a través de los 6rganos oficiales de
esta.

i) Participar en las competiciones (si procede) y otras actividades deportivas organizadas por
la FEDOFUTBOL.

j) Ejercer todo derecho derivado de los Estatutos y reglamentos de la FEDOFUTBOL.

Parrafo. El ejercicio de estos derechos estara sujeto a las reservas que se deriven de otras
disposiciones en los Estatutos y reglamentos aplicables.

Articulo 21.- Obligaciones de los Miembros.

Los Miembros se obligan a:

a) Cumplir en todo momento los estatutos y reglamentos de la FIFA, de la Concacaf, CFU y
de la FEDOFUTBOL, asi como cualquier directriz o decision adoptada por cualquiera de dichos
organismos o sus organos, el Tribunal Arbitral de Deportes (TAD) y su Reglamento o el Tribunal
de Arbitraje Deportivo (CAS) en Lausana, Suiza y garantizar que estos Estatutos, reglamentos,
directrices o decisiones sean respetados por sus Miembros.

b) Cumplir con sus propios estatutos, la Ley No. 122-05 sobre Regulacion y Fomento de las
Asociaciones sin Fines de Lucro y su Reglamento y la Ley General de Deportes No. 356-05.

C) Respetar las Reglas de Juego, tal y como han sido establecidas por el IFAB, y las Reglas
de Juego del Futsal y del Futbol Playa promulgadas por la FIFA, y garantizar que estas sean
respetadas por sus asociados mediante una disposicion estatutaria.

d) Observar los principios rectores aqui establecidos principalmente los principios de lealtad,
integridad y deportividad y juego limpio como expresion de la deportividad mediante una

disposicion estatuaria.

e) No podran disputar partidos ni mantener relaciones deportivas con entidades que no estén
reconocidas o con Miembros que hayan sido suspendidos o expulsados.
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f) Pagar las cuotas de su calidad de Miembros y las obligaciones financieras que contraiga
con FEDOFUTBOL.

g) Participar en las competiciones, cuando proceda y otras actividades deportivas organizadas
por FEDOFUTBOL.
h) Garantizar la eleccion de sus respectivos organos encargados de la toma de decisiones al

menos cada 4 afios, cumpliendo con el reglamento y proceso electoral establecido por la
FEDOFUTBOL.

1) Convocar reuniones periodicas de sus drganos encargados de la toma de decisiones.

1) Administrar y comunicar la lista de oficiales o personas que estdn autorizadas para firmar
y con el derecho de contraer compromisos juridicamente vinculantes con terceros y actualizarla
regularmente, asi como revisar por lo menos una vez al afio que no se encuentran incluidos en las
Listas de Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva.

k) Administrar y comunicar la inscripcion de sus miembros y actualizarla por lo menos al
final de cada afo calendario.

1) Adoptar una cldusula estatutaria en la cual se especifique que cualquier disputa surgida en
el ambito nacional que esté relacionada con los estatutos, reglamentos, directrices y disposiciones
de FEDOFUTBOL solo sera remitida en tltima instancia al Tribunal Arbitral de Deportes (TAD),
el cual resolverd la disputa, dicha cldusula debera excluir el recurso a los tribunales ordinarios,
salvo que lo prohiba expresamente la legislacion vigente de la Republica Dominicana.

m) Adoptar una cldusula estatutaria en la que se especifique que las disputas surgidas en el
ambito internacional y que estén relacionadas con los Estatutos, reglamentos, directivas y
decisiones de la FIFA o de la Concacaf solo se podran remitir en ultima instancia al Tribunal

Arbitral du Sport (TAS)conforme a lo previsto en los Estatutos de la FIFA y de la Concacaf.

n) Administrar sus asuntos de forma independiente y procurar que no se produzca ninguna
injerencia por parte de terceros conforme al Art. 25 de los presentes Estatutos;

0) Garantizar que sus o6rganos sean elegidos o designados conforme a un procedimiento que
garantice la total independencia de la eleccion o la designacion;

P) Ratificar sus respectivos estatutos y reglamentos con el fin de que estos se encuentren de
conformidad con los lineamientos establecidos en los presentes Estatutos;

qQ) Comunicar a FEDOFUTBOL cualquier enmienda en sus estatutos y reglamentos.

r) Remitir sus estatutos a la Secretaria General para su debida aprobacion;
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s) Cumplir toda obligacion derivada de los estatutos, directrices, decisiones y reglamentos de
la FIFA, de Concacaf, CFU y de la FEDOFUTBOL, asi como garantizar que estos sean respetados
por sus asociados.

t) Registrar y actualizar sus direcciones fisicas y su correo electronico oficiales en la
Secretaria de la Federacion.

u) Los Miembros de FEDOFUTBOL deberan garantizar que sus miembros y/o cualquier
institucion afiliada a estos pueden tomar las decisiones inherentes a su afiliacion, con
independencia de cualquier otra entidad externa. Esta obligacion sera valida independientemente
de su forma juridica. En todo momento, el Miembro debera garantizar que ninguna persona fisica
o juridica (incluidas empresas matrices y filiales) controlen de manera alguna (en particular,
mediante la mayoria de los accionistas, de derechos de voto, de asientos en la junta directiva o de
cualquier otro tipo de dependencia o control econémico) mas de un club si esto atentara contra la
integridad de partidos o competiciones.

V) Adoptar una cldusula estatutaria en la cual se prohiba a los integrantes de sus organos
proferir agravios, insultos y ofensas contra la FIFA, Concacaf, FEDOFUTBOL y los miembros de
sus Organos

Parrafo 1
El incumplimiento por parte de los Miembros de las obligaciones mencionadas conllevara las
sanciones establecido en el Reglamento de Organizacion Interna.

Parrafo 11

El incumplimiento de los incisos n) y 0) también podria conllevar sanciones, incluso si la injerencia
de terceros no es imputable al Miembro en cuestion. Todos los Miembros de FEDOFUTBOL son
responsables frente a ésta de los actos que los integrantes de sus Organos puedan causar por
negligencia grave o conducta dolosa.

Articulo 22.- Suspension.

a) La Asamblea es responsable de suspender a cualquier miembro que incumpla sus
obligaciones como tal. El Comité Ejecutivo podrd, no obstante, suspender a un Miembro por un
incumplimiento grave y/o repetido de sus obligaciones como Miembro. La suspension mantendra
su vigencia hasta la Asamblea siguiente que debera confirmarla por una mayoria de tres cuartos
de los votos validos emitidos, en caso contrario, se levantara la suspension con efecto inmediato.
Para que una suspension sea valida, deberan estar presentes en la Asamblea més de la mitad de los
delegados de los Miembros con derecho a voto. Dicha Asamblea debera ser realizada dentro de un
plazo maximo de doce (12) meses después de la suspension provisional por el Comité Ejecutivo,
salvo que el Comité Ejecutivo levante la sanciéon antes de esa fecha. En caso contrario la
Suspension queda sin efecto.

b) Un Miembro suspendido pierde sus derechos como tal, en particular su derecho de

participacion en las Asambleas. Los otros Miembros no mantendran contacto, en el plano
deportivo, con el Miembro suspendido. La Comision Disciplinaria podran imponer otras
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sanciones.

c) Los Miembros que no participen en las actividades de FEDOFUTBOL durante dos (2) afios
consecutivos le serd suspendido el derecho al voto en las Asamblea y sus representantes no podran
ser electos o nombrados dentro de los érganos de FEDOFUTBOL hasta que hayan cumplido con
sus obligaciones en este sentido.

Articulo 23.- Expulsion.

a) La Asamblea podra expulsar a un Miembro:

i. Si transgrede o infringe los Estatutos de manera repetitiva y grave, los reglamentos, las
directivas o las decisiones de la FIFA, de Concacaf, CFU o de la FEDOFUTBOL;

ii. Para que una expulsion sea valida, deberdn estar presentes en la Asamblea mas de la mitad

de los delegados de los Miembros con derecho a voto; ademads, la mocion debera ser aprobada por
una mayoria de tres cuartos de los votos validos emitidos.

iii. Si pierde la categoria de Asociacion Provincial de Futbol de su provincia, en caso de que
un miembro pierda dicha categoria, podra ser expulsado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Deportes.

Articulo 24 — Renuncia

1. Los miembros pueden renunciar de su condicion de miembros de la FEDOFUTBOL con
efecto al término de 31 de diciembre. El aviso de renuncia deberd enviarse a la Secretaria General
antes de los seis meses del 31 de diciembre del afio de que se trate.

2. Una renuncia tendré efecto inmediato pero el miembro que desee renunciar deberd saldar
sus obligaciones econdmicas con la FEDOFUTBOL y el resto de sus miembros, generadas hasta
la presentacion de su renuncia.

Articulo 24 bis - Disolucion
1. Si un miembro se disuelve, ya sea voluntariamente o por razones legales, su membresia en la
FEDOFUTBOL terminara con efecto inmediato en el momento en que su personalidad juridica

deje de existir.

2. El organo ejecutivo del miembro informara inmediatamente a la Secretaria General de la
FEDOFUTBOL cuando se inicie el procedimiento de disolucion.

Articulo 25.- Independencia de los Miembros.

a) Todos los Miembros administraran sus asuntos de forma independiente y sin injerencia de
terceros. El incumplimiento de esta disposicion podria conllevar sanciones, incluso si la injerencia
de un tercero no pudiera imputarse al Miembro en cuestion. Ante FEDOFUTBOL, sus Miembros
seran responsables de todos y cada uno de los actos que los integrantes de sus drganos puedan
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causar por negligencia o conducta dolosa.

b) Los integrantes de sus o6rganos deberan ser elegidos o designados de conformidad con las
disposiciones del inciso a) del presente articulo, incluso aquellos de caracter interino. Los Estatutos
de los Miembros estableceran una clausula de observancia al Reglamento Electoral de
FEDOFUTBOL.

c) Los 6rganos de los Miembros que no hayan sido elegidos o designados de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos, incluso con caracter interino, no seran reconocidos por la
FEDOFUTBOL. Igualmente, la FEDOFUTBOL no reconocera las decisiones adoptadas por estos
organos.

Articulo 26.- Estatus de clubes, ligas, asociaciones provinciales y otras entidades.

Los Miembros, los clubes, las ligas, las asociaciones provinciales, estardn subordinados a la
FEDOFUTBOL y serdn reconocidas por ella. Los Estatutos establecen el ambito de su
competencia, sus derechos y deberes. Solo habra una sola liga nacional de maxima categoria que
gestiona el futbol élite y profesional en sus diferentes modalidades en el territorio de la
FEDOFUTBOL

a) Ninguna persona fisica o juridica (incluidas sociedades subordinadas) gestionara o
controlard mas de un Club o Liga. No podran ser duefios o controlar un Club aquellas personas
que tengan primer o segundo grado de parentesco con algiin duefio o controlador de un Club ya
sea una persona fisica o juridica.

b) El Comité Ejecutivo aprobara los estatutos y reglamentos de sus Miembros, asi como los
Miembros aprobaran los estatutos y reglamentos de sus Miembros. Todos aquellos asuntos
relacionados con el arbitraje, materias disciplinarias, antidopaje, licencias de clubes e inscripcion

de futbolistas son competencia tnica y exclusiva de FEDOFUTBOL.

c) FEDOFUTBOL podré delegar a sus Miembros los derechos y obligaciones necesarios para
el cumplimiento de sus objetivos estatutarios.

d) Una Asociacion Provincial de Futbol solo tiene jurisdiccion en su provincia.

e) Las Ligas, Clubes, y cualquier entidad miembro de una Asociacion Provincial de Futbol
estard subordinada a ésta. Los estatutos de la Asociacion miembro estableceran el d&mbito de
competencia y los deberes y derechos de estas entidades. La Asociacion aprobara los estatutos y
reglamentos de estas entidades.

Articulo 27.- Presidente de honor y miembro de honor.

a) La Asamblea podra conceder el titulo de presidente de honor o miembro de honor a
cualquier persona o personalidades que se haya distinguido por sus servicios a favor del fatbol.

b) El Comité Ejecutivo propondra a los candidatos.

pag. 18



c) El presidente de honor o miembro de honor podran participar en las Asambleas, tomar
parte en los debates, pero no tendran derecho de voto.

CAPITULO 11
ORGANIZACION

Articulo 28.- Organos.

a) FEDOFUTBOL est4 integrada por los siguientes drganos:

i. La Asamblea es el 6rgano legislativo supremo.
ii. El Comité Ejecutivo es el drgano estratégico y supervisor.
jii. Las comisiones independientes cumplirdn sus obligaciones en consonancia con estos

Estatutos y los reglamentos aplicables. Las comisiones independientes son la Comision de
Auditoria, Comisién de Cumplimiento, Comision Electoral y los drganos jurisdiccionales.

iv. Las Comisiones Permanentes y las Comisiones Temporales asesoraran y asistirdn al
Comité Ejecutivo y a la Secretaria General en el cumplimiento de sus deberes. Sus principales
atribuciones se establecen en estos estatutos y/o reglamentos a tal efecto, elaborados por el Comité
Ejecutivo.

V. La Secretaria General que es el 6rgano ejecutivo, operativo y administrativo.

vi. La Comision de Concesion de Licencia de Clubes sera el 6rgano encargado de la gestion y
el sistema de licencias de clubes de FEDOFUTBOL.

vii. Los 6rganos jurisdiccionales son la Comision Disciplinaria, la Comision de Etica y la
Comision de Apelacion.

viii. Los integrantes de los 6rganos de FEDOFUTBOL seran elegidos o designados tinicamente
por FEDOFUTBOL, sin injerencias externas, y siguiendo los procedimientos que se describen en
los presentes Estatutos. Los integrantes de los 6rganos no podran haber sido hallados culpables de
ningun delito incompatible con su cargo.

ix. Los integrantes de los 6rganos de FEDOFUTBOL deberan abstenerse de participar en los
debates y en la toma de decisiones si hubiera riesgo o posibilidad de conflicto de intereses. En
particular, los integrantes de los 6rganos de FEDOFUTBOL deberan conocer y cumplir en todo
momento con las disposiciones del Codigo de Etica de la FIFA relativas a los conflictos de
intereses, y modificar su conducta si es preciso (p.ej. abstenerse de llevar a cabo sus obligaciones,
informar al presidente en caso de posible conflicto de intereses).

b) Los integrantes de los érganos de la FEDOFUTBOL:
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i. Seran electos o designados por un mandato de cuatro (4) afios, sin ninglin tipo de injerencia
externa y de acuerdo con el procedimiento descrito en los Estatutos y podran ser reelectos por otro
periodo de cuatro afios, consecutivos o no. Este precepto no aplicara para el cargo reservado al
Presidente de la Liga Dominicana de Futbol dentro del Comité Ejecutivo d¢ FEDOFUTBOL ni
para el Secretario General.

ii. Cesaran en sus funciones los integrantes del Comité Ejecutivo si el Consejo de la FIFA en
circunstancias excepcionales, de acuerdo con sus estatutos y tras consultarlo con la confederacion
correspondiente nombrase a una comision de regularizacion.

jii. Antes de ser electos o nombrados en un érgano deberan remitir a FEDOFUTBOL una
comunicacion en la que otorgan su autorizacidon expresa y por escrito para:

Consultar sus datos en:

1. El Maestro de Cedulados que mantiene la Junta Central Electoral.

2. Cualquier base de datos de las distintas Sociedades de Informacion Crediticia y caracter
personal, conforme se establece en el articulo 51 de la Ley No. 172-13 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

3. Las Listas de Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

4. Realizar las debidas diligencias que sean necesarias para el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley No. 155-17 contra el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo
y facilitarle toda la informacién y documentacion que le fuere requerida para esos fines.

5. Suministrar a las Sociedades de Informacion Crediticia las informaciones que pudieran
aplicar con motivo de su participacion en el 6rgano en el cual participe.

6. Archivar los datos aqui suministrados de manera digital o electronica en una base de datos
de su plataforma tecnolégica. FEDOFUTBOL hara su mejor esfuerzo para protegerlos contra
riesgos naturales, como la pérdida accidental o la destruccion por siniestro, y contra los riesgos
humanos, como el acceso sin autorizacion la utilizacidon encubierta de datos o la contaminacion
por virus informaticos.

c) Con independencia de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que de forma
general consagre el ordenamiento juridico dominicano, los integrantes de los diferentes drganos
de FEDOFUTBOL seran responsables, especificamente, de los actos, resoluciones o acuerdos
adoptados por aquel del que formen parte.

d) En el desempefio de sus actividades, los integrantes de un 6rgano:

i. Deberan actuar respetando en todo momento los Estatutos, el Codigo de Etica y los
Reglamentos de FEDOFUTBOL, de la FIFA, de la Concacaf;

ii. Deberan hacer cuanto pueda ser ttil a FEDOFUTBOL para la consecucion de sus objetivos
y abstenerse de todo lo que pudiera perjudicar dichos objetivos.
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iii. Desempefiaran con prudencia y diligencia las tareas que tengan asignadas y velaran por los
intereses de FEDOFUTBOL con sujecion y observancia de los Estatutos, y deberan actuar con
arreglo a sus Principios Rectores.

iv. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios con personas o entidades cuando pueda suponer un
conflicto de intereses real o aparente con las obligaciones de sus respectivos cargos.

V. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada para el integrante o su entorno familiar o social inmediato.

vi. Se abstendran de conocer o decidir en aquellos asuntos en los que tengan intereses
personales o de representaciones relacionadas directa o indirectamente con un asunto. En este caso,
se abstendra de participar en cualquier debate o toma de decision y comunicard dichos intereses
en conflicto al presidente del respectivo 6rgano antes del inicio de la sesion.

vii. Las sesiones del Comité Ejecutivo, de la Comision Electoral, del Organo de Concesion de
Licencias de Clubes, de la Comision de Auditoria, de la Comision de Cumplimiento y de los
organos jurisdiccionales seran confidenciales.

viii. Los cargos de integrante de un érgano de la FEDOFUTBOL seran desempefiados ad
honorem, excepto la de Secretario General.

ix. No podran estar en Listas de Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

Articulo 29.- Destitucion de integrantes de los organos.

a) Un tercio de los Miembros o el Comité Ejecutivo pueden presentar la mocidn de destitucion
de un integrante de un 6rgano electo o ratificado en la agenda de la Asamblea.

b) La Asamblea podra destituir a un integrante de un 6rgano d¢ FEDOFUTBOL. El Comité
Ejecutivo también podra destituir a un integrante de un 6rgano provisionalmente, a excepcion de
los integrantes de las comisiones independientes. La siguiente Asamblea deberd confirmar la
destitucion provisional aprobada por el Comité Ejecutivo, salvo que el Comité Ejecutivo la
revoque antes. En caso de que la siguiente Asamblea sea electoral, el integrante destituido podra
presentarse a las elecciones (siempre y cuando cumpla los criterios de elegibilidad aplicables),
pero su candidatura estara supeditada a la decision definitiva de la Asamblea acerca de su
destitucion, la cual se tomara antes de que tenga lugar la eleccion.

) La mocion de destitucion deberd estar justificada y se enviard a los delegados de la
Asamblea y/o a los Miembros de FEDOFUTBOL junto con el orden del dia.

d) El integrante del 6rgano en cuestion tendré derecho a defenderse ante el Comité Ejecutivo
y/o la Asamblea.
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e) La decision sobre la mocion de destitucion se tomara mediante votacion secreta en el
Comité Ejecutivo y/o la Asamblea. Para que la mocion sea aprobada, debera contar con una
mayoria de dos tercios de los votos validos emitidos.

f) El integrante destituido (ya sea de forma provisional o definitiva) quedara relegado de sus
funciones con efecto inmediato.

Articulo 30.- De las reuniones de los Organos (excepto las Asamblea y Secretaria General).

a) Los 6rganos se reunirdn de manera presencial o virtual a excepcion de las Asambleas
Electorales, las cuales solo deberan celebrarse de forma presencial. El Reglamento de
Organizacion Interno establecera los requisitos que debe cumplir una reunidn virtual para que sea
valida.

b) Las resoluciones del 6rgano podran ser adoptadas en un acta suscrita por todos los
integrantes sin necesidad de reunion.

c) Los integrantes de un 6rgano deberdn cumplir con los requisitos de asistencia que
establezca el Reglamento de Organizacion Interna.

Articulo 31.- Convocatoria de las reuniones de los organos (excepto las Asamblea y
Secretaria General).

a) El presidente del 6rgano respectivo convocara las reuniones del 6rgano por lo menos
catorce (14) dias calendario antes de la reunion indicando la fecha, hora, sitio de reunion, y el
borrador de agenda con la informacion relevante que sirva de soporte a los distintos asuntos que
la componen. El borrador de agenda serd sometido a los demas integrantes del drgano para su
conocimiento y para que sugieran, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes después de
haberlo recibido, cualquier otro asunto que estimen debe conocerse en la reunion. La agenda junto
con todos los documentos en relacion a cada uno de los asuntos que se conoceran debera estar en
posesion de los integrantes del 6rgano al menos tres (3) dias calendario antes de la reunion.

a) Si mas de la mitad de sus integrantes solicitan por escrito que se celebre una reunion, el
presidente deberdn convocarla en un plazo no mayor a 10 dias, los integrantes que soliciten la
reunion deberan sugerir la agenda y enviar la documentacion de respaldo. Si el presidente del
6rgano no la convocase en ese plazo, los integrantes del 6rgano en cuestion que la solicitaron
podréan convocarla por escrito, con la agenda sugerida y la documentacion que la respalda.

b) El organo debera establecer en su primera reunion un calendario de reuniones para los
proximos doce (12) meses. Este calendario sera validado al inicio de cada reunion.

Articulo 32.- Agenda de las reuniones de los o0rganos.
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Las agendas de las reuniones de los 6érganos no podran tener temas libres sélo se podran tratar los
asuntos sefialados en la agenda a menos que dos terceras partes de los integrantes presentes decidan
conocer cualquier otro asunto.

Articulo 33.- Organizacion de los Debates.

El presidente del 6rgano organizara el debate promoviendo la participacion de todos los integrantes
en las deliberaciones y asegurandose de que éstos se hallen debidamente informados de todos los
puntos contenidos en la agenda. Se someteran a votacion los asuntos necesarios.

Articulo 34.- Decisiones de los organos.

a) Salvo que se estipule lo contrario en los presentes Estatutos, las reuniones del 6érgano en
cuestion quedaran constituidas inicamente cuando estén presentes (ya sea de forma virtual o fisica)
mas de la mitad de sus integrantes al inicio de la sesion. Las decisiones seran validas si estas son
adoptadas por la mayoria de sus integrantes.

b) Cada integrante tendra un voto ordinario.

) En caso de empate en votacion para tomar decisiones el presidente tendra el voto dirimente.

Articulo 35.- Actas de las reuniones de los Organos.

a) El Secretario General preparara un acta de la reunion de cada Organo. El Reglamento de
Organizacion Interna definira el contenido de estas.
b) Si una reunion no puede deliberar regularmente por falta de quérum, o por otra causa, se

levantara un acta para dar constancia de lo ocurrido, la cual serd firmada por el presidente y el
secretario.

c) El Secretario General tendra a su cargo asentar las actas en orden cronoldgico en un libro
destinado a ese fin y conservarlas en el domicilio social, asi como dar cumplimiento a las leyes y
normativas vigentes para el registro y publicidad de estas.

d) Las copias y extractos de las actas haran fe y seran validas frente a los terceros, en justicia
y fuera de ella, cuando lleven el sello d¢ FEDOFUTBOL vy estén certificadas y firmadas por el
presidente y por el Secretario del Organo.

Articulo 36.- Vacantes.

a) El cargo de un integrante de un 6rgano se considerara vacante por:
i. Dimision del integrante.
ii. Defuncion del integrante.
iii. Invalidez irreversible que le impida al integrante participar en las reuniones; o
iv. Destitucion por el drgano que lo designo.
b) En caso de que la vacancia se produzca en una comision independiente o en uno de los

organos jurisdiccionales, el Comité Ejecutivo llenard dicha (s) vacante (s) antes de la siguiente
Asamblea, en la que se ratificard al (los) sustituto (s) para el resto del mandato.
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Articulo 37.- Conflicto de Interés.

Los integrantes de un 6rgano deberan comunicar al Comité Ejecutivo y a la Comisién de Etica
sobre cualquier situacion de conflicto de interés, directo o indirecto, que pudiera existir y se
abstendran de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a los asuntos en que se
encuentren interesados personalmente, o que afecten a una persona vinculada a ellos. En caso de
que se compruebe que un integrante de un 6rgano no ha cumplido con éste requerimiento, se
procedera a someter el asunto al 6rgano jurisdiccional competente, a fin de que en un plazo no
mayor de quince (15) dias recomiende las medidas a ser implementadas, segin las politicas
internas y de conformidad con las disposiciones del Codigo de Etica a fin de asegurar que todas
las decisiones tomadas tengan como fin exclusivo el beneficio del futbol y el mantenimiento de la
transparencia operacional d¢ FEDOFUTBOL.

Articulo 38.- Deber de Confidencialidad de los integrantes de los Organos.

Los integrantes de los 6érganos, atn después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de
las deliberaciones del organo al que pertenecian, asi como de las informaciones de caracter
confidencial que en tal condicion lleguen a su conocimiento. Se exceptua del deber a que se refiere
el presente articulo, a los supuestos de informacion que sea requerido por FIFA y Concacaf o en
cuando las leyes permitan su comunicacién o divulgacion a terceros o que, sean requeridos o hayan
de remitirse a las respectivas autoridades del gobierno, en cuyo caso la cesion de informacion
debera ajustarse a lo dispuesto por la normativa legal vigente.

CAPITULO IV
ASAMBLEAS

Articulo 39.- Definicion y composicion de las Asambleas.

a) La Asamblea es la reunion a la que se convoca regularmente a todos los Miembros y
constituye la autoridad suprema de la FEDOFUTBOL. Solo una Asamblea que se convoque tal y
como esta establecido conforme los presentes Estatutos tiene el poder de tomar decisiones.

b) Las Asamblea podra reunirse de forma ordinaria o extraordinaria en cualquier lugar dentro
de la Reptblica Dominicana. Las Asambleas pueden celebrarse en persona o por videoconferencia.
Las Asambleas Electorales deberan celebrarse en persona.

c) El Presidente presidira las Asambleas conforme a estos Estatutos, el Reglamento de la
Asamblea y el resto de los reglamentos aplicables.

d) Ni el Secretario General ni ningtin otro funcionario o empleado de FEDOFUTBOL puede
ser delegado y tener derecho al voto en las asambleas. Los integrantes del Comité Ejecutivo,
Comisiéon de Auditoria, la Comision de Cumplimiento, la Comisién Electoral y los Organos
Jurisdiccionales tendran la potestad de participar en las Asambleas en asuntos que le corresponden,
sin derecho a voto. Durante su mandato, los integrantes del Comité Ejecutivo no podran ser
designados como delegados en una Asamblea.
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e) El Comité Ejecutivo podra nombrar observadores que participaran en las Asambleas sin voz
ni voto.

Articulo 40.- Delegados y votos.

a) La Asamblea estard integrada por Delegados de los Miembros que podran tener un
suplente. El nimero de Delegados se distribuira de la manera siguiente:

i. La Liga Dominicana de Futbol tendra derecho a designar diez (10) Delegados si tiene una
primera division. Si tiene una segunda division, la Liga Dominicana de Futbol tendra derecho a
designar adicionales ocho (8) Delegados. Si tiene una Liga Femenina, la Liga Dominicana de
Futbol tendra derecho a designar adicionales cinco (5) Delegados.

ii. Por cada una de las Asociaciones Provinciales y demas Miembros un (1) Delegado.

b) Al inicio de cada Asamblea, el Comité Ejecutivo debera preparar una ndmina de presencia
que debera contener por lo menos la siguiente informacion:

i. Descripcion de la Asamblea, fecha, hora y lugar.
ii. Nombre del Miembro
iii. Delegado Titular.
iv. Delegado Suplente.
V. Firma del Delegado.
c) Los Delegados deberan pertenecer al Miembro que representan y haber sido nombrados o

elegidos por el 6rgano competente del mismo. El Miembro debera comunicar el nombramiento de
su (s) Delegado (s) (titular y su respectivo suplente) por escrito a la Secretaria General al menos
quince (15) dias antes de la Asamblea. Asimismo, deberan dar prueba de su representacion
(certificacion del acta de su debido nombramiento).

d) Los estatutos de los Miembros determinaran la forma en que elegirdn o designaran a sus
Delegados tomando en consideracion los siguientes requisitos:

i. Ser mayor de edad.

ii. No haber sido condenado por delito o falta incompatible con el cargo, en particular con
respecto a delitos patrimoniales, de lavado de dinero u otros activos o de narcotrafico.

ii. No estar incluido en la Listas de Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

iv. Residir en el territorio de la Republica de Dominicana.
e) Cada Delegado tendra un (1) voto en la Asamblea. Solo los Delegados presentes tienen

derecho a votar. No se permitira el voto por poder, delegacion ni por correo.

f) Los suplentes solo integraran las Asambleas en caso de ausencia del Delegado titular, sin
que esto implique la posibilidad de duplicidad de representacion o voto.

Articulo 41.- Competencias de la Asamblea.
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La Asamblea tiene las siguientes competencias:

i.Destituir a integrantes de érganos electos o ratificados.
ii.Adopcion o enmienda de estos Estatutos
iii.Conocer el Informe de Gestion Anual presentado por el Comité Ejecutivo con las actividades de
FEDOFUTBOL desde la Asamblea Ordinaria anterior.
iv.Fijar las cuotas de los Miembros de acuerdo con la recomendacion del Comité Ejecutivo.
v.Decidir, a propuesta del Comité Ejecutivo, si se concede el titulo de presidente de honor o miembro
de honor.
vi.Conocer el Informe de la Comision de Finanzas y aprobar los estados financieros auditados.
vii.Aprobacion del presupuesto anual.
viii.Conocer el Informe de la Comisién de Auditoria Interna.
ix.Admitir, suspender o expulsar a un Miembro.
x.Conocer las propuestas sometidas por los Miembros.
xi.Con la recomendacion previa del Comité de Auditoria Interna, decidird la contratacion o
recontratacion de los servicios de firmas de auditores externos.
xii.Llenar la vacante, si existiere, por la salida de un integrante del Comité Ejecutivo hasta la proxima
Asamblea.
xiii.Ejercer otras competencias conferidas en los Estatutos o reglamentos de la FEDOFUTBOL.
xiv.Conocer el informe de los contratos con terceros celebrados por la FEDOFUTBOL cuyo monto
sea superior a un diez por ciento (10%) del total de los gastos generales y administrativos de
FEDOFUTBOL del afio fiscal inmediatamente anterior.
xv.Designar a tres (3) Miembros encargados de verificar el acta de esta Asamblea.
xvi.Designar a los Delegados encargados del escrutinio y computo de las votaciones.
xvii.Elegir, si corresponde, los integrantes del Comité Ejecutivo.
xviii.Ratificar los integrantes de los siguientes 6rganos:
a. Comisiones Independientes:
Comision de Auditoria Interna.
Comision Electoral.
Comision de Cumplimiento.
Organos Jurisdiccionales:
Comision Disciplinaria.
Comision de Etica.
. Comision de Apelacion
xvix. Disolucion de la FEDOFUTBOL

el e o

Articulo 42.- Convocatoria de las Asambleas.

En principio la Asamblea debera ser convocada por el Comité Ejecutivo. Los Miembros también
podran convocar a una Asamblea de conformidad con estos Estatutos.

a) El Comité Ejecutivo fijara el lugar y la fecha de esta Asamblea. La convocatoria de la
Asamblea debera indicar, la fecha, hora, sitio de reunion y se debe publicar en el sitio web y en las
redes sociales de FEDOFUTBOL y notificara esta informacion a los Miembros al menos 45 dias
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de antelacion. El Comité Ejecutivo enviara informacion de dicha convocatoria a los correos
electronicos oficiales de sus Miembros o por cualquier otro medio fisico o electronico con acuse
de recibo. Solo en caso de no lograrse los acuses de recibo se procedera a convocar con publicacion
por la prensa dominicana en uno de los periddicos de mayor circulacion nacional, con la antelacion
referida. Si en esa Asamblea se llevasen a cabo elecciones la convocatoria se realizard de acuerdo
con lo establecido en estos estatutos y en el Reglamento Electoral.

Articulo 43.- Quéorum de las Asambleas.

a) Las Asambleas, en su primera convocatoria, quedaran constituidas y podran tomar decisiones
validas solo cuando estén representada mas de la mitad de los Delegados con derecho a voto. Tras
declarar que la Asamblea se ha convocado y constituido con arreglo a los Estatutos de
FEDOFUTBOL, en caso de que alguno de los delegados se retire de la Asamblea, luego de haberse
iniciado, su salida no afectaré el quérum si éste ya habia sido establecido.

b) Si no se obtiene el quorum referido, la Asamblea queda automaticamente convocada para
dos (2) horas después de la primera y se podra sesionar con el treinta y tres por ciento (33%) del
total de Delegados

c) No obstante, se requerira la presencia de al menos mas de la mitad de los Delegados con
derecho a voto en caso de que se incluyan en la agenda puntos que contemplen cualquiera de los
asuntos siguientes:

i.La enmienda de los estatutos d¢ FEDOFUTBOL.
ii.La destitucion de alglin integrante de un 6rgano electo o ratificado.
iii.Elecciones o ratificaciones de miembros del algun organo.

iv.Suspension o expulsion de algiin Miembro.
v.v. Disolucion de la FEDOFUTBOL

Articulo 44.- Decisiones de 1a Asamblea.

a) Salvo que se estipule otra cosa en estos Estatutos, es suficiente la obtencion de mas de la
mitad de los votos validos emitidos para que una votacion sea valida. No se tendran en cuenta en
el computo de la mayoria los votos en blanco, los nulos o, en las votaciones electronicas, aquellos
que puedan haber sido manipulados, ni las abstenciones.

b) La obtencion de una mayoria de tres cuartos de los votos validos emitidos sera necesaria
para la validez de uno de los siguientes puntos:

i.Adopcion y/o modificacion de los Estatutos, y el Reglamento de la Asamblea.
ii.La destitucion de un integrante de un 6rgano electo o ratificado;
iii.La suspension o expulsion de un Miembro.
iv.La modificacion de la agenda en una Asamblea Ordinaria.

v.Autorizar el gravamen o enajenacion de bienes inmuebles.
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) Las decisiones que requieran de una votacion se realizardn a mano alzada, mediante
instrumentos electronicos de voto o cualquier otro método que apruebe la Asamblea. Si el voto a
mano alzada no establece una clara mayoria en favor de una propuesta, la votacion se efectuara
por llamamiento, nombrando a los Miembros por orden alfabético.

d) Las decisiones de la Asamblea seran vinculantes y concluyentes y obligan a todos los
Miembros a su observancia y cumplimiento, hayan concurrido o no a la sesion.
e) Las decisiones adoptadas por la Asamblea entrardn en vigor inmediatamente, salvo que la

Asamblea establezca otra fecha determinada para la entrada en vigor.
Articulo 45.- Elecciones.

1. En la Asamblea Electoral se observaran las siguientes disposiciones:

i.Las elecciones se celebraran mediante voto secreto, excepto las elecciones en donde exista una
solo plancha o un solo candidato, en cuyo caso podran ser llevadas a cabo por aclamacién

ii.Las elecciones serdn organizadas y supervisadas por la Comision Electoral, de conformidad con
el Reglamento Electoral de FEDOFUTBOL.

iii.Todos los cargos electos desempefiaran su mandato por cuatro (4) afios.

iv.Las elecciones del Comité Ejecutivo se celebraran por lista de candidatos, a la cual se le denomina
plancha.

a. Cada plancha debera ser propuesta por al menos cinco (5) Miembros.
b. Cada Delegado con derecho a voto solo podra proponer o secundar una plancha.
c. Cada plancha debera incluir al menos a una candidata mujer.

v.Los dos Representante de las Asociaciones Provinciales de Futbol, integrantes del Comité
Ejecutivo, deberan incluidos en las planchas propuestas.

vi.Para que un candidato o una plancha sea electo se requerird mas de la mitad de los votos validos
emitidos. Si ningin candidato o plancha obtuviera la mayoria necesaria en la primera votacion,
solo los dos candidatos o dos planchas que recibieron el mayor nimero de votos procederan a la
segunda votacion conforme al procedimiento establecido. En caso de empate en la segunda
votacion, se realizard una nueva votacion hasta que el candidato o la plancha en cuestion resulte
elegido de conformidad con el procedimiento establecido en el presente articulo. Si resultare un
nuevo empate, se realizara una nueva votacion cada treinta (30) minutos después de haberse
declarado el empate y asi sucesivamente hasta llegar a las terceras rondas adicionales. Si, tras la
tercera ronda, no se ha llegado a un resultado final, se daré por finalizado este punto de la agenda,
y las posiciones quedaran vacantes. La FEDOFUTBOL debera llamar nuevamente a Asamblea
Electoral dentro de los 2 meses siguientes, para llevar a cabo las elecciones. Los candidatos
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elegibles seran solamente aquellos que participaron en la previa Asamblea Electoral.

vii.Los Delegados que participen en una Asamblea en la que se celebren elecciones ejerceran su voto
de manera individual y directa. Cada Delegado podra votar inicamente por una plancha y por dos
(2) candidatos a representantes de las asociaciones provinciales de futbol en el Comité Ejecutivo
de FEDOFUTBOL.

viii.Las autoridades electas serdn juramentadas y tomaran posesion al finalizar la celebracion de la
Asamblea de ese afio.

ix.En ninglin caso podréan coincidir las elecciones de Comité Ejecutivo con las ratificaciones de los
integrantes de las Comisiones Independientes (incluyendo a los 6érganos Jurisdiccionales), quienes
siempre deberan traslaparse a la mitad del periodo del Comité Ejecutivo que resulte electo es decir
dos (2) afios.

x.En caso de que las elecciones se celebren en el marco de una Asamblea Extraordinaria, deberan
respetar los plazos y procedimientos establecidos para las Asambleas Ordinarias.

Articulo 46.- Asamblea Ordinaria.

a) FEDOFUTBOL se reunira en Asamblea Ordinaria por lo menos una vez al afo, dentro de los
ciento veinte (120) dias de finalizado su afio fiscal. A esta Asamblea ademds de sus Miembros,
podrén asistir, si han sido previamente invitados, los invitados especiales designados como tales
por el Comité Ejecutivo. En caso de que por alguna razén no se cumpla con este plazo, la Asamblea
Ordinaria debera celebrarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al vencimiento del
mismo.

b) EIl Comité Ejecutivo fijara el lugar y la fecha de esta Asamblea.

¢) La Asamblea Ordinaria se convocara a los Miembros con por lo menos cuarenta y cinco (45)
dias de anticipacion.

d) Cualquier asunto o propuesta que un Miembro desee integrar a la agenda, debera enviarlo por
escrito a la Secretaria General dentro de los treinta (30) dias antes de la Asamblea Ordinaria
debidamente motivada y con cualquier documento de soporte que se considere relevante.

e) El Secretario General redactard la agenda sobre la base de lo establecido en estos estatutos, de
las propuestas del Comité Ejecutivo y de los Miembros.

f) La convocatoria formal se notificard por escrito al menos quince (15) dias antes de la fecha de
la Asamblea. Esta convocatoria incluird la agenda, el informe de actividades, las cuentas anuales,
el informe de auditoria independiente y externo, en caso de que la Asamblea sea electoral se
incluiran las candidaturas, junto con cualquier otra documentacion relevante.

Articulo 47.-Agenda de la Asamblea Ordinaria.
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a) La agenda de la Asamblea Ordinaria incluird obligatoriamente por lo menos los siguientes
asuntos, por orden cronolégico:

i.Pase de lista de la nomina de presencia.
ii.Verificacion de quoérum y declaracion de que la Asamblea ha sido convocada y estd compuesta de
conformidad con los Estatutos por parte del Secretario de la Asamblea.
iii. Aprobacion de la agenda o su modificacion si asi lo deciden mas del cincuenta por ciento (50%)
de los Miembros presentes.
iv.Aprobacion del acta de la Asamblea precedente.
v.Nombramiento de los escrutadores.
vi.Palabras del Presidente.
vii.Nombramiento de los Delegados encargados de verificar el acta.
viii.Nombramiento de los Delegados encargados del escrutinio y computo de la votacion, si procede=
ix.Suspension o expulsion de un Miembro, si procede.
x.Informe de actividades (con las actividades desde la Asamblea anterior);
xi.Presentacion del balance consolidado y revisado y de la cuenta de pérdidas y ganancias;
xii.Aprobacion de las cuentas anuales;
xiii. Aprobacion del presupuesto;
xiv.Votacion de las propuestas de enmienda de los Estatutos y el Reglamento de la Asamblea (en caso
necesario);
xv.Decidir de las propuestas presentadas por los Miembros y el Comité Ejecutivo conforme al
procedimiento estipulado en el Articulo 47 literal d) de estos Estatutos;
xvi.A propuesta del Comité Ejecutivo, nombramiento de los auditores independientes y externos (en
caso necesario);
xvii.Destitucion de algiin integrante de un 6rgano de FEDOFUTBOL (en caso necesario);
xviii.Eleccion del presidente, de los vicepresidentes y de los integrantes del Comité Ejecutivo (en caso
necesario)
xix.Ratificacion de los integrantes de los organos independientes (Comision de Auditoria Interna,
Comision de Cumplimiento, comisiones electorales y érganos jurisdiccionales) a propuesta del
Comité Ejecutivo o de los Miembros de la FEDEFUTBOL (en caso necesario);
xx.Admision de Miembros (en caso necesario).

b) La Asamblea no tomara ninguna decision sobre asuntos que no figuren en la agenda.
Articulo 48.- Asamblea Extraordinaria.

a) La Asamblea Extraordinaria se podra reunir en cualquier momento previa convocatoria
efectuada por el Comité Ejecutivo con por lo menos quince (15) dias de antelacion.

b) El Comité Ejecutivo debera convocar una Asamblea Extraordinaria si un tercio o mas de
los Delegados de los Miembros lo solicitan por escrito, incluyendo en su escrito de solicitud los

temas que deseen incluir en la agenda.

c) En caso de que no se convoque la Asamblea Extraordinaria, los Delegados de los Miembros
que la hubieran solicitado podran convocar ellos mismo la Asamblea. En ese caso informaran a
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todos los Miembros de FEDOFUTBOL vy a los integrantes del Comité Ejecutivo sobre la fecha y
sede de la Asamblea Extraordinaria, asi como sobre los elementos que conforman la agenda.

d) La Asamblea Extraordinaria deberd celebrarse en un plazo de veinte (20) dias como
maximo, tras la recepcion de la solicitud.

e) Se notificard a los Miembros el lugar, la fecha y la agenda al menos siete (7) dias antes de
la fecha de la Asamblea Extraordinaria.

f) Cuando la Asamblea Extraordinaria se convoque por iniciativa del Comité Ejecutivo, este
debera redactar la agenda. Cuando la Asamblea Extraordinaria se convoque a peticion de los
Miembros, la agenda debera contener los puntos presentados por estos tltimos.

g) No se podra modificar la agenda de la Asamblea Extraordinaria.

Articulo 49.- Modificacion de los Estatutos y del Reglamento de la Asamblea.

a) La Asamblea sera responsable de modificar los Estatutos y el Reglamento de la Asamblea.

b) Toda propuesta de enmienda de los Estatutos y del Reglamento de la Asamblea debera ser
presentada ante la Secretaria General por escrito, con una breve explicacion, por parte de un
Miembro o del Comité Ejecutivo. Para que una propuesta presentada por los delegados de un
Miembro sea valida, debera contar con el apoyo por escrito de al menos un tercio de los delegados
representantes de los Miembros.

c) Para que la votacion de una enmienda a los Estatutos y Reglamentos de la Asamblea sea

valida, sera necesario que estén presentes la mayoria (mas del 50%) de los delegados de los
Miembros.

Articulo 50.- Acta de la Asamblea.

El Secretario General serd el responsable de redactar el acta de la Asamblea. Los delegados
designados a tal efecto verificaran el acta de la Asamblea, la cual serd finalmente aprobada en la
Asamblea siguiente.

CAPITULO V
COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 51.- Comité Ejecutivo, duracién, designacion, atribuciones de sus integrantes.
a) El Comité Ejecutivo estard formado por nueve (9) integrantes con la siguiente designacion:
i.Un Presidente;
ii.Un Vicepresidente;
iii.Un Tesorero

iv.El Presidente de la Liga Dominicana de Futbol (cargo exoficio);

pag. 31



v.Dos (2) Representantes de las Asociaciones Provinciales de Futbol;
vi.Tres (3) vocales;

b) Todos los cargos del Comité Ejecutivo electo desempefiaran su mandato por cuatro (4)
afios. Sus integrantes en ningin caso podran ser electos por mas de dos (2) periodos, sean
consecutivos o no, excepto la posicion reservada al Presidente de la Liga Dominicana de Futbol.
No obstante lo anterior, los integrantes del Comité Ejecutivo que hayan alcanzado el limite de
mandatos en dicho cargo, podran postularse y ser elegidos para el cargo de Presidente, siempre
que no hayan alcanzado el limite de mandatos aplicable a la Presidencia. En el caso de que un
integrante del Comité Ejecutivo renuncie o sea expulsado o cese en el ejercicio del cargo por
cualquier motivo a su cargo el mandato parcial se contabilizard como un mandato completo, para
la aplicacion de esta disposicion.

c) Las atribuciones de los integrantes del Comité Ejecutivo seran las indicadas a continuacion:
Parrafo I. Las atribuciones del presidente son las descritas en el Articulo 59 de estos estatutos.

Parrafo II. El vicepresidente tendra por funcion sustituir en todos los actos y atribuciones en que
el presidente no pueda actuar o porque se halle ausente o imposibilitado temporalmente por
cualquier causa y tendrd, ademads, las atribuciones que le confieran o deleguen la Asamblea
General, el Comité Ejecutivo o el presidente. La enumeracion que antecede de atribuciones del
vicepresidente es limitativa, salvo delegacién expresa que en su provecho otorgue la Asamblea
General o el Comité Ejecutivo.

Parrafo I1I: Las atribuciones del Tesorero son:

i.Presidir la Comision de Finanzas de FEDOFUTBOL;

ii. Asesorar al Comité Ejecutivo de FEDOFUTBOL en la redaccion de los aspectos financieros del
Informe de Gestion anual que se presenta a la Asamblea Ordinaria sobre las actividades de la
Asociacion, asi como para la presentacion de los informes que fuesen procedentes;

iii.Opinar sobre los informes financieros que le sean sometido al Comité Ejecutivo;

iv.Asesorar al Comité Ejecutivo en la preparacion del presupuesto anual, que debera ser presentado
a la Asamblea Ordinaria, para su conocimiento y decision; y

Pérrafo IV: Las atribuciones del Presidente de la Liga Dominicana de Futbol (cargo exoficio):
i.Asesorar al Comite Ejecutivo en todo lo relacionado con el fatbol profesional;
ii.Servir de enlace entre FEDOFUTBOL y la Liga Dominicana de Futbol;
iii.Presentar el punto de vista de la Liga Dominicana de Futbol dentro del Comité Ejecutivo;
Parrafo V: Las atribuciones de los Representantes de las Asociaciones Provinciales de Futbol
i.Asesorar al Comité Ejecutivo en todo lo relacionado a las asociaciones provinciales de futbol,

ii.Servir de enlace entre FEDOFUTBOL y las asociaciones provinciales de futbol;
iii.Presentar el punto de vista de las asociaciones provinciales de futbol dentro del Comité Ejecutivo;
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Parrafo VI: Las atribuciones de los Vocales son:

a) Asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo con voz y voto en las deliberaciones;
b) Integrar las Comisiones temporales creadas por el Comité;
c) Cumplir otras encomiendas que en el interés de FEDOFUTBOL le fueran hechas.
d) Por lo menos uno de los integrantes del Comité Ejecutivo deber ser:

1.Una mujer.

ii.Tesorero deberd tener un perfil financiero contando entre sus experiencia y competencias
conocimientos de contabilidad, finanzas, impuestos y asuntos financieros en general;
iii. Tener perfil legal con amplia experiencia en el ejercicio del derecho.

d) Deberan guardar secreto profesional respecto de los hechos, los actos y las informaciones
de los cuales tengan conocimiento debido a sus funciones.

e) Deberan actuar como buen hombre de negocios con lealtad y con la diligencia necesaria y
siempre amparando los intereses de FEDOFUTBOL.

f) Los integrantes del Comité Ejecutivo seran elegidos por Asamblea y deberan someterse a
un examen de integridad de conformidad con la plantilla del Anexo II de estos Estatutos, que
realizard la Comision de Auditoria Interna.

g) Los integrantes del Comité Ejecutivo no podran ser simultineamente integrantes de una
comision independiente u organo jurisdiccional de FEDOFUTBOL, ni tampoco podran ser
designados/elegidos como delegados en calidad de representantes de un Miembro en la Asamblea
de FEDOFUTBOL.

h) Todos los integrantes del Comité Ejecutivo deberan cumplir los prerrequisitos recogidos
en el Articulo 28 literal b) numeral iii) de estos estatutos.

Articulo 52.- Criterios de elegibilidad - Requisitos para ser miembro del Comité Ejecutivo.
a) Los integrantes del Comité Ejecutivo deberan cumplir con los siguientes requisitos:

i.Ser mayor de veinticinco y cinco (25) afios y no mayor de setenta y cinco (75) afios.

ii.Haber ejercido cualquier actividad dentro de la estructura del fitbol dominicano federativo, o
como jugador u oficial de FIFA, de alguna de las confederaciones o Asociaciones Regionales por
lo menos durante tres afios de los ultimos cinco afios antes de presentar su candidatura.

iii.El Presidente y el Vicepresidente deben tener la nacionalidad dominicana. Los demés integrantes
seran de nacionalidad dominicana o extranjeros con al menos dos afios de residencia legal en la
Republica Dominicana.

iv.No haber sido condenado en la Republica Dominicana o en el extranjero, por delito de narcotrafico
o lavado de dinero, delito doloso contra la vida o la integridad de las personas, delitos patrimoniales
o contra la administracion publica, o por cualquier otro delito incompatible con el cargo.

v.Debera presentar su certificado de antecedentes penales emitido por la Procuraduria General de la
Republica.
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vi.No estar incluido en Listas de prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo
y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.
vii.Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.
viii.Residir en el territorio d¢ FEDOFUTBOL.
ix.Al momento de presentar su candidatura no podra ser:

1. Funcionario electo en elecciones generales del pais ni haber sido nombrado directamente
por el Poder Ejecutivo,

2. Dirigente de un partido, agrupaciéon o movimiento politico electo en los procesos de
eleccion interna o nombrados por sus 6érganos de direccion conforme lo establece la Ley Num. 33-
18, de Partidos, Agrupaciones y Movimientos Politicos.

x.No haber sido hallado culpable y/o sancionado por ningtin 6rgano de la de la FIFA, de la Concacaf
o cualquier otro 6rgano deportivo que ponga en entredicho su capacidad de ejercer el puesto en
cuestion.

xi.Si ocupa una posicion en el Comité Ejecutivo de un Miembro o es un integrante de una comisioén
independiente o de un 6rgano jurisdiccional debera renunciar a la misma de manera inmediata en
caso de resultar electo. Se exceptia de esta disposicion las posiciones exoficio

Articulo 53.- Vacantes en el Comité Ejecutivo.

a) En caso de una vacante, el Comité Ejecutivo designara al nuevo integrante dentro de los
sesenta (60) dias de producirse la misma, quien permanecera en su cargo hasta la proxima asamblea
ordinaria que debera ratificarlo o elegir un nuevo integrante. En caso de dos o mas vacantes los
sustitutos se elegirdn mediante asamblea que debera celebrarse dentro de los proximos sesenta (60)
dias de ocurridas las mismas y permaneceran en sus cargos hasta la proxima asamblea electoral.
b) Si mas del 50 % de los cargos del Comité Ejecutivo quedaran vacantes, la Secretaria
General convocara un Congreso extraordinario dentro del plazo prescrito para la eleccion de todas
las posiciones vacantes por el periodo remanente. Mientras tanto, los integrantes restantes del
Consejo se ocuparan de los asuntos diarios de FEDOFUTBOL hasta que se celebren nuevas
elecciones.

c) Se considerard vacante una plaza del Comité Ejecutivo en caso de fallecimiento o
dimision de un integrante, y también si este no pudiera ejercer su cargo de forma permanente.

Articulo 54.- Reuniones del Comité Ejecutivo.

a) El Comité Ejecutivo se reunird por lo menos una vez al mes en sesion ordinaria y cuantas
veces sea necesario en sesiones extraordinarias.

b) Las reuniones del Comité Ejecutivo no seran publicas. No obstante, el Comité Ejecutivo
podré invitar a terceros a asistir a las reuniones. Los invitados no tendran derecho de voto y solo

podran tomar la palabra con el consentimiento del Presidente.

c) El Presidente serd el encargado de convocar las reuniones del Comité Ejecutivo. Si mas de
la mitad de los integrantes del Comité Ejecutivo solicitase la celebracion de una reunion, el
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Presidente fijara la reunion en los catorce (14) dias posteriores a la recepcion de la solicitud. Si el
Presidente no convocara la sesion solicitada dentro del plazo previsto, la convocari el resto de los
integrantes del Comité Ejecutivo;

d) El Presidente, asistido por la Secretaria General, sera el responsable de confeccionar la
agenda. Todos los integrantes del Comité Ejecutivo tendran derecho a proponer puntos para su
inclusion en la agenda. Los integrantes del Comité Ejecutivo deberan remitir a la Secretaria
General los asuntos que desean incluir en la agenda de la reunion al menos siete (7) dias antes de
la misma.

e) El secretario general participara en las reuniones del Comité Ejecutivo a titulo consultivo
y sin derecho a voto. Si al secretario general le fuera imposible asistir a la reunion, podra elegir a
un representante para que asista en su nombre, siempre que lo apruebe el Comité Ejecutivo.

f) El Presidente podra convocar al Comité Ejecutivo con urgencia entre dos de sus sesiones
para abordar aquellos asuntos que requieran una decision inmediata. Si los integrantes del Comité
Ejecutivo no pudieran reunirse en persona, las decisiones podrian adoptarse haciendo uso de otros
medios de comunicacién escrita (p. ej. correos electrénicos o aplicaciones de mensajeria
instantanea). Los plazos para envié de agenda y convocatoria de reunion no aplican para las
sesiones en calidad de urgencia. Sin embargo, se deberan de respetar las disposiciones del articulo
32 de estos Estatutos.

Articulo 55.- Poderes y funciones del Comité Ejecutivo.
a) Adoptar todas las decisiones que no pertenezcan al ambito de responsabilidad de las

Asambleas o de cualquier otro organo segun los Estatutos y/o cualquier reglamento de
FEDOFUTBOL.

b) Garantizar la aplicaciéon de los estatutos y adoptar las medidas necesarias para su
aplicacion.
] Preparar el plan estratégico cuatrienal de FEDOFUTBOL dentro de los primeros noventa

(90) dias de su toma de posesion.
d) Organizar, dirigir y reglamentar las competencias de futbol en sus diferentes categorias, asi
como autorizar los diferentes torneos de las ligas afiliadas y su respectiva reglamentacion; siempre

deberan observarse los reglamentos internacionales de FIFA.

e) Con la ayuda de la Secretaria General, preparara y convocara las Asambleas ordinarias y
extraordinarias de la FEDOFUTBOL.

f) Preparar el Informe de Gestion Anual que debera ser presentado a la Asamblea ordinaria y
el cual debera tener por lo menos el siguiente contenido:

i.Descripcion de todas las actividades deportivas nacionales ¢ internacionales organizadas o
avaladas por FEDOFUTBOL.

pag. 35



ii.Nimero de reuniones realizadas por el Comité Ejecutivo y las Comisiones Independientes,
Organos Jurisdiccionales, Comisiones Permanentes y Temporales con la asistencia de sus
integrantes.
iii.Descripcion de las actividades realizadas por los Organos Jurisdiccionales.
iv.Asambleas realizadas en el afo.
v.Listado de los integrantes del Comité Ejecutivo
vi.Descripcion de todas las actividades de las Comisiones Independientes, Permanentes, Temporales,
Organos Jurisdiccionales.
vii.Organigrama con las principales posiciones operativas y los drganos de gestion y administracion.
viii.Informe de control de lavado de activos y practicas anticorrupcion.
ix.Un detalle de las inversiones y la forma en que se realizaron.
x.Descripcion de todas las transacciones con partes vinculadas y grupo de interés.
xi.Las localidades en que opera FEDOFUTBOL.
xii.Membresias y participacion en asociaciones y organizaciones.
xiii.Los factores de riesgo.
xiv.Procesos judiciales en curso, procesos nuevos y terminados durante el afio objeto de informe en
los que es parte FEDOFUTBOL.
xv.Descripcion de los eventos relevantes, si alguno, positivos o negativos, que afecte o comprometa
la evolucion econdmica, financiera u operacional ocurridos desde la fecha de cierre del afio fiscal
hasta la fecha del Informe de Gestion Anual.
xvi.Descripcion de la formacion realizada en materia de ética y procesos de gobierno deportivo.
xvii.Descripcion de los proyectos en proceso.
xviii.Informacion sobre las principales politicas de gestion humana de FEDOFUTBOL.
xix.Descripcion de trabajos comunitarios y de responsabilidad social realizados.
xx.El monto de las remuneraciones pagadas a los administradores en el afio anterior, asi como los
pagos directos o indirectos que por cualquier naturaleza fueron hechos a los integrantes de los
comités ejecutivos y organos de gobierno de los Miembros por cualquier concepto como: viajes,
visorias, dietas, comisarios, etc. indicando el nombre, posiciéon y nombre del miembro, todo
debidamente certificado por la Comision de Auditoria Interna.
g) Proponer a la Asamblea candidatos para integrar las Comisiones Independientes y los
Organos Jurisdiccionales. El Comité Ejecutivo evaluara las propuestas enviadas por los Miembros
para los candidatos a integrar las Comisiones Independientes y los Organos Jurisdiccionales y
revisara que las propuestas cumplan con los requisitos y criterios de independencia. El Comité
Ejecutivo propondra a la Asamblea los candidatos a las Comisiones Independientes para su
ratificacion.

h) Nombrara a los sustitutos de las vacantes en las Comisiones Independientes hasta la
siguiente Asamblea (si procede).

i) Proponer a la Asamblea los auditores externos.

i) Podra decidir en todo momento, y en caso necesario, la constitucién de comisiones
temporales.

k) Nombrara al secretario general, a propuesta del presidente. El Comité Ejecutivo actuando

en conjunto podré destituir al secretario general.
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1) Designacion de los integrantes de la Comision de Concesion de Licencia de Clubes.

m) Podra destituir a una persona o entidad, o suspender a un miembro de la FEDOFUTBOL
provisionalmente hasta la préxima Asamblea.

n) Delegar funciones del ambito de su competencia a otros érganos de FEDOFUTBOL.

0) Elaborar o aprobar los reglamentos que estipulen la organizacion interna de la
FEDOFUTBOL, de las comisiones permanentes y temporales.

pP) Aprobar los contratos de los patrocinadores en todos los ambitos deportivos.
qQ Decidir sobre las obligaciones y derechos que contraiga la FEDOFUTBOL.

r) Mantener un sistema de control interno eficaz y responsable, que alcance todas sus
operaciones y actividades que estén registradas o no en sus estados financieros y que promueva
una adecuada gestion de sus actividades acorde a la naturaleza, tamafio, complejidad y perfil de
riesgos de FEDOFUTBOL. Este sistema de control interno debera contar con los cinco (5)
elementos esenciales: 1) Supervision Gerencial y Cultura de Control; 2) Evaluacion de Riesgos;
3) Actividades de Control; 4) Informacién y Comunicacién; y 5) Monitoreo.

s) Establecer una regulacion interna sobre el control de las compras y contrataciones para
proveedores y prestadores de productos y servicios que establecera los principios éticos y las
normas de comportamientos (conductas) que deben regir las relaciones comerciales con
FEDOFUTBOL, asi como los medios, formas de control y precaucion que les permita cumplir con
lo establecido en el Codigo de Etica y que sea extensivo dentro de su cadena de suministro.

t) Establecer los mecanismos para la creacion de un fondo patrimonial que tenga como
objetivo la sostenibilidad financiera de FEDOFUTBOL.

Articulo 56.- Prohibiciones a los integrantes del Comité Ejecutivo.

a) A pena de nulidad del contrato, operacion o transaccion, sin autorizacion de la Asamblea
estara prohibido a los integrantes del Comité Ejecutivo:

i.Tomar en préstamo dinero o bienes de FEDOFUTBOL para uso personal.
ii.Usar bienes, servicios o créditos en provecho propio o de parientes, representados o sociedades
vinculadas.
iii.Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales de que tuvieren
conocimiento en razon de su cargo y que a la vez constituya un perjuicio para FEDOFUTBOL.
iv.Impedir u obstaculizar las investigaciones destinadas a establecer su propia responsabilidad o la
de los ejecutivos en la gestion de FEDOFUTBOL.
v.Inducir a los gerentes, ejecutivos y dependientes o auditores, a rendir cuentas irregulares, presentar
informaciones falsas u ocultar informacion.
vi.Presentar a los Miembros cuentas irregulares, informaciones falsas u ocultarles informaciones
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esenciales.
vii.Practicar actos ilegales o contrarios a los presentes Estatutos o al interés de FEDOFUTBOL o usar
su cargo para obtener ventajas indebidas en su provecho o para terceros relacionados, en perjuicio
de FEDOFUTBOL.
viii.Recibir regalos, dadivas, prebendas o beneficios de proveedores.
ix.Ser empleado o asesor de un organismo gubernamental y recibir cualquier tipo de compensacioén
directa o indirecta de ellas.
x.Ocupar un cargo directivo en un partido politico o ser candidato a una posicion electiva en unas
elecciones generales del pais.
xi.Trasgredir los Estatutos, directivas y /o regulaciones, Cédigo de Etica de la FIFA, Concacaf y/o
FEDOFUTBOL.

Parrafo. Las anteriores prohibiciones se aplicardn igualmente a su conyuge, asi como a los
ascendientes y descendientes de las personas previstas en el presente articulo y a toda persona
interpuesta.

Articulo 57.- Responsabilidad de los integrantes del Comité Ejecutivo.

a) Los integrantes del Comité Ejecutivo seran solidariamente responsables frente a los
Miembros y a los terceros de:

i.El cumplimiento de los Estatutos y reglamentos de FEDOFUTBOL;
ii.La regularidad de los libros o documentos que tengan a su cargo.
iii.La ejecucion de las resoluciones tomadas en las reuniones.
iv.El cumplimiento de las demas obligaciones que les imponen los Estatutos.

b) Un integrante del Comité Ejecutivo estara exento de responsabilidad si:

i.Ha dejado constancia en actas de su oposicion o comunicado fehacientemente la misma a
FEDOFUTBOL dentro de un plazo no mayor a diez (10) dias, contados a partir de la reunién en
que se haya adoptado la resolucion o de la fecha en que se haya tomado conocimiento de ella.

ii.Si no asisti6 a la reunion que haya aprobado las violaciones anteriormente mencionadas y solicitd
su reconsideracion comunicandola en las condiciones y plazo dispuestos en el parrafo anterior.

c) En ninglin caso, la abstencion o la ausencia injustificada constituirdn, por si solas, causales
de exencion de responsabilidad.

d) Enviar a la Secretaria General como minimo quince (15) dias antes de la Asamblea
Ordinaria una declaracion jurada ante notario publico de su jurisdiccion en la que declare todas las
operaciones o contratos que ha realizado con entidades del gobierno desde su nombramiento como
integrante del Comité Ejecutivo. Dicha declaracion serd anexada a la convocatoria formal de la
Asamblea Ordinaria.
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Articulo 58.- Decisiones del Comité Ejecutivo.

a) El Comité Ejecutivo solo podra deliberar validamente en presencia de cinco (5) de sus
integrantes.
b) Las decisiones del Comité Ejecutivo deberan adoptarse por mayoria, es decir por mas de

la mitad de los votos validos emitidos. No se permite el voto por poder o correspondencia.
c) Cada integrante del Comité Ejecutivo tendréd derecho a un voto ordinario.

d) Cualquier integrante del Comité Ejecutivo debera abstenerse de un debate y de tomar una
decision si existe el riesgo o la posibilidad de un conflicto de interés. Ademas, debera revelar si la
decision que se estd tomando califica como transacciones con partes vinculadas.

e) Las decisiones adoptadas constaran en acta.

f) Las decisiones del Comité Ejecutivo entraran en vigor con efecto inmediato, a menos que
el Comité Ejecutivo decida lo contrario.

Articulo 59.- Presidente.
a) El presidente es el representante legal de FEDOFUTBOL.
b) Sus responsabilidades principales son:

i.Ejecutar las decisiones de la Asamblea y del Comité Ejecutivo a través de la Secretaria General.

ii.Solicitar la incorporacion, la habilitacion y la calificacion a la Procuraduria General de la
Republica.

iii.Representacion ante la justicia y firmar a su nombre en toda clase de contratos de acuerdo con el
Reglamento de Organizacién Interna de FEDOFUTBOL.

iv.Velar por el funcionamiento eficiente de los érganos de la FEDOFUTBOL a fin de que estos
puedan alcanzar los objetivos establecidos en los presentes estatutos.

v.Supervisar el trabajo de la Secretaria General.

vi.Mantener las relaciones entre la FEDOFUTBOL y sus Miembros, la FIFA, Concacaf, CFU, COD,
Ministerio de Deportes y cualquier otra organizacion licita.

) Solo el presidente puede proponer el nombramiento del secretario general. Sin embargo, la
destitucion del secretario general deberd ser decidida por el Comité Ejecutivo actuando en
conjunto.

d) El presidente tendra un voto ordinario en el Comité Ejecutivo.

e) El presidente preside la Asamblea, las reuniones del Comité Ejecutivo, asi como aquellas
comisiones de las que ha sido nombrado presidente.

d) Si el presidente esta ausente, no esta disponible o estd impedido para ejercer sus funciones
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oficiales, el vicepresidente ejercera sus funciones. En caso de que el vicepresidente no se encuentre
disponible, este ausente o impedido, el integrante con mas antigiiedad en el Comité Ejecutivo
ejercerd las funciones de presidente. En caso de que no sea posible cumplir con lo anteriormente
descrito el integrante de mas edad dentro del Comité Ejecutivo ejercera las funciones de presidente.

e) En caso de que se produzca una vacante del cargo de presidente se aplicard la sucesion
descrita en el parrafo anterior hasta la siguiente Asamblea, en el que se elegira si es necesario a un
nuevo presidente, que completara la vacante por el periodo restante.

f) Otras competencias del presidente se estipularan en el Reglamento de Organizacion Interna
de la FEDOFUTBOL.

Articulo 60.- Representacion y firma.

En un sentido general, el presidente representara a FEDOFUTBOL y tendra derecho a firmar por
FEDOFUTBOL tinicamente en conjunto con otro apoderado encargado de hacerlo, segun
corresponda en el Reglamento de Organizacion Interna de FEDOFUTBOL. El Comité Ejecutivo
adoptara disposiciones especiales en el Reglamento de Organizacién Interna de FEDOFUTBOL
relativas a los poderes de firma conjunta de los cargos.

CAPITULO VI
COMISIONES PERMANENTES

Articulo 61.- Comisiones permanentes.
a) Las comisiones permanentes son:

i.Comision de Finanzas.
ii.Comision de Nombramientos y Remuneraciones.
iii.Comision de Asuntos Legales y del Estatuto del Jugador.
iv.Comision de Arbitros.
v.Comision de las Competiciones de la FEDOFUTBOL.
vi.Comision del Futbol Femenino.
vii.Comision de Futbol Profesional.
viii.Comision de Selecciones Nacionales

b) Los integrantes de las comisiones permanentes podran ser integrantes del Comité
Ejecutivo. Asimismo, el Comité Ejecutivo debera velar por que las mujeres estén representadas de
manera apropiada en las comisiones permanentes. Los presidentes, los vicepresidentes y los
integrantes de las comisiones permanentes se designaran para un mandato de cuatro (04) afios,
estos podran ser reelectos

c) Las comisiones se conformaran de tal modo que sus integrantes en su conjunto posean los

conocimientos, las facultades y la experiencia especifica necesaria para desempenar las funciones,
deberes y responsabilidades que son competencia de dicha comision.
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d) Los integrantes de cada comision permanente seran nombrados por el Comité Ejecutivo.
Los Miembros de FEDOFUTBOL podran proponer integrantes para conformar estas comisiones
al Comité Ejecutivo.

e) Cada presidente representara a su comision y se hara cargo de los asuntos de acuerdo con
el Reglamento de Organizacion Interna de FEDOFUTBOL, aprobado por el Comité Ejecutivo.

f) Las comisiones permanentes rendiran cuentas ante el Comité Ejecutivo, al que asesoraran
y apoyaran en sus diferentes ambitos de accion.

g) En caso necesario, el Comité Ejecutivo y las comisiones permanentes —estas con la
aprobacion previa del Comité Ejecutivo— tendran la potestad de crear un bureau y/o una
subcomision para tratar los asuntos urgentes. Los debates y las decisiones de este bureau y/o
subcomision se comunicaran a la comision permanente correspondiente tan pronto como sea
posible.

h) El secretario general se asegurara de que todas las tareas se ejecutan e informara al Comité
Ejecutivo sobre el trabajo de las comisiones.

i) Cada comision podra proponer al Comité Ejecutivo enmiendas a las disposiciones del
Reglamento de Organizacion Interna de FEDOFUTBOL que afecten a una determinada comision.

Articulo 62.- Comision de Finanzas.

a) La Comision de Finanzas supervisara la gestion de los asuntos financieros y aconsejaré al
Comité Ejecutivo sobre la gestion financiera y patrimonial.

b) Tendra principalmente los siguientes deberes:

i.Recomendar al Comité Ejecutivo las politicas de inversion de los recursos de FEDOFUTBOL de
acuerdo con la disponibilidad mostrada en el estado de flujo de efectivo proyectado y
principalmente en instrumentos financieros emitidos por entidades reguladas por las autoridades
locales o extranjeras.

ii.Establecer y aprobar las politicas, los procedimientos y los controles internos necesarios para
asegurar la calidad de la informacion financiera contenida en los estados financieros, en el informe
de gestion anual, asi como las informaciones y reportes financieros que se entreguen a la FIFA,
las entidades gubernamentales y terceros.

iii.Identificar y evaluar los riesgos de errores materiales en los estados financieros, ya sea debido a
fraude o error, y disefiar y aplicar los controles internos para mitigar dichos riesgos.

iv.Evaluar que las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones contables y las
correspondientes revelaciones hechas en los estados financieros son apropiadas.
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v.Promover y determinar politicas y procedimientos de mejores practicas en el area de finanzas, y
recomendara al Comité Ejecutivo su aprobacion para que sirva de guia a los Miembros con el
objetivo de conformar un marco de referencia que les sirva de apoyo en su gestion.

vi.Supervisar el cumplimiento de los aspectos fiscales a los que esté obligado FEDOFUTBOL y de
las reglamentaciones establecidas por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo a
través del Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones sin fines de Lucro
(CASFL) y el Sistema Integral de Gestion de las Asociaciones sin Fines de Lucro (SIGASFI).

c) Establecer las politicas de preparacion del presupuesto de FEDOFUTBOL que deberé ser
preparado por la Secretaria General.

d) Auxiliar a la Secretaria General con la preparacion del informe sobre el presupuesto anual
y someterlo a consideracion del Comité Ejecutivo para que los apruebe y este lo someta a la
aprobacion de la Asamblea.

e) Estard formada por el Tesorero del Comité Ejecutivo como presidente, un vicepresidente
y tres vocales mds quienes deberdn tener entre sus experiencia y competencias conocimientos de
contabilidad, finanzas, impuestos y asuntos financieros en general.

f) Tratar otros temas relacionados con las finanzas de FEDOFUTBOL.

Articulo 63.- Comision de Nombramientos y Remuneraciones.

a) La Comision de Nombramientos y Remuneraciones es un 6rgano de apoyo para establecer
los lineamientos del manejo estratégico del talento humano, el seguimiento de las politicas,
procedimientos y controles que se establezcan en relacion con las politicas del personal en relacion
de dependencia y los miembros de la Comisiones Permanentes.

b) Establecera las mejores practicas y politicas en materia de reclutamiento, evaluacion de
desempefio, retencion del talento humano, compensacion y planes de sucesion de todo su personal.

c) La Comisién de Nombramientos y Remuneraciones tendra las siguientes funciones:
i.Establecer politicas especificas sobre el nombramiento, remuneracion, separacion o dimision del
personal. La politica de remuneracion que se apruebe sera transparente, y debera referirse a los
componentes de las compensaciones desglosadas (sueldos fijos, bonificaciones, dietas) y lo
relativo a planes de seguros, de manera que refleje la remuneracion anual y que aseguren el

reclutamiento y retencion del mejor talento disponible en el mercado para las funciones requeridas.

ii.Preparar junto con la Secretaria General el presupuesto anual del Departamento de Recursos
Humanos y someterlo a la aprobacion del Comité Ejecutivo.

iii.Asegurar que se realizan evaluaciones anuales al personal basado en desempefio.

iv.Informar y educar al Comité Ejecutivo sobre los elementos que componen un programa adecuado
de compensacion al personal.
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v.Participar en alguno de los estudios de niveles de compensacion que se realicen.

vi. Vigilar el cumplimiento de la escala de compensaciones y remuneraciones aprobadas por el
Comité Ejecutivo.

vii.Elevar al Comité Ejecutivo propuestas sobre sistemas de remuneracion o retribucion, evaluacion
y revision de las remuneraciones e incentivos de los integrantes del personal de FEDOFUTBOL.

d) Estard integrada por tres (3) integrantes del Comité Ejecutivo y presidido por su Presidente.
Asistird como invitado el Gerente de Recursos Humanos de FEDOFUTBOL.

e) Esta comision contard, ademas, con un participante externo de amplios conocimientos en
gestion del talento humano que participara con voz pero sin voto.

Articulo 64.- Comision de Asuntos Legales y del Estatuto del Jugador.

a) La Comision de Asuntos Legales y del Estatuto del Jugador analizara los asuntos legales
relacionados con el futbol, asi como de la evolucion de los estatutos y reglamentos de
FEDOFUTBOL y sus Miembros. Ademés, esta comision, de conformidad con el Reglamento
sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA, elaborara su propio reglamento de
traspaso de jugadores y velard por su cumplimiento; ademas, determinard el estatus de los
jugadores en las competiciones de FEDOFUTBOL. El Comité Ejecutivo podra promulgar un
reglamento especifico que estipule la competencia jurisdiccional de la Comision de Asuntos
Legales y del Estatuto del Jugador. Esta comision estard formada por un presidente, un
vicepresidente y tres vocales quienes deberan ser abogados de amplio ejercicio profesional.

b) De conformidad con los presentes Estatutos y siempre en el marco de la legislacion
nacional vigente, las disputas relativas al estatus de los jugadores en las que esté¢ implicada
FEDOFUTBOL o sus Miembros, jugadores, oficiales, intermediarios o agentes organizadores de
partidos con licencia se resolveran en ultima instancia en un tribunal de arbitraje.

Articulo 65.- Comisién de Arbitros.

a) La comision de arbitros tendréa principalmente los siguientes deberes:

i.Supervisar la aplicacion de las Reglas de Juego.

ii.Nombrar, ademds, a los arbitros de partidos de competiciones autorizadas o avaladas por
FEDOFUTBOL.

iii.Proponer al Comité Ejecutivo una lista de arbitros y arbitros asistentes para que sean considerados
para partidos internacionales.

iv.Gestionar las materias propias del arbitraje d¢ FEDOFUTBOL.
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v.Supervisar la formacion y el entrenamiento de los arbitros.
vi.Abordar otros temas relacionados con los arbitros y asistentes.

b) La Comisién de Arbitros estara formada por un presidente, un vicepresidente y 3 vocales,
que deberan ser ex arbitros que no sean parte de la estructura de gobierno de los Clubes, de los
Miembros de FEDOFUTBOL. Asimismo, los integrantes de esta comisién no podran al mismo
tiempo ser integrantes del Comité Ejecutivo de FEDOFUTBOL.

Articulo 66.- Comisién de las Competiciones de la FEDOFUTBOL.

a) La comision de las competiciones de FEDOFUTBOL apoyara la organizacién de las
competiciones de FEDOFUTBOL de acuerdo con las disposiciones de los presentes estatutos y
los reglamentos en vigor de las competiciones.

b) Estard conformada por un presidente, un vicepresidente y tres vocales.

Articulo 67.- Comision del Futbol Femenino.

a) La comision del fatbol se ocupara de los asuntos relacionados con el futbol femenino,
particularmente de la estructura del juego en el pais, y la relacion entre Clubes, Ligas y
Confederacion. En particular tendra los siguientes deberes:

1.0rganizar las competiciones del futbol femenino;

ii.Analizar los aspectos basicos del entrenamiento del futbol femenino y desarrollo técnico;

iii.Disefiar y establecer programas de desarrollo de base juvenil de futbol femenino que sean
sostenibles y escalables entre los Miembros de FEDOFUTBOL;

iv.Fomentar la expansion del futbol femenino y promover la practica del futbol femenino, desde
juveniles hasta elite;

v.Crear e implementar estrategias de fitbol femenino para el desarrollo del mismo en el territorio de
republica dominicana y;

vi.Elevar e informar al comité ejecutivo las propuestas sobre desarrollo, promocion y gestion del
fatbol femenino en el pais.

b) Estard formada por un presidente, un vicepresidente y tres vocales y la mayoria de sus
integrantes deberan ser de sexo femenino.

Articulo 68.- Comision de Futbol Profesional.

a) La comision de futbol profesional esta integrada por un presidente, un vicepresidente y tres
(3) vocales. El Comité Ejecutivo nombrard al presidente, al vicepresidente y dos (2) vocales. La
Liga Dominicana de Fatbol nombrara un vocal.

b) Esta comision fungird como 6rgano consultivo para todo lo relacionado con mercadeo,

comercializacion, logistica, aspectos deportivos, aspectos legales y aspectos econdmicos del futbol
profesional regulado por FEDOFUTBOL.
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Articulo 68.1 Comision de Selecciones Nacionales.
a) La Comisién de Selecciones Nacionales es un organo de coordinacion responsable de la
organizacion, planificacion, administracion, integracion y monitoreo de los planes de accion,
programas e iniciativas relacionadas con las selecciones nacionales que representen a la Republica
Dominicana en competencias internacionales oficiales, partidos oficiales o amistosos, y torneos
internacionales organizados dentro o fuera del pais, conforme a las funciones, atribuciones y
limitaciones que establecen estos Estatutos y su Reglamento Interno.
b) Tendra como objetivo principal asegurar la correcta gestion y desarrollo de las selecciones
nacionales. Para cumplir este objetivo, tendra por lo menos las siguientes funciones:
i.Organizar, planificar, administrar, integrar y monitorear los planes de accion, programas e
iniciativas relacionadas con las selecciones nacionales.
ii.Elegir y evaluar el desempefio de los miembros de las selecciones.
iii.Planificar y ejecutar programas de entrenamiento y desarrollo de las selecciones.
iv.Gestionar los recursos asignados o captados por la Comision, siguiendo las medidas de control
interno requeridas por la Comision de Auditoria Interna.
v.Tener plena autonomia para la gestion y manejo de todos los fondos destinados a las selecciones,
ya sea de organismos internacionales, gubernamentales, patrocinios, donaciones y de cualquier
naturaleza, asegurando su correcta distribucion y uso en la preparacion y participacion en torneos
locales e internacionales.
vi.Preparar un Plan de Desarrollo de Selecciones para los proximos cinco (5) afios, revisado
anualmente y presentado al Comité Ejecutivo.
vii.Asegurar que los proveedores cumplan con los estandares de transparencia exigidos por FIFA y
Concacaf.
viii.Preparar presupuestos anuales y estados mensuales de ejecucion presupuestaria.
ix.Participar activamente en la preparacion y revision del Plan de Desarrollo Integral del Futbol
Dominicano para los préximos cinco (5) afios.
x.Someter sus actividades a la revision de la Comision Independiente de Auditoria Interna de la
Federacion y a las auditorias de FIFA y Concacaf.
xi.Tener a su disposicion de manera permanente la estructura operativa de la Federacion para consulta
y colaboracion, con el fin de dar continuidad y debido proceso a sus decisiones. Ademas, dentro
del presupuesto otorgado nombrara el personal administrativo que acompafa al equipo técnico
para brindar apoyo organizativo a las selecciones para que todos estos nombramientos sean
responsabilidad unica de la Comisién Permanente de Selecciones Nacionales
xii.Nombrar a los entrenadores de las selecciones nacionales, asi como al equipo técnico.
xiii.Aprobar su Reglamento Interno.
xiv.El Presidente de la Comision de Selecciones serd un invitado permanente a las reuniones del
Comité Ejecutivo de FEDOFUTBOL con el fin de facilitar una comunicacion efectiva.
c¢) La Comision estard formada por un presidente, un vicepresidente, un tesorero y dos (2) vocales,
quienes deberan tener experiencia en gestion deportiva o areas relacionadas. Por lo menos dos (2)
de sus integrantes deben tener de cinco a diez (5 a 10) afios de experiencia en gestion deportiva.

Articulo 69.- Comisiones Temporales.

a) El Comité Ejecutivo podrd, en caso necesario, crear comisiones temporales para tareas
determinadas y por un periodo limitado estableciendo para cada una sus atribuciones y funciones.
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b) La funcién de las Comisiones Temporales serd asesorar el Comité Ejecutivo en un asunto
especifico y temporal. Las Comisiones Temporales rendirdn sus informes directamente al Comité
Ejecutivo.

c) El Comité Ejecutivo nombrard al presidente, al vicepresidente y a un nimero determinado
de integrantes como vocales. Las Comisiones Temporales deberan tener un reglamento cuyo
contenido estard definido en el Reglamento de Organizacion Interna de FEDOFUTBOL.
Articulo 70.- Comision de Concesion de Licencias de Clubes.

a) Los organos de concesion de licencias de clubes se encargan del sistema de licencias de
clubes de FEDOFUTBOL de conformidad con el Reglamento para la Concesion de Licencias de
Clubes de FEDOFUTBOL y Concacaf.

b) Los 6rganos de concesion de licencias de clubes estdn compuestos por un organo de
primera instancia y otro de apelacion.

c) Las decisiones aprobadas por el 6érgano de apelacion inicamente podran recurrirse ante un
tribunal de arbitraje de conformidad con las disposiciones de los presentes Estatutos.

CAPITULO VII
SECRETARIA GENERAL

Articulo 71.- Secretaria General.

La Secretaria General realizara el trabajo ejecutivo, operativo y administrativo de FEDOFUTBOL
bajo la direccion del secretario general. Los integrantes de la Secretaria General se someten al
Reglamento de Organizacion Interna de la FEDOFUTBOL.

Articulo 72.- Secretario General.

a) El Secretario General es el director ejecutivo de la Secretaria General de FEDOFUTBOL.
b) El Comité Ejecutivo designara al secretario general a propuesta del presidente. Debera
contar con las correspondientes titulaciones profesionales y/o con la experiencia necesaria. Debera
ser mayor de 25 afios, su relacion laboral serd en relacion de dependencia y deberd tener la
formacion profesional, experiencia y competencias establecidas en la descripcion de funciones que
al efecto aprobard el Comité Ejecutivo.

) Sera responsable de:

i.Implementar las decisiones tomadas por la Asamblea y por el Comité Ejecutivo.

ii.Organizar, asistir sin derecho a voto, tomar acta, de las reuniones de la Asamblea, del Comité
Ejecutivo, de las Comisiones Permanentes y las Temporales, y de cualquier otro 6rgano que lo
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solicite. En estos casos, participard de manera consultiva en los trabajos y respondera por los
asuntos logisticos y administrativos.

iii.Gestionar adecuadamente la contabilidad de la FEDOFUTBOL y que la misma se mantenga al
dia.

iv.Elaborar el presupuesto anual y los estados financieros mensuales y anuales.
v.Elaborar el plan estratégico del cuatrienio y someterlo a consideracion del Comité Ejecutivo.

vi.Ejecutar las politicas de inversion establecidas por la Comision de Finanzas y aprobadas por el
Comité Ejecutivo.

vii.Mantener y firmar la correspondencia de la FEDOFUTBOL de conformidad con el Reglamento
de Organizacion Interna.

viii.Mantener las relaciones de la FEDOFUTBOL con terceros principalmente con los Miembros, las
comisiones, la FIFA, la Concacaf, CFU, COD y el Ministerio de Deportes.

ix.Organizar la Secretaria General.

x.Contratar y despedir el personal de la Secretaria General siguiendo las mejores practicas de gestion
de talento humano.

xi.Proponer personal directivo al Comité Ejecutivo.

xii.Supervisar el cumplimiento de la ley, las normas ¢ticas y las normas internas de los empleados de
la FEDOFUTBOL.

xiii.Ejecutar las medidas oportunas en caso de incumplimiento con las normas éticas, presunta
corrupcion u otras conductas inapropiadas por parte de los Oficiales, empleados de la Secretaria
General u otras personas contratadas por la FEDOFUTBOL.

xiv.Informar periddicamente, o con caracter inmediato en caso de emergencia, a la Comision de
Auditoria Interna de los resultados de su labor de supervision del cumplimiento y de los casos que
se le notifiquen y remitan.

xv.Convocar a los Organos, en los casos establecidos en los presentes estatutos e implementar las
decisiones que sean tomadas en sus reuniones.

d) El Secretario General no podra ser un Directivo de un Miembro, Delegado, integrante de
otro 6rgano de la FEDOFUTBOL ni ocupar ninguna funciéon en un organismo del gobierno.
Asimismo, el Secretario General no podra optar a ningun cargo en el Comité Ejecutivo durante su

gestion.

e) El Secretario General deberd ser sometido a un examen de integridad, que llevara a cabo
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la Comisioén de Auditoria Interna de conformidad con la plantilla del anexo III de los presentes
estatutos.

Articulo 73.- Jurisdiccion.

a) La FEDOFUTBOL, sus Miembros, los jugadores, los oficiales, los agentes de partidos y
los agentes de jugadores no remitirdn un conflicto a los Tribunales Ordinarios, a menos que se
establezca expresamente en los presentes Estatutos y en la reglamentacion de la FIFA. Por
consiguiente, cualquier disputa estara suscrita a la jurisdiccion de la FEDOFUTBOL, del Tribunal
Arbitral de Deportes (TAD) y su Reglamento si procede o del Tribunal de Arbitraje Deportivo
(TAS) en Lausana, Suiza.

b) Las disputas nacionales internas entre FEDOFUTBOL, sus Miembros, clubes, ligas de
fatbol, los jugadores, los oficiales, los agentes de partidos y los agentes de jugadores que estén
fuera de la jurisdiccion de sus drganos jurisdiccionales seran conocidos ante el Tribunal Arbitral
del Deporte (TAS) y su Reglamento.

) La FEDOFUTBOL tendra la jurisdiccion en conflictos de dmbito nacional, es decir,
aquellos entre partes subordinadas a la FEDOFUTBOL. La FIFA y Concacaf tendran la
jurisdiccidn de conflictos internacionales, es decir, aquellos entre distintas federaciones miembro
y/o confederaciones, las ligas, los clubes, los jugadores, los oficiales, los intermediarios y los
agentes organizadores de partidos con licencia.

CAPITULO IX
INDEPENDENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 74.- Independencia Institucional.

a)  Las comisiones independientes, asi como sus integrantes, deberan llevar a cabo sus
actividades y cumplir con sus obligaciones de manera totalmente independiente, pero siempre
defendiendo los intereses de FEDOFUTBOL y de conformidad con los Estatutos y la
reglamentacion de FEDOFUTBOL.

b) Las comisiones independientes son las siguientes:

1.Comision de Auditoria Interna.
11.Comision de Cumplimiento.
ii1.Comision Electoral.
iv.Organos jurisdiccionales.

c) La Asamblea ratificara al presidente, al vicepresidente y a los integrantes de las Comisiones
Independientes a propuesta del Comité Ejecutivo, por un mandato de cuatro afios y unicamente
podrén ser destituidos definitivamente por la Asamblea. Sin embargo, el Comité Ejecutivo podra
destituirlos provisionalmente. Los integrantes de las Comisiones Independientes no podran
pertenecer a ningin otro 6rgano de FEDOFUTBOL y deberdn someterse a un examen de
integridad de conformidad con el Anexo III de los presentes Estatutos.
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d) La Comision de Etica realizara los examenes de integridad para las Comisiones de
Auditoria Interna, Comision de Cumplimiento y Comision Electoral, antes de su ratificacién o re
ratificacion y deberdan cumplir los requisitos de independencia recogidos en el apdo. e) posterior.
La Comision de Auditoria Interna realizard los examenes de integridad para los organos
jurisdiccionales antes de su ratificacion o re ratificacion y deberan cumplir los requisitos de
independencia recogidos en el apartado e) posterior.

e) El presidente, el vicepresidente de la comisiones independientes asi como sus familiares
directos no podran tener o haber tenido un cargo ejecutivo en FEDOFUTBOL, en uno de sus
Miembros, una liga o un club (incluidas sus empresas u organizaciones afiliadas) durante los cuatro
afios previos a su mandato inicial, ni haber tenido relacion comercial material alguna con
FEDOFUTBOL, con uno de sus Miembros, una liga o un club (incluidas sus empresas u
organizaciones afiliadas) durante el mismo periodo. «Familiar directo», utilizado para referirse a
una persona, hace referencia al conyuge o la pareja de esa persona, o bien sus padres y abuelos,
tios, hijos (incluidos los hijastros o los hijos adoptados), nietos, yernos (o nueras), suegros y otras
personas con las que, por consanguinidad o de otra forma se mantenga una relacion similar a una
relacion familiar, a quienes esa persona preste ayuda economica.

f) Si el presidente, el vicepresidente o alguno de los integrantes de las comisiones
independientes dejara de desempefiar sus labores oficiales definitivamente durante su mandato, el
Comité Ejecutivo nombrard a un sustituto que ocupara el cargo hasta la siguiente Asamblea.

g) En caso de que exista o se presumiese que pudiera existir algin conflicto de interés el
integrante de la comision respectiva debera notificarlo y este debera recusarse para conocer del
asunto.

Articulo 75.- Comision de Auditoria Interna.

a) La Comision de auditoria interna es un 6rgano de apoyo para el control y seguimiento de
las politicas, procedimientos y controles que se establezcan de cardcter permanente dentro de
FEDOFUTBOL y como tal debera cumplir con las funciones y responsabilidades que le sean
asignados en estos Estatutos y en su Reglamento Interno.

b) De conformidad con los presentes Estatutos y el Anexo III, la Comision de Auditoria
Interna realizard los examenes de integridad a los candidatos a los diferentes Organos de
FEDOFUTBOL y a los cargos ya en activo.

c) La Comision de Auditoria Interna comprobara la independencia de los candidatos y cargos
en activo, de los 6rganos jurisdiccionales y que deberan cumplir con los criterios de independencia

estipulados en el Articulo 74 literal e) de los presentes Estatutos.

d) La Comisién de Auditoria Interna tendré las siguientes funciones:
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i.Supervisar los temas relacionados con la gestion de riesgos, el sistema de control interno, el
proceso de elaboracion de informes financieros, asi como revision y seguimiento de los resultados
obtenidos en la ejecucion de las labores de la auditoria externa, interna, y de los organismos
reguladores.

ii.Monitorear y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del area de auditoria
interna basado en las mejores practicas.

iii.La Comision de Auditoria Interna examinard las declaraciones de partes vinculadas presentadas
por los integrantes del Comité Ejecutivo, las Comisiones Permanentes y Temporales, de los
Organos Jurisdiccionales, Comision Electoral y Comisiéon de Cumplimiento y el Secretario
General de conformidad con las disposiciones pertinentes contenidas en el Reglamento de
Gobernanza de la FIFA.

iv.Monitorear y evaluar el cumplimiento de las mejores practicas de los procesos de gobierno
deportivo.

v.Revisar que los Miembros cumplen con lo establecido en sus Estatutos, en la Ley No. 122-05 sobre
Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro y su Reglamento y la Ley General
de Deportes No. 356-05. En caso de que se detecte algin incumplimiento o irregularidad,
trasladard el caso al 6rgano jurisdiccional que corresponde.

vi.Cumplir con sus responsabilidades de vigilancia para el proceso de gestion de la seguridad de la
informacion.

vii.En caso de que el Comité de Etica lo solicite, asistir a este en el cumplimiento de sus
responsabilidades.

viii.Recibir, para su revision, el informe de gestion anual treinta (30) dias antes de ser presentado a la
asamblea ordinaria. Si tienen reservas sobre alguna parte del contenido de dicho informe, las
comunicaran al Comité Ejecutivo. En caso de no recibir respuesta, hara constancia de ello en su
informe a la asamblea.

ix.Definir en sus politicas, los criterios que rijan la contratacion de servicios distintos de auditoria de
estados financieros a ser prestados por el mismo auditor externo.

x.Recomendar a la Asamblea Ordinaria, que apruebe la seleccion, contratacion, recontratacion,
sustitucion y remuneracion del auditor externo. Para ello, la Comision de Auditoria Interna
determinara los criterios adecuados para seleccionar el auditor externo, debiendo considerar sin
limitarse, los conocimientos, capacidad e independencia de la firma; estructura; resultados de
auditorias recientes, en la propia entidad o en otras entidades y su efecto en la opinion publica; asi
como los honorarios propuestos, en relacion al alcance de los trabajos de auditoria.

xi.Supervisar la funcion de auditoria interna de sus Miembros y clubes para asegurar que se siguen
las mejores practicas;
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e) La Comision de Auditoria Interna tendra la siguiente autoridad para conducir o autorizar
investigaciones de cualquier asunto dentro de su alcance de responsabilidad:

i.Contratar asesores, contadores u otros servicios externos para asesorarle o asistirle en la
conduccion de una investigacion, previa autorizacion del Comité Ejecutivo.

ii.Efectuar todas las verificaciones y todos los controles que juzguen oportunos.

iii.Buscar cualquier informacion que requiera de los empleados a quienes se les solicita cooperar con
los requerimientos de la Comision de Auditoria Interna o de terceros.

iv.Reunirse con autoridades, auditores externos o asesores externos, si resulta necesario.

v. Comunicar todas las piezas que entiendan utiles para la ejecucion de su trabajo y particularmente
todos los contratos, libros, asientos, documentos contables y actas.

f) La Comision de Auditoria Interna seguira los siguientes principios:

i.Velar por el respeto de la igualdad entre los Miembros;
ii.El derecho a la informacion,;
iii.La transparencia y,
iv.Los procesos de gobernabilidad deportiva.

g) En caso de que la Comision de Auditoria, en el desempefio de sus actividades, detecte
alguna irregularidad, trasladard el caso al organo jurisdiccional que corresponde. En el caso
especifico del incumplimiento de la normativa de FIFA relacionada con la asignacion y ejecucion
de fondos, especificamente para programas de desarrollo, solicitara la separacion del cargo del
funcionario o empleado que lo utilice de forma diferente a lo establecido en la asignacion; por lo
que debera comunicar y reportar dicha situacién, a la Comision de Etica de FEDOFUTBOL, a
efectos que ésta proceda como corresponda, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad
adicional correspondiente.

h) Estard formada por un presidente, un vicepresidente y tres (3) vocales, que seran elegidos
por la Asamblea, deberan ser licenciados en contabilidad y haber ejercido funciones de auditoria

interna o externa por mas de diez (10) afios en empresas relevantes o entidades reguladas.

i) Presentaran en cada Asamblea Ordinaria un informe escrito con por lo menos el siguiente
contenido:

i.Descripcion de la situacion econémica y financiera d¢ FEDOFUTBOL, dictaminando sobre el
Informe de Gestion Anual, los estados financieros y la ejecucion del presupuesto.

ii.Los controles y las verificaciones, asi como las diferentes investigaciones que realicen.
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iii.Las partidas de los estados financieros y de los otros documentos contables que consideren deban
ser modificados, haciendo todas las observaciones utiles sobre los métodos de evaluacion
utilizados para el establecimiento de estos documentos.

iv.Las irregularidades y las inexactitudes que descubran.

v.Las conclusiones deducidas de sus observaciones y rectificaciones antes sefialadas respecto de los
resultados del ejercicio, haciendo la comparacion de éstos con los del ejercicio precedente.

vi.Recomendar a la Asamblea Ordinaria que apruebe o no el Informe de Gestiéon Anual presentado
por el Comité Ejecutivo juntamente con los estados financieros auditados y solicitar o no a la
Asamblea Ordinaria el formal descargo del Comité Ejecutivo por la gestion realizada durante el
afno.

j) Supervisar la funcion de Auditoria Interna para que provea al Comité Ejecutivo y al
Secretario General una revision independiente y una evaluacion objetiva de la calidad y efectividad
del control interno, la gestion integral de riesgos y los procesos de gobierno deportivo de la entidad,
con el proposito de mantenerlos informados de asuntos materiales o tendencias que puedan afectar
a FEDOFUTBOL, y les permita tomar decisiones adecuadas y oportunas para corregirlas,
reduciendo el riesgo de pérdidas y reputacional.

k) La funcién de Auditoria Interna deberd contar con un Reglamento de Auditoria Interna
preparado de conformidad con la reglamentacion internacional de FIFA 'y siguiendo los criterios
aceptados internacionalmente del Marco Integrado de Control Interno del Comité de
Organizaciones Patrocinadores de la Comision Treadway (COSO) de los Estados Unidos de
América, por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) y el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA) ambos de la Federacion
Internacional de Contadores y por las normas establecidas por el Instituto de Auditores Internos
(ITA por sus siglas en inglés) que definen claramente la autoridad, objetivos y responsabilidades
que le han sido delegadas por el Comité de Auditoria Interna y el Comité Ejecutivo. EI mismo
debera especificar el alcance de las actividades de auditoria, asi como, los términos y condiciones
bajo los cuales la auditoria interna puede prestar servicios de consultoria:

i.El Encargado de Auditoria Interna, realizara labores de auditoria en forma exclusiva, contando con
autonomia, experiencia y especializacion en los temas bajo su responsabilidad e independencia
para el seguimiento y la evaluacion de la eficacia del sistema de gestion de riesgos. Deberé reportar
funcionalmente al Comité de Auditoria Interna, o en su defecto al Comité Ejecutivo, y
administrativamente, al Secretario General; con el fin de facilitar la suficiente independencia para
cumplir sus funciones de manera efectiva y eficiente. En el mes de enero de cada afio debera
presentar a la Comision de Auditoria Interna una Declaracion Jurada de Independencia
debidamente notarizada.

ii.El Encargado de Auditoria Interna debera ser licenciado en contabilidad o carrera similar que

incluya materias de auditoria y haber trabajado por lo menos quince (15) afios en la funcion de
auditoria externa de una firma de auditores externos registrada en un organismo regulador o en
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auditoria interna de una entidad regulada, en ambos casos habiendo ocupado posiciones
gerenciales.

iii.El alcance de la funcion de auditoria interna debera incluir el examen y evaluacion de la eficacia
del marco de control interno de toda la entidad y debera contar con sus cinco (5) elementos
esenciales: 1) Supervision Gerencial y Cultura de Control; 2) Evaluacion de Riesgos; 3)
Actividades de Control; 4) Informacién y Comunicacion; y 5) Monitoreo e incluira el seguimiento
de las conclusiones y recomendaciones de la auditoria externa y cualquier otra auditoria que sea
realizada a FEDOFUTBOL.

iv.Auditar, revisar y evaluar el cumplimiento de la normativa interna y externa sobre la prevencion
del lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

v.Realizar la funcion de auditoria interna a las asociaciones y clubes que no cuenten con esta funcioén
dentro de su organizacion.

Articulo 76.- Comision de Cumplimiento.

a) La Comision de Cumplimiento es un 6rgano de coordinacién que tiene el proposito de
vigilar el cumplimiento de los programas y procedimientos internos, como mecanismo para la
prevencion del lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

b) Tendra como objetivo establecer los mecanismos de control que eviten que la practica del
fatbol en la Republica Dominicana sea penetrada por actividades de lavados de activos y
financiamiento del terrorismo (LA-FT). Para cumplir este objetivo tendra las siguientes funciones:

i.Sera responsable de establecer los procesos de cumplimiento de las disposiciones de la Ley 155-
17, contra el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo que sera obligacion de sus
Miembros, de sus empleados, funcionarios, y representantes autorizados, de cumplir con los
lineamientos y las disposiciones establecidos en dicha Ley a los fines de evitar conductas que
tipifican el lavado de activos, el incremento patrimonial, o el terrorismo procedentes de
determinadas actividades delictivas y otras infracciones vinculadas con el mismo.

ii.Establecer las politicas, procedimientos y matrices de evaluacion con un enfoque basado en riesgo,
a fin de identificar, medir y mitigar los riesgos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo
y la proliferacion de armas de destruccion masiva.

iii.Establecer el tipo de debida diligencia a realizar a sus proveedores, contratistas y personas fisicas
y morales y los sujetos obligados no financieros que interactian en las actividades del fatbol y
poder lograr un conocimiento de la actividad econdmica que desarrollan los mismos y velar porque
los productos o servicios que ofrecen no sean utilizados como instrumento para el ocultamiento,
manejo, inversion o aprovechamiento en cualquier forma, de dinero u otros valores provenientes
de actividades delictivas.

iv.Establecer los mecanismos para que los registros y documentaciones que establece la Ley 155-17,
estén a disposicion del Ministerio Publico, 6rgano jurisdiccional competente, y de la Unidad de
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Andlisis Financiero (UAF), para su uso en investigaciones y procesos penales y administrativos
relacionados con el lavado de activos, delitos determinantes y la financiacion del terrorismo.

v.Supervisar que los Miembros de FEDOFUTBOL, sus clubes y entidades relacionadas cumplan
con la normativa que establezca esta comision para lo cual hara las auditorias que fueren necesarias
y recomendard al Comité Ejecutivo las violaciones detectadas para que se proceda a indicar el
proceso correspondiente.

c) Estara formada por un presidente, un vicepresidente y tres (3) vocales quienes deberan ser
abogados. Por lo menos dos (2) de sus integrantes deben tener de cinco a diez (5 a 10) afios de
experiencia en gestion integral de riesgos, funciones de cumplimiento o relacionadas.

d) El encargado de Cumplimiento debera reportar funcionalmente al Comité de
Cumplimiento, o en su defecto al Comité Ejecutivo, y administrativamente, al Secretario General
y tendra las siguientes funciones:

i.Ser el enlace entre FEDOFUTBOL vy las autoridades competentes como la Unidad de Anélisis
Financiero (UAF) del Comité Nacional contra el Lavado de Activos.

ii.Es el responsable directo de darle seguimiento y velar por el fiel cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidas en el Reglamento de Cumplimiento, incluyendo las actualizaciones
en materia de formacion del personal y de los Miembros que se relacionen con las actividades y
negocios que de una u otra forma puedan ser vulnerables o penetrables por clientes o relacionados
que se dediquen o se puedan dedicar a operaciones delictivas de lavado de activos o de
financiamiento del terrorismo.

iii.Evaluar las operaciones y decidir si procede su reporte a las autoridades competentes.

iv.Dentro del plazo establecido y bajo la normativa vigente, proceder a remitir la operacion detectada
como inusual o sospechosa a la Unidad de Andlisis Financiero (UAF) del Comité Nacional contra
el Lavado de Activos.
Articulo 77.- Comision Electoral.
a) La comision electoral es el 6rgano a cargo de la organizacion y supervision de los procesos
electorales de FEDOFUTBOL y de todos sus Miembros de conformidad con el Reglamento
Electoral de FEDOFUTBOL.

b) La composicion y la funcion de la comision electoral se regira por el Reglamento Electoral
de FEDOFUTBOL.

Articulo 78.- Los érganos jurisdiccionales de la FEDOFUTBOL son:
i.La Comision Disciplinaria.

ii.La Comision de Etica.
iii.La Comisioén de Apelacion.
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a) Los 6rganos jurisdiccionales se conformaran de tal modo que sus integrantes en su conjunto
posean los conocimientos, las facultades y la experiencia especifica necesaria para desempefiar su
labor. Los presidentes y vicepresidentes de los 6rganos jurisdiccionales deberan contar con la
titulacion académica que les habilite para la practica juridica.

b) Las sesiones de los 6rganos jurisdiccionales seran confidenciales.

c) Las competencias y procedimientos de los drganos jurisdiccionales se estableceran por
medio de sus respectivos reglamentos.

d) Se deberd tener en cuenta que las mujeres estén representadas de manera apropiada.
Articulo 79.- Comision Disciplinaria.

a) Las competencias de la Comision Disciplinaria se estableceran en el Codigo Disciplinario
de la FEDOFUTBOL que sera promulgado por su Comité Ejecutivo.

b) La Comision Disciplinaria podra imponer las sanciones descritas en estos Estatutos y en el
Codigo Disciplinario de la FEDOFUTBOL a los Miembros, Oficiales, Jugadores, Clubes,
intermediarios y agentes de partidos.

c) En materias disciplinarias, el Comité Ejecutivo podra delegar a sus Miembros la potestad
de actuar como 6rgano disciplinario de primera instancia en competiciones oficiales autorizadas o
avaladas por la FEDOFUTBOL, siempre y cuando los respectivos fallos sean apelables ante la
Comision de Apelacion de la FEDOFUTBOL vy las subsiguientes instancias.

d) La Comision Disciplinaria estard integrada por tres (3) integrantes y dos (2) suplentes, de
los cuales el presidente y vicepresidente deberan ser abogados.

Articulo 80.- Comisién de Etica.

a) La comision de ética se ocupara de todo lo relacionado con las cuestiones éticas del futbol
y la promocion de la deportividad y el juego limpio. Estara formada por tres (3) integrantes de los
cuales uno de ellos sera el presidente, y dos (2) suplentes.

b) Podra imponer las sanciones descritas en estos Estatutos y el Codigo de Etica de la
FEDOFUTBOL a Oficiales, Jugadores, agentes de partidos, intermediarios, empleados de la
FEDOFUTBOL o cualquier otra persona contratada por la FEDOFUTBOL.

c) Serd necesaria la presencia de los tres (3) integrantes para que el 6rgano de decision pueda
fallar.

d) Propondra el Codigo de Etica que serd promulgado por el Comité Ejecutivo y debera
establecer una politica de tolerancia cero hacia el acoso sexual.
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e) Las competencias de la Comision de Etica se especificaran en el Codigo de Etica de
FEDOFUTBOL.

Articulo 81.- Comision de Apelacion.

a) La Comision de Apelacion es competente para conocer y resolver el recurso de apelacion
interpuesto en contra de decisiones de la Comisién Disciplinaria, la Comisiéon de Etica, la
Comisién Electoral y Organos Disciplinarios de sus Miembros, que no hayan sido declaradas
firmes en virtud del reglamento correspondiente de la FEDOFUTBOL que le sea aplicable, y de
conformidad con la reglamentacion internacional de FIFA.

b) Las decisiones emitidas por la Comision de Apelacion solamente podran ser recurridas ante
el Tribunal Arbitral de Deportes (TAD) y su Reglamento o ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo
(TAS) de Lausana, Suiza, tal y como especifican estos Estatutos.

c) La Comision de Apelacion estard conformada por cinco (5) integrantes, quienes deberan
ser abogados en pleno ejercicio de su profesion.

Articulo 82.- Arbitraje

Las disputas en el seno de la FEDOFUTBOL o aquellas que afecten a miembros de la
FEDOFUTBOL, ligas, miembros de las ligas, clubes, miembros de los clubes, jugadores y
oficiales solo podran remitirse a un tribunal de arbitraje independiente y debidamente constituido
en ultima instancia (es decir, después de agotar todas las instancias internas de la FEDOFUTBOL).
Dicho tribunal debera resolver la disputa de manera definitiva excluyendo a los tribunales
ordinarios, , excepto que la legislacion de la republica Dominicana lo prohiba expresamente.

Las disputas de dimension internacional motivadas o relacionadas con los Estatutos, los
reglamentos, las directivas y las decisiones de la FIFA o de la Concacaf solo podran presentarse
en ultima instancia ante el Tribunal Arbitral du Sport (CAS), tal y como se estipula en los Estatutos
de la FIFA y de la Concacaf.

Articulo 83.- Categorias de infracciones y concurrencia.

a) Son infracciones las establecidas en el articulo 133 de la Ley General de Deportes No. 356-
05 y las siguientes:

i.Las violaciones a las disposiciones establecidas en los Estatutos, el Codigo de Etica y los

Reglamentos de la FEDOFUTBOL, de la FIFA, de la Concacaf.

ii.Proferir agravios, insultos y ofensas contra la FIFA, Concacaf, la Federacion y los miembros de
sus 0rganos.

iii.Incumplimiento de sus propios estatutos y los estatutos, reglamentos y decisiones de la
FEDOFUTBOL, de la FIFA, Concacaf.

iv.Incumplimiento de la Ley No. 122-05 sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines
de Lucro y su Reglamento y la Ley General de Deportes No. 356-05.
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b) El Codigo Disciplinario en su reglamento establecera la clasificacion y las caracteristicas
de cada infraccion y las medidas disciplinarias asociadas a ellas.

Articulo 84.- Sanciones
a) Las principales sanciones son:

i.A personas fisicas y juridicas:

1. Advertencia,

2. Amonestacion,

3. Multa,

4. Anulacion de premios.

ii.A personas fisicas:

Amonestacion.

Expulsion.

Suspension por partidos.

Prohibicion de acceso a vestuarios o de situarse en el banco de sustitutos.
Prohibicion de acceso a estadios.

Prohibicion de ejercer cualquier actividad en el futbol.

Servicios comunitarios.

Formacion y capacitacion en cumplimiento del orden interno.

O NN RN

iii.A personas juridicas:

Prohibicion de efectuar transferencias,
Jugar a puerta cerrada,

Jugar en terreno neutral,

Prohibicion de jugar en un estadio determinado,
Anulacion del resultado de un partido,
Expulsion de una competicion,

Exclusion,

Pérdida del partido por retirada o renuncia,
Deduccion de puntos,

10.  Descenso a la categoria inferior,

11.  Repeticion del partido.

12. Suspension de su calidad de Miembro.

AR SR RO A o e

b) Al imponer las Medidas disciplinarias aqui establecidas, se tomara en cuenta los criterios
siguientes:

i.Antecedentes del infractor;
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ii.Resistencia, negativa u obstruccion de la accion investigativa y de verificacion;
iii.Renuencia a aplicar las disposiciones de estos estatutos;

iv.El impacto de la infraccion en la practica del futbol;

v.Las circunstancias en la que tuvo lugar la infraccién, y

vi.El perjuicio causado, si alguno.

Articulo 85.- Ejecucion de los fallos.
a) FEDOFUTBOL se compromete a:

1. Acatar integramente las decisiones de las autoridades competentes de la FIFA que, conforme a
sus Estatutos, sean firmes y no estén sujetas a recurso.

ii.Adoptar todas las precauciones necesarias para que su Miembros, jugadores, oficiales,
intermediarios y agentes organizadores de partidos con licencia acaten estas decisiones

CAPITULO X
FINANZAS
Articulo 86.- Ejercicio financiero.
a) El ejercicio financiero de la FEDOFUTBOL sera de un afio calendario, comenzara el 1ro.

de Enero y terminara el 31 de Diciembre.

b) Los ingresos y los gastos de la FEDOFUTBOL se gestionan de tal manera que esten
equilibrados durante el ejercicio financiero. La responsabilidad principal de la FEDOFUTBOL es
garantizar su sostenibilidad financiera mediante la creacion de un fondo patrimonial.

c) Las operaciones de FEDOFUTBOL se asentaran en registros contables que permitan la
preparacion de los estados financieros mensuales y anuales que reflejen la situacion financiera,
estados de actividades y de cambios en los activos netos no restringidos y de flujos de efectivo, y
sus notas con un resumen de las principales politicas de contabilidad y otra informacion explicativa
y se prepararan de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera para las
Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés). Ademas, se aplicaran con base en
la jerarquia de aplicacion de otras normas emitidas por instituciones emisoras de normas en cuanto
a la presentacion de los estados financieros de entidades sin fines de lucro.

d) El Secretario General es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros consolidados anuales de FEDOFUTBOL vy sus filiales al 31 de diciembre de
cada aflo, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior y establecera las medidas de control
interno necesarias para permitir que dichos estados estén libres de errores materiales debido a
fraude o error.

Articulo 87.- Ingresos. Los ingresos de la FEDOFUTBOL provienen en particular de:
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a) Las cuotas de sus Miembros.
b) Ayuda financiera FIFA.

c) Ingresos generados por la comercializacion de derechos (mercadeo, transmisiones, etc.).
d) Multas impuestas por los 6rganos competentes.

e) Otras subvenciones e ingresos en relacion con los objetivos que persigue la
FEDOFUTBOL.

f) Donaciones.

g) Subvenciones del Ministerio de Deportes.

h) Intereses o rendimientos de inversiones.

i) Cualquier otro ingreso relacionado con el futbol.

Articulo 88.- Gastos. FEDOFUTBOL asume:

a) Los gastos previstos en el presupuesto.
b) Los gastos aprobados por la asamblea y los gastos que el comité ejecutivo tiene derecho a
efectuar dentro del &mbito de su competencia.

c) Otros gastos con relacion a los objetivos que la FEDOFUTBOL persigue.
Articulo 89.- Auditoria Externa.

a) Los auditores independientes seran nombrados por la Asamblea y deberadn estar registrados
en algunos de los siguientes organismos reguladores: Superintendencia de Bancos o
Superintendencia de Valores y ser independiente de FEDOFUTBOL de acuerdo con el Codigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Cédigo de Etica del IESBA) junto con los requerimientos de ética emitidos por el
Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD).

b) Los auditores externos en la ejecucion de la auditoria de los estados financieros deberan
aplicar las Normas Internacionales de Auditoria (NIA's) y otras normas emitidas por el
International Auditing Assurance Board (IAASB).

¢) Presentaran su informe sobre los estados financieros a la Asamblea Ordinaria.

d) Se nombrara a los auditores externos por un periodo de tres (3) afios. Este periodo puede
renovarse. Sin embargo, el socio responsable de la auditoria externa y su grupo de trabajo debe
rotarse cada cinco (5) afios. Una vez concluido el referido plazo debera transcurrir un periodo de
dos (2) afios para que dichas personas puedan volver a realizar labores de auditoria.

e) Prepararan una carta a la gerencia con recomendaciones para mejorar el control interno y
los hallazgos encontrados que seré dirigida al Comité Ejecutivo y que sera discutida previamente
con la Comision de Auditoria Interna con los temas claves que surjan de la auditoria en particular
fallas y debilidades materiales identificadas en el sistema de control interno de FEDOFUTBOL en
relacion al proceso de reportes financieros.
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f) Los auditores externos no podradn prestar servicios complementarios que puedan
comprometer su independencia, en el periodo del acuerdo o compromiso y el periodo cubierto por
los estados financieros. Los servicios complementarios a que se hace referencia en este Articulo,
a titulo enunciativo y no limitativo, son los siguientes:

i.Controles internos de contabilidad, sistemas de contabilidad y otros servicios relacionados con los
registros contables o estados financieros de la entidad auditada.
ii.Disefio e implementacion de sistemas de informacion financiera.
iii.Estimacion o valoracion.
iv.Servicios de tercerizacion de auditoria interna.
v.Asesoria en materia de riesgos.
vi.Consultoria sobre gobierno deportivo.
vii.Funciones administrativas o de recursos humanos.
viii.Corredor o asesor de inversiones.
ix.Servicios legales y de peritaje no relacionados con la auditoria.

g) Como un subproducto de su trabajo, el auditor externo debera realizar un procedimiento
convenido para informar sobre el cumplimiento de los aportes recibidos de FIFA y cualquier otra
organizacion donante que tenga condiciones que se deban cumplir en relacion con la utilizacion
de los fondos recibidos.

Articulo 90.- Cuota de los Miembros.

a) A propuesta del Comité Ejecutivo, la Asamblea aprobard las cuotas anuales de los
Miembros que durara un periodo de dos (2) afios.

b) Las cuotas podran ser por clase de miembro.

c) Los Miembros deberan pagar su cuota en o antes del treinta y uno (31) de Enero de cada
afo.

d) El atraso por mas de seis (6) meses en el pago de una cuota anual serd objeto de una Medida
Disciplinaria.

e) La cuota anual de nuevos Miembros para el afio en cuestion debe pagarse dentro de los

primeros 30 dias posteriores a la conclusion de la Asamblea en la que fueron admitidos.

f) FEDOFUTBOL podra deducir un monto de la cuenta de un Miembro para saldar las
cuentas de este ultimo.

Articulo 91.- Tasas. El Comité Ejecutivo podra establecer el pago de una tasa por partido a sus
Miembros.

CAPITULO XI
COMPETICIONES, DERECHOS EN COMPETICIONES Y ACTOS
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Articulo 92.- Competiciones. La FEDOFUTBOL organiza y coordina competiciones femeninas
y masculinas oficiales en su territorio.

Parrafo 1. E1 Comité Ejecutivo puede delegar a las asociaciones, ligas o clubes subordinados a la
FEDOFUTBOL la competencia para organizar competiciones. Las competiciones organizadas
por las ligas, asociaciones o0 Miembros no interferiran con las competiciones organizadas o en las
que participe FEDOFUTBOL. Las competiciones organizadas por FEDOFUTBOL, gozan de
prioridad.

Parrafo I1. El Comité Ejecutivo puede promulgar un reglamento especifico a tal efecto.
Articulo 93.- Licencia de clubes.

El Comité Ejecutivo de la FEDOFUTBOL establecera un reglamento sobre el sistema de licencias
de clubes que prevea los requisitos minimos sobre la participacion de los clubes en las
competiciones de la FEDOFUTBOL, de conformidad con los requisitos de la FIFA y Concacaf.

Articulo 94.- Derechos.

a) La FEDOFUTBOL es la propietaria de todos los derechos que emanan de las
competiciones y otros actos que se realizan en su jurisdiccion, sin ningun tipo de restriccion
respecto al contenido, el tiempo, el lugar y los aspectos técnicos y legales. Estos derechos
comprenden, entre otros, toda clase de derechos de orden financiero, grabaciones audiovisuales y
de radio, derechos de reproducciéon y transmision, derechos de multimedia, derechos
mercadotécnicos y promocidnales y derechos incorpdreos, como emblemas y derechos que
emanen del derecho de propiedad intelectual.

b) El Comité Ejecutivo decidira como y en qué medida se utilizaran estos derechos y elaborara
una reglamentacion especial a tal efecto. El Comité Ejecutivo decidird por si solo si ejerce
exclusivamente estos derechos, o si lo hace juntamente con terceros o a través de terceros.
Articulo 95.- Autorizacion de imagenes, datos y sonidos de los partidos.

FEDOFUTBOL tiene la responsabilidad exclusiva de autorizar la distribucion de imagenes,

sonidos y otros datos de partidos de futbol y actos bajo su jurisdiccidon, sin ningun tipo de
restriccion respecto al contenido, tiempo, lugar y aspectos técnicos legales.

CAPITULO XII
PARTIDOS Y COMPETICIONES INTERNACIONALES
Articulo 96.- Partidos y competiciones internacionales.
a) La competencia para organizar partidos y competiciones internacionales entre selecciones

nacionales y entre equipos de ligas, clubes y/o combinados es exclusiva de la FIFA, las
Confederaciones y las asociaciones miembro involucradas. De conformidad con el Reglamento de
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Partidos Internacionales de la FIFA, no se podran disputar partidos o competiciones sin la
autorizacion previa de la FIFA, las Confederaciones y las asociaciones miembro involucradas.

b) FEDOFUTBOL se obliga a cumplir con el calendario internacional de partidos establecido
por la FIFA.

Articulo 97.- Relaciones deportivas. Autorizacion.

FEDOFUTBOL, sus Miembros, Afiliados y Jugadores, Oficiales, agentes de partidos e
intermediarios, no disputardn partidos o estableceran relaciones deportivas con asociaciones que
no sean asociaciones miembros de la FIFA o con asociaciones miembro provisionales de una
Confederacion sin la aprobacion previa de la FIFA y las Confederaciones involucradas.

a) Los Clubes, las Ligas o cualquier otra agrupacién de equipos afiliados a FEDOFUTBOL
solo podran afiliarse a otra asociacion miembro de la FIFA con la autorizacion de la
FEDOFUTBOL, la de la otra asociacién miembro, la de las respectivas Confederaciones y la de la
FIFA.

b) Los Clubes, las Ligas o cualquier otra agrupacion de equipos de FEDOFUTBOL no podran
participar en competiciones disputadas en el territorio de otra asociacion miembro sin la
autorizacion de la FEDOFUTBOL, la de la otra asociacion miembro, la de las respectivas
Confederaciones y la de la FIFA y solo en los casos previstos en el Reglamento de Partidos
Internacionales de la FIFA.

CAPITULO XIII ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 98.- Disolucién. La asociacion podra disolverse cuando se retina por lo menos una de las
siguientes condiciones:

a) Haber llegado al término previsto para su duracion o producido una de las causas previstas
a tal fin en estos Estatutos.

b) Voluntad expresa de las tres cuartas partes (3/4) de los miembros activos.

C) Decreto del Poder Ejecutivo a peticion de la Procuraduria General de la Republica, al haber
comprobado la misma la dedicacion a fines no licitos.

d) Pérdida definitiva de su personalidad juridica y de todos los atributos juridicos por el
transcurso del plazo de un (1) afio, desde que fueron suspendidas, sin haber cumplido con las
obligaciones previstas en el articulo 5 de la Ley 122-05 sobre regulacion y fomento de las
asociaciones sin fines de lucro de la Republica Dominicana.

e) Por sentencia judicial definitiva.
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f) Otras causas establecidas a tal fin en las leyes.

Articulo 99.- Depdsitos de los documentos de la Disolucion. Los documentos relativos a la
disolucion deberan ser depositados por ante la Procuraduria General de la Republica o la
Procuraduria General de la Corte de Apelacion para su verificacion y autorizacion, a los fines de
proceder a la realizacion de las mismas medidas de publicidad realizadas para la incorporacion de
la asociacion. Liquidacion de la asociacion. La disolucion de la asociacion abre el periodo de
liquidacion, y hasta su conclusion la entidad conservara su personalidad juridica.

Articulo 100.- Liquidadores. En el acuerdo de disolucion se designara a una o mas personas para
que procedan a la liquidacion del patrimonio de la asociacion. Si no se designaren, actuaran de
liquidadores los miembros del Comité Ejecutivo en el momento de la disolucion, salvo que los
Estatutos establezcan expresamente otra disposicion. En el supuesto de que la disolucion venga
dispuesta por sentencia judicial o decision del Poder Ejecutivo, en la misma se debera indicar los
nombres de los liquidadores o la forma en que se habrd de proceder a su designacion por el
Procurador General de la Republica.

Articulo 101.- Atribuciones de los liquidadores. Son facultades de los liquidadores de la
asociacion:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos pendientes, liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

d) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion, a los fines previstos por los Estatutos y la
ley.

e) Solicitar la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Incorporacion y otros en los que

conste la asociacion.

Articulo 102.- Insolvencia de FEDOFUTBOL. El Comité Ejecutivo o si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el procedimiento general previsto por las leyes para
tales situaciones.

Articulo 103.- Destino del patrimonio. Después de aprobada la disolucion por la Asamblea
General Extraordinaria correspondiente, si existen bienes por liquidar, su liquidacion debera
decidirse mediante Asamblea General Extraordinaria convocada con tal objeto, y su decision
debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los miembros activos de la asociacion, indicando
a cudl asociacion sin fines de lucro de igual misidon y objetivos se donara el activo resultante,
después de cumplir con las deudas y los compromisos nacionales o internacionales.

pag. 63



a) De no producirse tal acuerdo, el Estado dominicano pasaré a ser propietario de los bienes
de la asociacion disuelta y liquidada y celebrard un concurso publico entre las asociaciones sin
fines de lucro de la misma naturaleza, para adjudicar los bienes de la asociacion. El concurso sera
realizado por la Administracion General de Bienes Nacionales y no se podra resolver la situacion
antes de transcurridos veinte (20) dias desde la publicacion del anuncio de su convocatoria. Para
la adjudicacion de los bienes entre las asociaciones que se hayan interesado en participar, se tendra
en cuenta la similitud de los objetivos, programas y proyectos que realizan y el ambito territorial
de las mismas, en comparacion con los de la asociacion que ha sido disuelta y liquidada.

Articulo 104.- Estado de liquidacion. Cuando la asociacion se encuentre en estado de
liquidacion, el liquidador presidira la Asamblea General Extraordinaria, la cual se regird por lo
establecido en los presentes Estatutos y las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 105.- Casos no previstos y de fuerza mayor.
El Comité Ejecutivo tendra la potestad de decidir sobre casos de fuerza mayor y sobre todas

aquellas cuestiones que no se especifiquen en estos Estatutos. Las decisiones deberan tomarse de
manera justa y legal, tomando en consideracion la regulacion pertinente de la FIFA y Concacaf.

Articulo 107.-Entrada en vigor. Estos Estatutos han sido aprobados por la Asamblea celebrada
en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptiblica Dominicana
a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024) y entran en vigor
al dia siguiente de su aprobacion.

En Santo Domingo, XX de XX de 2026

Presidente Secretario General
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